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ADMINISTRATION COMMUNALE GEMEENTEBESTUUR VAN
DE WOLUWE-SAINT-LAMBERT SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE

Séance du Conseil communal du 17/10/2011.
Zitting van de Gemeenteraad van 17/10/2011.

PRESENTS/AANWEZIG : M./de Hr MAINGAIN, Bourgmestre-Président/Burgemeester-Voorzitter,
Mmes/Mwen LOUIS, de BIOLLEY, M./de Hr FRANKIGNOUL, Mme/Mw HASQUIN-NAHUM, M./de Hr
VELDEKENS, Echevins/Schepenen, M./de Hr DESIR, Mme/Mw CARON, MM./de HH. LEMAIRE,
VANDERWAEREN, DE SMUL, Mmes/Mwen DESTREE-LAURENT, BETTE, M./de Hr
de MAERE d'AERTRYCKE, Mmes/Mwen HENRY, ARNOULD, M./de Hr IDE, Mme/Mw LIPPENS,
M./de Hr THAYER, Mme/Mw VAN GOIDSENHOVEN-BOLLE, M./de Hr DEREPPE, Mmes/Mwen
TSHOMBE, CHARUE, BROCHE, M./de Hr VANDE MAELE, Mme/Mw de JAMBLINNE-de
CALLATAY, Membres/Leden et/en M./de Hr LAMBERT, Secrétaire communal/Gemeentesecretaris.

ENTRES EN COURS DE SEANCE/BINNENGEKOMEN TIJDENS DE VERGADERING :
Mme/Mw MOLENBERG, MM./de HH. FINCOEUR, LIENART, Mmes/Mwen MEIRE, VERHAEGHE
et/en VISART de BOCARME.

EXCUSES/VERONTSCHULDIGD :
M./de Hr BOTT, Mme/Mw COPPIN et/en M./de Hr ECTOR.

SEANCE PUBLIQUE
OPENBARE VERGADERING

1. Approbation du procés-verbal du 19/09/2011.
Goedkeuring van de notulen van de vergadering van 19/09/2011.

Le proces-verbal de la séance du 19/09/2011 est approuvé.
De notulen van de vergadering van 19/09/2011 worden goedgekeurd.
(17.10.2011/A/1.)

2. Conseil communal — Membre — Installation — Approbation.
Gemeenteraad — Lid — Installatie — Goedkeuring.

LE CONSEIL,

Considérant qu'a la suite de la démission, par lettre du 23/08/2011, de Mme Izabelle KESREWANI,
Conseillere communale, il y a lieu de pourvoir & son remplacement en faisant appel au suppléant
venant en ordre utile sur la liste n°16 CAP Woluwe des élections communales du 08/10/2006, a
laquelle appartenait I'intéressée ;

Considérant que le 5° suppléant de la liste n°16, a savoir M. Jean-Fran ¢ois NANDRIN, a refusé
d’achever le mandat ;

Considérant que Mme Sophie VISART de BOCARME, 6° suppléante, née le 20/03/1961, habite
toujours la commune, avenue Lambeau 89, et qu'il y a lieu de procéder a la vérification de ses
pouvoirs ;
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Considérant qu'il résulte de cette vérification que I'intéressée ne se trouve dans aucun cas
d'incompatibilité, d'incapacité ou de parenté prévus par la loi communale et qu'elle continue par
conséquent a réunir les conditions d'éligibilité requises ;

Vu le Code électoral communal bruxellois ;

DECIDE :

les pouvoirs de Mme Sophie VISART de BOCARME, en qualité de Conseillere communale, sont
validés.

Mme Sophie VISART de BOCARME préte entre les mains de M. le Bourgmestre le serment suivant :
« Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge ».

Mme Sophie VISART de BOCARME est déclarée installée.

La présente délibération sera transmise, pour information, au Collége Juridictionnel de la Région de
Bruxelles-Capitale et a M. le Ministre-Président de la Région de Bruxelles-Capitale.

DE RAAD,

Overwegende dat er, ingevolge het ontslag door brief van 23/08/2011 van Mw Izabelle KESREWANI,
Gemeenteraadslid, dient overgegaan tot haar vervanging door beroep te doen op de plaatsvervanger
die nuttig gerangschikt is op de lijst nr 16 CAP Woluwe van de gemeenteraadsverkiezingen van
08/10/2006, waartoe belanghebbende behoort;

Overwegende dat de 5% plaatsvervanger van de lijst nr 16, de Hr Jean-Francois NANDRIN, het
mandaat heeft geweigerd;

Overwegende dat Mw Sophie VISART de BOCARME, 6% opvolgster, geboren op 20/03/1961, nog
steeds in de gemeente woont, Lambeaulaan 89, en dat er dus dient overgegaan tot het onderzoek
van haar geloofsbrieven;

Overwegende dat uit dit onderzoek blijkt dat belanghebbende zich niet bevindt in één van de gevallen
van onverenigbaarheid, onbekwaamheid of verwantschap voorzien door de gemeentewet en dat zij
bijgevolg de vereiste verkiesbaarheidsvoorwaarden blijft vervullen;

Gelet op het Brussels Gemeentelijk Kieswetboek;

BESLIST:

de geloofsbrieven van Mw Sophie VISART de BOCARME als Gemeenteraadslid worden geldig
verklaard.

Mw Sophie VISART de BOCARME legt in de handen van de Hr Burgemeester de volgende eed af:
"Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge".

Mw Sophie VISART de BOCARME wordt geinstalleerd verklaard.

Deze beslissing zal, ter inlichting, doorgestuurd worden aan het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest alsook aan de Hr Minister-Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
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Le tableau des préséances des Conseillers communaux est établi comme suit :
De voorrangstabel van de Gemeenteraadsleden wordt als volgt samengesteld:

NOMBRE DE
VOTES A RANG DE
DATE |68E/I1_§/%(|3%N bu PRESEANCE
ENTREE EN ) AU CONSEIL
NOM — PRENOM FONCTION |APRES AGE COMMUNAL
NAAM — VOORNAAM DATUM VAN | DEVOLUTION LEEFTIJD | VOORRANG
INDIENST- | AANTAL BEKOMEN IN DE
TREDING STEMMEN B3 DE GEMEENTE-
VERKIEZING VAN RAAD
08/10/2006 NA
DEVOLUTIE
DESIR Georges 11/01/1971 |1861 81
de SELLIERS de MORANVILLE - de [03/01/1983 |11205 67 2
BIOLLEY Bénédicte
CARON Danielle 03/01/1983 |9511 45 3
LEMAIRE Michel 07/12/1983 |8164 63 4
FRANKIGNOUL Daniel 21/09/1987 [1193 60 5
VELDEKENS Benoit 02/01/1989 |675 59 6
VANDERWAEREN Pierre 02/01/1989 |416 57 7
HALKIN-LOUIS Monique 03/01/1995 | 4051 58 8
MOLENBERG Isabelle 03/01/1995 |2055 36 9
DE SMUL Georges 03/01/1995 |1089 60 10
DESTREE-LAURENT Jacqueline 03/01/1995 |[770 49 11
HASQUIN-NAHUM Michéle 08/01/2001 | 1020 55 12
BETTE Francine 08/01/2001 |881 58 13
de MAERE d'AERTRYCKE Pierre- |08/01/2001 |731 43 14
Alexandre
FINCOEUR Bernard 08/01/2001 | 605 53 15
LIENART Xavier 08/01/2001 |589 49 16
HENRY Fabienne 08/01/2001 | 444 49 17
ARNOULD Martine 23/09/2004 |688 53 18
MAINGAIN Olivier 01/12/2006 |11205 48 19
IDE Bernard 01/12/2006 |1220 56 20
BOTT Eric 01/12/2006 |1207 47 21
COPPIN Christine 01/12/2006 |725 36 22
LIPPENS Godelieve 01/12/2006 | 707 55 23
THAYER Jean-Francois 01/12/2006 |699 33 24
MEIRE Anne-Sophie 01/12/2006 |578 21 25
ECTOR Stefan 01/12/2006 |561 44 26
VAN GOIDSENHOVEN-BOLLE Julie |01/12/2006 |500 33 27
DEREPPE Christian 01/12/2006 |417 47 28
TSHOMBE Marie-Paule 01/12/2006 |[411 40 29
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VERHAEGHE Laurence 01/12/2006 |408 29 30
CHARUE Francoise 01/12/2006 |377 62 31
BROCHE Anne 12/02/2007 |8.994 37 32
VANDE MAELE René 16/03/2009 |3014 59 33
de JAMBLINNE-de CALLATAY 22/02/2010 |500 69 34
Christine

VISART de BOCARME Sophie 17/10/2011 |476 50 35

Mme Sophie VISART de BOCARME prend place sur les bancs du Consell.
Mw Sophie VISART de BOCARME neemt plaats op de banken van de Raad.

La présente délibération sera transmise, pour information, au Collége Juridictionnel de la Région de
Bruxelles-Capitale et a M. le Ministre-Président de la Région de Bruxelles-Capitale.

Deze beslissing zal, ter inlichting, doorgestuurd worden aan het Rechtscollege van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest alsook aan de Hr. Minister-Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
(17.10.2011/A/2.)

M. LIENART entre en séance.
De Hr LIENART komt de vergaderzaal binnen.

3. Conseil communal — Commissions — Membre — Démission — Remplacement — Désignation.
Gemeenteraad — Commissies — Lid — Ontslag — Vervanging — Aanduiding.

LE CONSEIL,

Vu sa décision du 12/02/2007 désignant Mme Izabelle KESREWANI en qualité de membre de la
commission « Action sociale — Seniors — Famille — Emploi — Pensions — Egalité des chances » ;

Considérant qu'a la suite de la démission de Mme Izabelle KESREWANI de son mandat de
Conseillere communale, il y a lieu de pourvoir a son remplacement au sein de cette commission ;

Considérant qu’il a été fait appel a candidature, par lettre du 03/10/2011, pour cette commission ;

Considérant que, pour cette commission presidée par Mme Isabelle MOLENBERG, seule la
candidature de Mme Sophie VISART de BOCARME a été proposée par M. Michel LEMAIRE en date
du 14/10/2011 ;

Vu l'article 120 § 2 de la nouvelle loi communale ;
PROCEDE au vote pour le remplacement de Mme Izabelle KESREWANI :

A l'unanimité, Mme Sophie VISART de BOCARME est désignée en qualité de membre de la
commission « Action sociale — Seniors — Famille — Emploi — Pensions — Egalité des chances » pour
un terme prenant fin le 31/12/2012.

L'intitulé de la présente décision sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de la
Région de Bruxelles-capitale, en application de lI'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle sur
les communes de la Région de Bruxelles-capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.



DE RAAD,

Gelet op zijn beslissing van 12/02/2007 waarbij Mw Izabelle KESREWANI als lid van de commissie
“Sociale actie — Seniors — Gezin — Tewerkstelling — Pensioenen — Gelijke kansenbeleid” werd
aangeduid;

Overwegende dat, ingevolge het ontslag van Mw Izabelle KESREWANI als Gemeenteraadslid, het
noodzakelijk is haar te vervangen in deze commissie;

Overwegende dat er opgeroepen werd door brief van 03/10/2011, om zich kandidaat te stellen voor
deze commissie;

Overwegende dat er, voor deze commissie voorgezeten door Mw Isabelle MOLENBERG, alleen de
kandidatuur van Mw Sophie VISART de BOCARME werd voorgesteld door de Hr Michel LEMAIRE op
14/10/2011;

Gelet op artikel 120 § 2 van de nieuwe gemeentewet;
GAAT OVER tot de stemming voor de vervanging van Mw lIzabelle KESREWANI:

Unaniem wordt Mw Sophie VISART de BOCARME aangeduid ter vervanging van Mw Izabelle
KESREWANI, tot 31/12/2012, als lid van de commissie “Sociale actie — Seniors — Gezin —
Tewerkstelling — Pensioenen — Gelijke kansenbeleid”.

De titel van deze beraadslaging zal worden vermeld op de lijst die naar de Hr Minister-Voorzitter van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moet worden doorgestuurd en dit in toepassing van de
ordonnantie van 14/05/1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de bijhorende besluiten en omzendbrieven.
(17.10.2011/A/3.)

LE CONSEIL,

Vu sa décision du 12/02/2007 désignant Mme Izabelle KESREWANI en qualité de membre de la
commission « Urbanisme — Environnement — Espaces verts — Propreté publique — Protection du
patrimoine — Tourisme » ;

Considérant qu'a la suite de la démission de Mme Izabelle KESREWANI de son mandat de
Conseillere communale, il y a lieu de pourvoir a son remplacement au sein de cette commission ;

Considérant qu’il a été fait appel a candidature, par lettre du 03/10/2011, pour cette commission ;
Considérant que, pour cette commission présidée par M. Daniel FRANKIGNOUL, M. René VANDE
MAELE a introduit sa candidature en date du 10/10/2011 et celle de Mme Sophie VISART de
BOCARME a été proposée par M. Michel LEMAIRE en date du 14/10/2011 ;

Vu l'article 120 § 2 de la nouvelle loi communale ;

PROCEDE au vote pour le remplacement de Mme Izabelle KESREWANI :

28 bulletins sont déposés dans l'urne et le résultat du vote est le suivant :

Mme Sophie VISART de BOCARME : 25 voix

M. René VANDE MAELE : 2 voix
1 bulletin blanc
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Par conséquent, Mme Sophie VISART de BOCARME est désignée en qualité de membre de la
commission « Urbanisme — Environnement — Espaces verts — Propreté publique — Protection du
patrimoine — Tourisme » en remplacement de Mme Izabelle KESREWANI, pour un terme prenant fin
le 31/12/2012.

L'intitulé de la présente décision sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de la
Région de Bruxelles-capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle sur
les communes de la Région de Bruxelles-capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.

DE RAAD,

Gelet op zijn beslissing van 12/02/2007 waarbij Mw Izabelle KESREWANI als lid van de commissie
“Stedenbouw — Leefmilieu — Openbaar Groen — Openbare reinheid — Bescherming van het
patrimonium — Toerisme” werd aangeduid;

Overwegende dat, ingevolge het ontslag van Mw Izabelle KESREWANI als Gemeenteraadslid, het
noodzakelijk is haar te vervangen in deze commissie;

Gelet op artikel 120 § 2 van de nieuwe gemeentewet;

Overwegende dat er opgeroepen werd door brief van 03/10/2011, om zich kandidaat te stellen voor
deze commissie;

Overwegende dat er, voor deze commissie voorgezeten door de Hr Daniel FRANKIGNOUL, de Hr
René VANDE MAELE zijn kandidatuur heeft ingediend op 10/10/2011 en dat de Hr Michel LEMAIRE
de kandidatuur van Mw Sophie VISART de BOCARME op 14/10/2011 heeft voorgesteld;

GAAT OVER tot de stemming voor de vervanging van Mw Izabelle KESREWANI:
28 stembiljetten werden in de stembus gelegd en het resultaat van de stemming is de volgende:

Mw Sophie VISART de BOCARME: 25 stemmen
De Hr René VANDE MAELE: 2 stemmen
1 blanco stembiljet

Bijgevolge wordt Mw Sophie VISART de BOCARME aangeduid ter vervanging van Mw Izabelle
KESREWANI, tot 31/12/2012, als lid van de commissie “Stedenbouw — Leefmilieu — Openbaar Groen
— Openbare reinheid — Bescherming van het patrimonium — Toerisme”.

De titel van deze beraadslaging zal worden vermeld op de lijst die naar de Hr Minister-Voorzitter van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moet worden doorgestuurd en dit in toepassing van de
ordonnantie van 14/05/1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de bijhorende besluiten en omzendbrieven.
(17.10.2011/A/4.)

Mme MOLENBERG entre en séance.
Mw MOLENBERG komt de vergaderzaal binnen.
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4. SIBELGA et INTERFIN — Statuts — Modifications — Approbation.
SIBELGA en INTERFIN — Statuten — Wijzigingen — Goedkeuring.

LE CONSEIL,

Vu la loi du 22/12/1986 sur les intercommunales ;

Vu les statuts coordonnés de SIBELGA et en particulier 'article 59 ;
Vu les statuts coordonnés d'INTERFIN et en particulier I'article 45 ;

Considérant le contexte et les principes a la base des propositions de simplification des secteurs de
compte en SIBELGA et de modification des statuts de SIBELGA et d'INTERFIN exposées dans les
notes S-722etS-723;

Considérant notamment :

- la libéralisation complete du marché bruxellois de I'énergie au 01/01/2007 ;

- la fin de la période transitoire relative a la composition des organes de gestion de SIBELGA et
d'INTERFIN ;

- la fin de la mission d’exploitation journaliere d’'ELECTRABEL le 01/10/2006 et le retrait
d’ELECTRABEL comme associé de SIBELGA au 31/12/2012 ;

- les dispositions de I'ordonnance du 19/07/2001 telle que modifiée par 'ordonnance du 30/04/2009
en matiére d’'éclairage public ;

- 'amélioration liée a la simplification des secteurs de comptes en matiére de lisibilité, de
transparence et d’allégement des procédures comptables ;

- l'identification des patrimoines des communes en INTERFIN depuis 2005 sur base de quatre
secteurs de compte et le maintien de ceux-ci ;

Considérant la décision du conseil d’administration de la RDE de se retirer de SIBELGA au
31/12/2011 ;

Considérant les décisions de cession et de conversion de parts E décidées respectivement par les
conseils d’administration d'INTERFIN et de SIBELGA ;

Vu le rapport du commissaire-réviseur ;

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale ;

Sur proposition du Collége des bourgmestre et échevins du 29/09/2011 ;
DECIDE :

- d’approuver les maodifications des statuts de SIBELGA et de ses annexes communigquées par
l'intercommunale en date du 15/09/2011 au College des bourgmestre et échevins, en vue de leur
entrée en vigueur au 01/01/2013 ;

- d’approuver les modifications des statuts d'INTERFIN communiquées par I'intercommunale en date
du 15/09/2011 au Collége des bourgmestre et échevins, en vue de leur entrée en vigueur au
01/01/2013;

- d’approuver, sous réserve de I'adoption des modifications statutaires précitées, I'attribution au
01/01/2013, de :

2 parts matérielles A nouvelles contre 2 parts matérielles A anciennes a chaque commune
associée de SIBELGA ;

» 738.412 parts matérielles A nouvelles contre 3.639.972 parts matérielles A, anciennes au secteur
Chausseée électricité d'INTERFIN ;

« 1.194.604 parts matérielles A nouvelles contre 8.655.399 parts matérielles Ase anciennes au
secteur Quai électricité INTERFIN ;
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» 1.055.523 parts matérielles A nouvelles contre 6.648.267 parts matérielles Ay anciennes au
secteur Chaussée gaz d'INTERFIN ;
» 1.707.625 parts matérielles A nouvelles contre 10.927.333 parts matérielles Asy anciennes au
secteur Quai gaz d'INTERFIN ;
- d’approuver 'augmentation de la part variable du capital de SIBELGA de 3.202,58 EUR nécessaire
a l'attribution des parts matérielles nouvelles aux communes.

L'intitulé de la présente délibération sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de
la Région de Bruxelles-Capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle
sur les communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.

DE RAAD,

Gelet op de wet van 22/12/1986 op de intercommunales;

Gelet op de gecobrdineerde statuten van SIBELGA en in het bijzonder artikel 59;
Gelet op de gecobrdineerde statuten van INTERFIN en in het bijzonder artikel 45;

Gelet op de context en op de basisprincipes voor de voorstellen tot vereenvoudiging van de
rekeningensectoren in SIBELGA en tot wijziging van de statuten van SIBELGA en INTERFIN zoals
uiteengezet in de nota’'s S - 722 en S - 723;

Meer bepaald gelet op:

- de volledige liberalisering van de Brusselse energiemarkt op 01/01/2007;

- het einde van de overgangsperiode wat betreft de samenstelling van de bestuursorganen van
SIBELGA en INTERFIN;

- het einde van de opdracht van dagelijkse exploitatie van ELECTRABEL op 01/10/2006 en de
terugtrekking van ELECTRABEL als vennoot van SIBELGA op 31/12/2012,;

- de bepalingen van de ordonnantie van 19/07/2001 zoals gewijzigd door de ordonnantie van
30/04/2009 inzake openbare verlichting;

- de verbetering die te maken heeft met de vereenvoudiging van de rekeningensectoren op het viak
van leesbaarheid, transparantie en verlichting van de boekhoudprocedures;

- de identificering van de vermogens van de gemeenten in INTERFIN sinds 2005 op basis van vier
rekeningensectoren en het behoud van deze;

Gelet op het besluit van de raad van bestuur van de RDE om zich op 31/12/2011 terug te trekken uit
SIBELGA;

Gelet op de beslissingen tot overdracht en conversie van de aandelen E, zoals respectievelijk beslist
door de raden van bestuur van INTERFIN en SIBELGA,

Gelet op het verslag van de commissaris-revisor;

Gelet op het artikel 117 van de nieuwe gemeentewet;

Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 29/09/2011,

BESLIST:

- de wijzigingen goed te keuren aan de statuten van SIBELGA en de bijlagen ervan, zoals op

15/09/2011 medegedeeld door de intercommunale aan het College van burgemeester en
schepenen, met het oog op hun inwerkingtreding op 01/01/2013;
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- de wijzigingen goed te keuren aan de statuten van INTERFIN, zoals op 15/09/2011 medegedeeld
door de intercommunale aan het College van burgemeester en schepenen, met het oog op hun
inwerkingtreding op 01/01/2013;

- onder voorbehoud van goedkeuring van voormelde statutenwijzigingen, de toekenning op
01/01/2013 goed te keuren van:

* 2 nieuwe materiéle aandelen A tegen 2 oude materiéle aandelen A aan elke geassocieerde
gemeente van SIBELGA,

738.412 nieuwe materiéle aandelen A tegen 3.639.972 oude materiéle aandelen A aan de sector

Steenweg elektriciteit van INTERFIN;

1.194.604 nieuwe materiéle aandelen A tegen 8.655.399 oude materiéle aandelen As. aan de

sector Kaai elektriciteit van INTERFIN;

1.055.523 nieuwe materiéle aandelen A tegen 6.648.267 oude materiéle aandelen Ay aan de

sector Steenweg gas van INTERFIN;

1.707.625 nieuwe materiéle aandelen A tegen 10.927.333 oude materiéle aandelen Asy aan de

sector Kaai gas van INTERFIN;

- de verhoging van het veranderlijk gedeelte van het kapitaal van SIBELGA met 3.202,58 EUR die
noodzakelijk is voor de toekenning van de nieuwe materiéle aandelen aan de gemeenten goed te
keuren.

De titel van deze beraadslaging zal worden vermeld op de lijst die naar de Hr Minister-Voorzitter van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moet worden doorgestuurd en dit in toepassing van de
ordonnantie van 14/05/1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de bijhorende besluiten en omzendbrieven.
(17.10.2011/A/5.)

Mme VERHAEGHE entre en séance tandis que Mme HASQUIN-NAHUM la quitte.
Mw VERHAEGHE komt de vergaderzaal binnen terwijl Mw HASQUIN-NAHUM ze verlaat.

5. ASBL LES XXI — Rapports d'activités et financier 2010 — Prise de connaissance —
Subvention 2011 — Octroi.
VZW LES XXI — Rekeningen, balans en activiteitenverslag 2010 — Kennisneming — Toelage 2011

— Toekenning.

LE CONSEIL,
Vu la loi du 14/11/1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que des subventions, au montant total de 2.000 EUR, ont été prévues au budget 2011 a
l'article 76215/332-01 en faveur de 'ASBL LES XXI ;

Considérant gqu'il s'indique donc, en application de l'article 5 des dispositions Iégales précitées, que
cette association produise les documents requis ;

Vu le bilan arrété au 31/12/2010, les comptes 2010 et le rapport d'activités pour la période 2010 de
l'association précitée ;

Considérant que ces documents ont été présentés au College des bourgmestre et échevins en date
du 06/10/2011 ;

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale ;
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DECIDE :

- de prendre connaissance du bilan arrété au 31/12/2010, des comptes 2010 et du rapport d'activités
de 'ASBL LES XXI ;

- de confirmer I'octroi des subventions au montant total de 2.000 EUR, inscrites au budget 2011 a
I'article 76215/332-01 en faveur de 'ASBL LES XXI.

L'intitulé de la présente délibération sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de
la Région de Bruxelles-Capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle
sur les communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.

(17.10.2011/A/6.)

6. Rénovation de trottoirs dans diverses artéres communales — 1" et 2° reconductions — Mode de
passation du marché — Dépense — Approbation. (2 dossiers)
Herstelwerkzaamheden aan voetpaden op verschillende gemeentewegen — 1 en 2%
verlengingen — Gunningswijze van de opdracht — Uitgave — Goedkeuring. (2 dossiers)

LE CONSEIL,

Considérant qu'il s'indique de poursuivre la rénovation des trottoirs dans les voiries communales ;
Vu la loi du 24/12/1993 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures
et de services, et ses modifications ultérieures, notamment l'article 17 § 2- 2°b) (nouveaux

travaux/services consistant en la répétition de travaux/services similaires) ;

Vu l'arrété royal du 08/01/1996 relatif aux marchés publics de travaux, de fournitures et de services et
aux concessions de travaux publics, et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26/09/1996 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics et
des concessions de travaux publics, et ses modifications ultérieures, notamment l'article 3 8 1 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de 'arrété royal du 26/09/1996 précité, et ses modifications
ultérieures ;

Vu la décision du Conseil communal du 25/10/2010 approuvant le cahier spécial des charges N°
ID190 — 2010 du marché initial « Rénovation des trottoirs », passé par adjudication publique ;

Considérant que le cahier spécial des charges initial N°ID190 — 2010 comprend la possibilité de
répéter le marché via une procédure négociée suivant l'article 17 8§ 2- 2°b) de la loi du 24/12/1993
relative aux marchés publics ;

Vu la décision du College des bourgmestre et échevins du 24/03/2011 attribuant le marché initial a
EUROVIA BELGIUM, Allée Hof ter Vleest 1 a 1070 Anderlecht ;

Considérant que le montant estimé du marché « Rénovation des trottoirs » s'éléve a 489.666,09 EUR
TVAC;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de I'exercice
2011 a l'article 42130/735-60 et sera financé emprunt ;

Vu l'article 234 de la nouvelle loi communale ;

Sur proposition du Collége des bourgmestre et échevins en date du 06/10/2011 ;
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DECIDE :

- d’approuver l'attribution du marché répétitif « Rénovation des trottoirs » a EUROVIA BELGIUM,
Allée Hof ter Vleest 1 a 1070 Anderlecht, aux conditions d’exécution fixées au cahier spécial des
charges initial N°1D190 — 2010 ;

- d’adopter a cet effet une dépense de 490.000 EUR TVAC prévue a l'article 42130/735-60/10227 du
budget extraordinaire 2011 qui sera financée par emprunt auprés d’'un organisme financier a
désigner ultérieurement.

La présente délibération sera transmise, pour disposition, a M. le Ministre-Président de la Région de
Bruxelles-Capitale.
(17.10.2011/A/7.)

LE CONSEIL,

Considérant qu'il s'indique de poursuivre le programme de rénovation des trottoirs dans diverses
artéres communales ;

Vu la loi du 24/12/1993 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux, de fournitures
et de services, et ses modifications ultérieures, notamment l'article 17 § 2- 2°b) ;

Vu l'arrété royal du 08/01/1996 relatif aux marchés publics de travaux, de fournitures et de services et
aux concessions de travaux publics, et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26/09/1996 établissant les regles générales d'exécution des marchés publics et
des concessions de travaux publics, et ses modifications ultérieures, notamment l'article 3 § 1 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de I'arrété royal du 26/09/1996 précité, et ses modifications
ultérieures ;

Vu la décision du Conseil communal du 28/06/2010 approuvant le cahier spécial des charges
N°ID143 - Trottoirs 2010 du marché initial « Rénov ation de trottoirs dans divers artéres

communales », passé par appel d’'offres général ;

Considérant que le cahier spécial des charges initial N°ID143 - Trottoirs 2010 comprend la possibilit é
de répéter le marché via une procédure négociée suivant l'article 17 § 2- 2°b) de la loi du 24/12/199 3
relative aux marchés publics ;

Vu la décision du College des bourgmestre et échevins du 02/12/2010 attribuant le marché initial a
EUROVIA BELGIUM, Allée Hof ter Vleest 1 & 1070 Anderlecht ;

Vu la décision du College des bourgmestre et échevins du 26/04/2011 attribuant la répétition
précédente de ce marché a EUROVIA BELGIUM, Allée Hof ter Vleest 1 a 1070 Anderlecht ;

Considérant que le montant estimé du marché «« Rénovation de trottoirs dans divers artéres
communales » s’éléeve a 194.871,81 EUR TVAC ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de I'exercice
2011 a l'article 42130/735-60 et sera financé par emprunt ;

Vu l'article 234 de la nouvelle loi communale ;

Sur proposition du College des bourgmestre et échevins en date du 06/10/2011 ;
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DECIDE :

- d’approuver l'attribution du marché répétitif « Rénovation de trottoirs dans divers artéres
communales » a EUROVIA BELGIUM, Allée Hof ter Vleest 1 a 1070 Anderlecht, aux conditions
d’exécution fixées au cahier spécial des charges initial N°ID143 - Trottoirs 2010 ;

- d’adopter a cet effet une dépense de 200.000 EUR TVAC prévue a l'article 42130/735-60/9927 du
budget extraordinaire 2011 qui sera financée par emprunt auprés d’'un organisme financier a
désigner ultérieurement.

La présente délibération sera transmise, pour disposition, a M. le Ministre-Président de la Région de
Bruxelles-Capitale.
(17.10.2011/A/8.)

Mme HASQUIN-NAHUM rentre en séance.
Mw HASQUIN-NAHUM komt de vergaderzaal terug binnen.

7. Stationnement payant — Reglement redevance — Modification — Approbation.
Betalend parkeren — Vergoedingsreglement — Wijziging — Goedkeuring.

LE CONSEIL,

Vu sa délibération du 20/12/2010 modifiant le reglement redevance relatif au stationnement de
véhicules a moteur sur la voie publique ;

Considérant qu’afin de permettre aux véhicules du CPAS d'obtenir la carte de stationnement « de
service », il y a lieu de modifier 'article 22 ;

Vu 'A.R. du 01/12/1975 portant le réglement général sur la police de la circulation routiére et plus
particulierement les dispositions de I'article 27 ;

Vu l'article 117 de la nouvelle loi communale ;
Sur proposition du College des bourgmestre et échevins en date du 26/07/2011;

DECIDE de modifier comme suit le réglement-redevance sur le stationnement de véhicules a moteur
sur la voie publique :

Article 1 : Il est établi au profit de la commune de Woluwe-Saint-Lambert, pour un terme expirant le
31/12/2015, une redevance sur le stationnement sur la voie publique d’un véhicule a moteur aux
endroits et aux moments ou ce stationnement est autoris€, moyennant I'usage régulier des appareils
dits horodateurs ou parcmétres ou par I'usage du disque de stationnement « zone bleue », comme
prévu au réglement général de police sur la circulation routiére (A.R. du 01/12/1975).

Chapitre | : Zones pourvues d’appareils dits horodateurs ou parcmetres

Article 2 : Le temps de stationnement est limité conformément aux modalités d’utilisation figurant sur
lesdits appareils, a savoir en :

Zone rouge (zone a rotation accélérée de stationnement)

Du lundi au samedi, a deux heures maximum.
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La redevance pour le conducteur qui opte pour une durée de stationnement de maximum deux
heures en zone rouge est fixée a un taux horaire de 1 EUR la premiére heure et de 1,50 EUR pour la
deuxieme heure. Pour la premiére heure de stationnement le taux de 1 EUR peut étre fractionné en
guatre unités de 0,25 EUR par tranche de 15 minutes de stationnement, nonobstant les dispositions
de l'article 5 ci-apres.

Zone orange (zone mixte)

Du lundi au samedi, a deux heures maximum.

La redevance pour le conducteur qui opte pour une durée de stationnement de maximum deux
heures en zone orange est fixée a un taux horaire de 1 EUR la premiere heure et de 1,50 EUR pour
la deuxieme heure. Pour la premiére heure de stationnement le taux de 1 EUR peut étre fractionné
en quatre unités de 0,25 EUR par tranche de 15 minutes de stationnement, nonobstant les
dispositions de l'article 5 ci-apres.

Disposition particuliére pour la place Saint-Lambert (a I'exclusion des autres zones oranges) : le
conducteur qui, entre 12h00 et 14h00, commande a I'horodateur un ticket pour une durée de
stationnement de 2 heures se voit attribuer une heure supplémentaire gratuite limitée jusqu'a 15h.

Zone verte (zone a caractére essentiellement résidentiel)

Du lundi au vendredi, a 4h30 maximum.

La redevance pour le conducteur qui stationne en zone verte est fixée a un taux horaire unique de
1 EUR pendant une durée maximale de 4h30. Pour la premiére heure de stationnement le taux de
1 EUR peut étre fractionné en quatre unités de 0,25 EUR par tranche de 15 minutes de
stationnement, nonobstant les dispositions de l'article 5 ci-apres.

Article 3 : La redevance prévue a l'article 2 peut étre payée en alimentant directement I'horodateur ou
le parcmeétre en pieces de monnaie ou par I'utilisation de la carte « proton » conformément aux
instructions mentionnées sur les appareils.

Le conducteur qui n'appose pas de ticket de stationnement délivré par I’horodateur ou le parcmétre
derriére son pare-brise est présumé opter pour le systeme forfaitaire de paiement (T1) tel que repris a
l'article 4 ci-dessous.

Article 4 : Le conducteur désireux de stationner pour une durée plus longue que celle qui est visée a
l'article 2, peut occuper un emplacement de stationnement tel que défini audit article 2 moyennant le
paiement d'une redevance forfaitaire de 15 EUR, payable dans les 5 jours par versement/ virement
bancaire conformément aux instructions indiquées sur la formule de virement délivrée ou apposée sur
le véhicule par le préposé au stationnement. A cet effet, les plages de stationnement sont fixées
durant la matinée de 9h00 a 13h30 et durant I'aprés-midi de 13h30 a 18h00 pendant une durée
maximale de 4h30.

Cette modalité de paiement de la redevance forfaitaire sera reprise sur les horodateurs comme
correspondant au "tarif 1".

Article 5 : Le conducteur qui souhaite stationner son véhicule pour une durée inférieure ou égale a 15
minutes peut se rendre a I'horodateur ou au parcmetre et y retirer gratuitement un ticket de
stationnement, en se conformant aux modalités indiquées sur I'appareil.

Ce ticket de stationnement valable pour une tres courte durée ne confére le droit de laisser son
véhicule en place que durant 15 minutes ou moins. Tout conducteur dont la durée mentionnée sur ce
ticket de stationnement est dépassée, est présumé avoir opté pour le systeme forfaitaire de paiement
(T1) tel que repris a l'article 4 ci-dessus, a défaut pour lui d’avoir apposé un ticket de stationnement
conformément a l'article 2 ci-dessus avant I'échéance du quart d’heure de stationnement gratuit.

Il est interdit d’utiliser successivement plusieurs tickets de stationnement de tres courte durée sans
déplacement de son véhicule.
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Article 6 : Utilisation de I'norodateur

L'introduction de piéces de monnaie adéquates dans les appareils ou l'utilisation de la carte "proton"
selon les instructions reprises sur les appareils donne droit & une durée de stationnement
ininterrompue maximum de 2 heures en zone rouge et en zone orange et de 4h30 en zone verte
comme indiqué sur les appareils sous le "tarif 2". Le dysfonctionnement éventuel du lecteur de cartes
proton ne doit pas permettre au conducteur de conclure que I'’horodateur est inutilisable.

Article 7 : L'usager supporte les conséquences qui pourraient résulter d’'un usage irrégulier de
'appareil ou des détériorations qu'il lui aurait fait subir.

Article 8 : Le ticket de stationnement doit étre apposé de facon visible derriére le pare-brise du
véhicule de telle maniere que les mentions y indiquées soient lisibles pour un observateur se trouvant
devant le véhicule.

Article 9 : Lorsque I'horodateur est inutilisable le disque de stationnement "zone bleue" suivant
modeéle annexé a I'arrété ministériel du 14/05/2002 doit étre visiblement apposée sur la face interne
du pare-brise (art. 27 pt 3.1.1. du réglement général de police sur la circulation routiére) de telle
maniere que les mentions soient lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule.

Chapitre Il : Zones controlées par disque de stationnement — Zone bleue

Article 10 : Le temps de stationnement en zone bleue est limité a 2 heures maximum, moyennant
l'utilisation du disque de stationnement "zone bleue", suivant modéle annexé a I'’A.M. du 14/05/2002,
comme prévu au reglement général de police sur la circulation routiere (A.R. du 01/12/1975) et
notamment a l'article 27.12 prévoyant des modalités particulieres pour l'utilisation du disque au-dela
des jours ouvrables de la plage horaire usuelle (de 9h00 & 18h00).

Le conducteur qui opte pour cette durée maximum de stationnement bénéficie de la gratuité.

Article 11 : Le conducteur désireux de stationner pour une durée plus longue que visée a l'article 10,
peut occuper un emplacement de stationnement tel que visé audit article 10 moyennant le paiement
d'une redevance forfaitaire de 15 EUR par demi jour. A cet effet, les plages de stationnement sont
fixées durant la matinée de 9h00 a 13h30 et durant I'apres-midi de 13h30 & 18h00.

La redevance est payable dans les 5 jours par versement/virement bancaire, conformément aux
instructions indiquées sur la formule de virement délivrée ou apposée sur le véhicule par le préposé
au stationnement.

Article 12 : La durée de stationnement souhaitée par I'usager sera constatée par les indications qu'il
aura fait figurer sur son disque de stationnement, placé de fagon visible derriere le pare-brise de son
véhicule et utilisé conformément aux modalités figurant a l'article 27.1.1. du reglement général de
police sur la circulation routiere (A.R. du 01/12/1975) et a I'A.M. du 14/05/2002.

Chapitre Il : Zones riverains

Article 13 : Le stationnement dans les zones "riverains" est autorisé 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7,
samedis, dimanches et jours fériés inclus.

Le montant de la redevance relative au stationnement sur la voie publique est fixé a 15,00 EUR par
demi-journée, a savoir de 00h00 a 12h00 ou de 12h00 a 24h00.

Chapitre IV : Dispositions communes

Article 14 : Les personnes a mobilité réduite porteurs de la carte spéciale délivrée par un organisme
officiel conformément & I'arrété ministériel du 29/07/1991 sont autorisés a faire stationner leur
véhicule gratuitement et sans limite de durée, sur les emplacements desservis par les horodateurs et
en zone bleue. lls sont cependant tenus d’apposer la carte officielle précitée sur la face interne du
pare-brise ou sur la partie avant de leur véhicule de telle maniére que les mentions y indiquées soient
lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule.
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Les véhicules prioritaires en service bénéficient également de la gratuité du stationnement.
Article 15 : La redevance n'est pas due les dimanches et jours fériés, ni les samedis en zones vertes.

Article 16 : Le véhicule doit avoir quitté 'emplacement de stationnement, au plus tard a I'expiration du
temps de stationnement autorisé.

Article 17 : Le conducteur ou, a défaut, le propriétaire d'un véhicule se trouvant sur un emplacement
visé par le présent réglement et dépourvu de ticket de stationnement, de carte de stationnement ou
de disque de stationnement ou dont le ticket de stationnement ou le disque de stationnement fait
apparaitre le dépassement du temps de stationnement autorisé au moment de la vérification par un
prépose, est réputé avoir opté pour le tarif 1 (stationnement de longue durée) conformément aux
articles 4 et 11 ci-avant. La redevance est payable dans les 5 jours par versement/ virement
bancaire, conformément aux instructions indiquées sur la formule de virement apposée sur le
véhicule par le contrdleur.

Le conducteur dispose d’'un délai de 15 jours calendrier pour transmettre a la Commune toute
contestation relative a la redevance.

Article 18 : Le stationnement d’un véhicule a moteur sur un emplacement pourvu de parcmeétres ou
d’horodateurs ou contrdlé par disque de stationnement se fait au risque de l'utilisateur ou de celui au
nom de qui le véhicule est immatriculé.

Le paiement de la redevance donne droit au stationnement mais non a une quelconque surveillance.
L’administration communale ne peut étre rendue responsable des faits de dégradations ou de vol du
véhicule.

Article 19 : A défaut de paiement de la redevance dans le délai prescrit, un rappel est envoyé par la
commune ou son gestionnaire de parkings concédés.

S'il n'y est pas donné suite, une lettre de sommation sera expédiée et des frais administratifs d'un
montant de 15 EUR seront réclamés et portés a charge du débiteur de la redevance.

Ensuite et toujours en cas de non-paiement, le dossier sera transmis a I'huissier de justice pour
recouvrement.

L'huissier de justice poursuit la procédure selon les régles du droit commun en organisant une phase
de recouvrement amiable approfondie ayant pour but d'éviter le recouvrement par la voie judiciaire.
En cas de non-paiement apres les démarches amiables entreprises par I'huissier de justice, ce
dernier poursuivra le recouvrement par la voie judiciaire.

Les frais, droits et débours occasionnés dans toutes les phases du recouvrement des montants dus
seront a la charge du débiteur de cette redevance et s'ajouteront aux tarifs initialement dus (montant
de la redevance et frais administratifs) par le débiteur. Ces frais, droits et débours seront calculés
conformément a l'arrété royal du 30/11/1976 fixant le tarif des actes accomplis par les huissiers de
justice en matiére civile et commerciale ainsi que celui de certaines allocations.

Chapitre IV : Cartes de stationnement

Article 20 : Utilisation de la carte d’habitant
Tout habitant de la commune de Woluwe-Saint-Lambert inscrit ou résidant sur le territoire communal
peut bénéficier d’'une carte d’habitant.

Le demandeur doit prouver soit son inscription au registre de population, soit le paiement de la taxe
sur les résidences non-principales. Le demandeur peut obtenir une carte par véhicule immatriculé a
son nom, ou pour un véhicule immatriculé au nom d’'une personne morale. Dans ce dernier cas, le
demandeur doit prouver qu'il en a la jouissance exclusive (voiture de société, leasing professionnel...)
par toutes voies de droit. Le nombre de cartes d’habitants est limité a 5 cartes maximum par
ménage. On entend par ménage la ou les personnes vivant communément sous le méme toit.

La carte d’habitant aura une validité de deux ans renouvelable pour autant que le bénéficiaire reste
inscrit ou que la résidence non-principale soit maintenue sur le territoire communal et qu’il garde son
immatriculation ou la jouissance exclusive du véhicule.
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Toute modification soit d’adresse, soit de véhicule ou d'immatriculation doit étre déclarée auprés de
'administration communale de Woluwe-Saint-Lambert. Dés le changement de domicile ou de
résidence, le détenteur de la carte doit faire parvenir celle-ci a 'administration communale de
Woluwe-Saint-Lambert.

La carte d’habitant sera obtenue moyennant le paiement d’une caution de 10 EUR, qui sera
remboursée lors de la restitution définitive de la carte.

En cas de perte ou de destruction de la carte, I'habitant devra demander un duplicata. Pour chaque
duplicata une nouvelle caution de 10 EUR sera réclamée.

La carte d’habitant permet de stationner dans toutes les zones bleues installées sur le territoire de
Woluwe-Saint-Lambert sans limitation de durée. La carte d'habitant doit étre apposée de telle
maniere que les mentions soient lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule.

En outre, lorsque I'habitant ou le résident demeure dans un quartier visé par la délibération du conseil
communal définissant la liste des quartiers pour lesquels les habitants peuvent obtenir la carte
d’habitant d’'un quartier, celui-ci peut stationner sans limitation de durée dans les zones vertes et
oranges du quartier dans lequel il demeure, a I'exception des zones rouges. Le quartier du demeurant
sera indiqué sur la carte d’habitant.

Article 21 : Utilisation de la carte "riverains”

Seuls les habitants d'une zone "riverains" peuvent obtenir une carte "riverains” qui permet de
stationner gratuitement dans la zone "riverains" concernée. La carte "riverains" doit étre apposée de
telle maniére que les mentions soient lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule. La
carte "riverains" peut étre obtenue selon la méme procédure et le méme tarif que la carte d'habitants,
stipulés dans l'article 20 et donne les mémes droits que celle-ci.

Article 22 : Carte de stationnement « de service ».

Une carte spécifique gratuite « toutes zones » est délivrée pour les véhicules de service identifiables
de la Commune.

Une carte spécifique gratuite « zones bleues et vertes » est délivrée pour les véhicules de service
identifiables du CPAS, de Wolu TV, de I'agence immobiliére sociale (A.l.S.) de la Commune et des 3
sociétés immobiliéres de service public (SISP) dont le siege social est établi a Woluwe-Saint-
Lambert. Cette carte permet de bénéficier du stationnement gratuit en zone verte et du
stationnement sans limitation de temps en zone bleue. Elle n’est en aucun cas utilisable en zone
rouge ni en zone orange. La carte doit étre apposée de telle maniere que les mentions soient lisibles
pour un observateur se trouvant devant le véhicule.

Article 23 : Autorisation de stationnement pour conducteurs de véhicules partagés (« car-sharing » de
type Cambio).

Les véhicules « Cambio » sont assimilés a des véhicules disposant d’une carte d’habitant ou de
riverains.

Article 24 : Utilisation de la carte de stationnement pour professions (para-)médicales.

Le prestataire de soins & domicile qui souhaite bénéficier du stationnement gratuit en zone verte et du
stationnement sans limitation de temps en zone bleue et en zones "riverains”, peut s’acquitter de la
redevance au moyen d’'une carte de stationnement pour professions (para-)médicales.

Cette carte de stationnement peut étre délivrée a toute personne physique prodiguant des soins a
domicile et disposant d’'un numéro auprés de I'Institut national d'assurance maladie-invalidité (INAMI).
Le demandeur peut obtenir une carte par véhicule immatriculé a son nom, ou pour un véhicule
immatriculé au nom d’'une personne morale. Dans ce dernier cas, le demandeur doit prouver qu'il en
a la jouissance exclusive (voiture de société, leasing professionnel...) par toutes voies de droit.

La carte de stationnement sera obtenue moyennant le paiement de 10 EUR.

La durée de la carte de stationnement pour professions (para-)médicales est de deux ans. Une
nouvelle carte pourra étre délivrée par périodes successives de deux ans. En cas de perte ou de
destruction de la carte, il ne sera pas délivré de duplicata.



17

La carte de stationnement pour professions (para-)médicales permet de stationner dans les zones
vertes, bleues et "riverains" sans limitation de durée. La carte doit étre apposée de telle maniére que
les mentions soient lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule.

La carte de stationnement pour professions (para-)médicales n’est en aucun cas utilisable en zone
rouge ni en zone orange.

Article 25 : Utilisation de la carte de stationnement pour professions « d’enseignement et
d’éducation ».

L’enseignant et le personnel des écoles et des créches qui, en période scolaire, souhaite bénéficier
du stationnement gratuit en zone verte ou orange du siége de I'établissement et du stationnement
sans limitation de temps en zone bleue, peut s’acquitter de la redevance au moyen d’'une carte de
stationnement pour professions « d’enseignement et d’éducation ».

Cette carte de stationnement peut étre délivrée a toute personne physique travaillant dans les écoles
et creches situées dans une zone de la Commune ou le stationnement est réglementé.

Le demandeur peut obtenir une carte par véhicule immatriculé a son nom, ou pour un véhicule
immatriculé au nom d’'une personne morale. Dans ce dernier cas, le demandeur doit prouver qu'il en
a la jouissance exclusive (voiture de société, leasing professionnel...) par toutes voies de droit.

La carte de stationnement pour professions « d’enseignement et d’éducation » peut étre obtenue
moyennant le paiement de la somme indivisible de 120 EUR par période de 12 mois. Une carte
mensuelle peut néanmoins étre obtenue au tarif de 15 EUR/mois. Ces cartes ne sont pas valables
pendant les périodes de congés scolaires.

En cas de perte ou de destruction de la carte, il ne sera pas délivré de duplicata.

La carte de stationnement pour professions d’enseignement et d’éducation permet de stationner sans
limitation de durée dans les zones bleues et, le cas échéant, dans la zone verte ou orange du siége
de I'établissement. La carte doit étre apposée de telle maniére que les mentions soient lisibles pour
un observateur se trouvant devant le véhicule.

La carte de stationnement pour professions « d’enseignement et d’éducation » n’est en aucun cas
utilisable en zone rouge.

Article 26 : Utilisation de la carte de stationnement pour « activités professionnelles ».
L’indépendant, le titulaire de profession libérale ou I'entreprise qui souhaite bénéficier du
stationnement gratuit en zone verte et zone "riverains” du siege social ou d'exploitation de la société
et du stationnement sans limitation de temps en zone bleue, peut s’acquitter de la redevance au
moyen d’une carte de stationnement pour « activité professionnelle ».

Par entreprise, il y a lieu d’entendre toute personne morale quel que soit son statut (les institutions
publiques, privées, A.S.B.L., SA, SPRL(U), établissements réservés au cultes visés par la loi sur le
temporel des cultes, hdpitaux, cliniques, polycliniques, dispensaires et ceuvres de bienfaisance).

Cette carte de stationnement peut étre délivrée a tout indépendant, titulaire de profession libérale ou
entreprise dont le siege social ou d’exploitation se situe dans une zone de la Commune ou le
stationnement est réglementé. Le demandeur est tenu de fournir une attestation justifiant de son
activité sur le territoire, ainsi que la liste de la ou des immatriculations demandées.

La carte de stationnement pour « activités professionnelles » peut étre obtenue moyennant le
paiement de la somme de 200 EUR/an pour les 2 premiéres cartes et de 400 EUR/an pour les cartes
suivantes.

Au dela des deux premiéres cartes d’abonnement, il ne sera distribué de carte supplémentaire qu'a
concurrence d’une carte par tranche compléete de 10 employés.

L’abonnement ne sera renouvelé au méme tarif pour 'année suivante qu’a la condition, pour les
sociétés de plus de 50 employés, d’avoir établi et/ou mis a jour un plan de déplacement d’entreprise
(PDE) sur le modéle élaboré par Bruxelles Environnent — IBGE. Ce plan devra avoir été agréé par la
Commune (pour les entreprises de 50 a 199 employés) ou par Bruxelles Environnent — IBGE (pour
les entreprises de plus de 200 employés). A défaut de ces documents, les tarifs seront doublés, soit
400 EUR pour les deux premieres cartes et 800 EUR pour les cartes suivantes.

L’entreprise organise, suivant ses propres régles internes, les modalités de distribution de ces
abonnements a son personnel.
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En cas de perte ou de destruction de la carte, il ne sera pas délivré de duplicata.

La carte de stationnement pour « activités professionnelles » permet de stationner sans limitation de
durée dans les zones bleues et, le cas échéant, dans la zone verte ou la zone "riverains” du siege
social ou d'exploitation de la société. La carte doit étre apposée de telle maniere que les mentions
soient lisibles pour un observateur se trouvant devant le véhicule.

La carte de stationnement pour « activités professionnelles » n’est en aucun cas utilisable en zone
rouge ni en zone orange.

Article 27 : Utilisation de la carte de stationnement « de courtoisie ».
Une carte dite « de courtoisie » sera délivrée a 'attention de visiteurs au tarif de 5 EUR/jour.
Cette carte ne peut étre délivrée plus de 3 jours d’affilée par mois ni plus de 12 fois dans I'année.

La carte « de courtoisie » sera délivrée a tout habitant de la zone pouvant prouver, soit son inscription
au registre de la population, soit le paiement de la taxe sur les résidences non principales. Il en fera
la demande préalable au nom du visiteur sur présentation des mémes documents que requis pour
I'obtention de la carte d’habitant. Les conditions d’utilisation de cette carte dite de courtoisie seront
identiques, pendant la durée de sa validité, a celles prévues a l'article 15, y compris dans les zones
oranges. Les cartes de courtoisie délivrées dans une zone "riverains" sont soumises aux dispositions
de l'article 13.

En cas de perte ou de destruction de la carte, il ne sera pas délivré de duplicata.

Article 28 : Les présentes dispositions annulent et remplacent celles arrétées par le Consell
communal le 20/12/2010.

La présente délibération sera transmise, pour disposition, a M. le Ministre-Président de la Région de
Bruxelles-Capitale.

DE RAAD,

Gelet op zijn beraadslaging van 22/02/2010 waarbij het vergoedingsreglement op het parkeren van
motorvoertuigen op de openbare weg wordt gewijzigd;

Overwegende dat om de voertuigen van het OCMW een “Dienstparkeerkaart” te laten krijgen, artikel
22 gewijzigd dient te worden;

Gelet op het K.B. van 01/12/1975 houdende het algemeen reglement van de politie op het
wegverkeer en meer bepaald de bepalingen van artikel 27;

Gelet op artikel 117 van de nieuwe gemeentewet;
Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen in zitting van 02/12/2010;

BESLIST als volgt het vergoedingsreglement betreffende het parkeren van motorvoertuigen op de
openbare weg te wijzigen:

Artikel 1 : Er wordt, ten gunste van de gemeente van Sint-Lambrechts-Woluwe voor een termijn, die
afloopt op 31/12/2015, een vergoeding ingevoerd voor het parkeren van motorvoertuigen op de
openbare weg en dit op de plaatsen en ogenblikken waar het parkeren geregeld wordt door middel
van het regelmatig gebruik van parkeermeters of —automaten, of door het gebruik van een
parkeerschijf voor “blauwe zone” zoals vastgesteld door het algemeen politiereglement op het
wegverkeer (K.B. van 01/12/1975).
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Hoofdstuk |: Zones uitgerust met apparaten als parkeerautomaten of -meters

Artikel 2 : De parkeertijd wordt beperkt conform de gebruiksmodaliteiten vermeld op deze apparaten,
namelijk:

Rode zone (zone met snelle parkeerrotatie)

Van maandag tot zaterdag, tot twee uur maximum.

De vergoeding voor de bestuurder die maximum twee uren in rode zone wenst te parkeren wordt
vastgesteld op een tarief van 1 EUR voor het eerste uur en van 1,50 EUR voor het tweede uur.

Voor het eerste uur parkeren mag de vergoeding van 1 EUR worden opgesplitst in vier eenheden van
0,25 EUR per schijf van 15 minuten parkeren, niettegenstaande de bepalingen van artikel 5 hierna.

Oranje zone (gemengde zone)
Van maandag tot zaterdag, tot twee uur maximum.

De vergoeding voor de bestuurder die maximum twee uren wenst te parkeren in oranje zone wordt
vastgesteld op een tarief van 1 EUR voor het eerste uur en van 1,50 EUR voor het tweede uur. Voor
het eerste uur parkeren mag de vergoeding van 1 EUR worden opgesplitst in vier eenheden van
0,25 EUR per schijf van 15 minuten parkeren, niettegenstaande de bepalingen van artikel 5 hierna.

Voor het Sint-Lambertusplein geldt er een speciale regeling (met uitsluiting van de andere oranje
zones): de bestuurder die tussen 12 uur en 14 uur aan de parkeermeter een parkeerbiljet voor twee
uren koopt krijgt een bijkomend uur gratis beperkt tot 15 uur.

Groene zone (zone met in hoofdzaak een residentieel karakter)

Van maandag tot vrijdag, tot 4u.30 maximum.

De vergoeding voor de bestuurder die in groene zone parkeert wordt vastgesteld op een enig tarief
per uur van 1 EUR met een maximale duur van 4u30. Voor het eerste uur parkeren mag de
vergoeding van 1 EUR worden opgesplitst in vier eenheden van 0,25 EUR per schijf van 15 minuten
parkeren, niettegenstaande de bepalingen van artikel 5 hierna.

Artikel 3 : De vergoeding vermeld in artikel 2 kan betaald worden onmiddellijk bij de parkeerautomaat
of -meter, met geldstukken of protonkaart, volgens de richtlijnen op de apparaten.

De bestuurder die geen parkeerbiljet afgeleverd door de parkeerautomaat onder zijn voorruit schuift,
zal beschouwd worden gekozen te hebben voor het forfaitaire betalingssysteem (T1) zoals vermeld in
onderstaande artikel 4.

Artikel 4 : De bestuurder die langer dan de in artikel 2 bepaalde duur wil parkeren mag een
parkeerplaats zoals omschreven onder artikel 2 bezetten, mits de betaling van een forfaitaire
vergoeding betaalbaar binnen de 5 dagen door storting/bankoverschrijving van 15 EUR,
overeenkomstig de voorschriften die in het door de aangestelde ter controle geplaatste of afgegeven
stortings-/overschrijvingsbulletin staan vermeld. Hiertoe worden de parkeertijden vastgesteld in de
voormiddag van 9u. tot 13u30 en in de namiddag van 13u30 tot 18u. voor een maximumduur van
4u30.

Deze betalingwijze van de forfaitaire vergoeding is op de parkeerautomaten weergegeven als "tarief
1"

Artikel 5 : De bestuurder die 15 minuten of minder wenst te parkeren kan aan een parkeerautomaat of
—meter een gratis parkeerbiljet verkrijgen worden, volgens de richtlijnen vermeld op de apparaten.

Dit parkeerbiljet voor zeer korte duur laat slechts toe te parkeren voor 15 minuten of minder. Elke
bestuurder waarvoor het parkeerticket aantoont dat de toegelaten parkeertijd is overschreden zal
beschouwd worden gekozen te hebben voor het forfaitair vergoedingssysteem (T1), zoals vermeld in
artikel 4, behoudens hij een parkeerbiljet heeft geplaatst overeenkomstig artikel 2 voor het vestrijken
van het gratis kwartier.
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Het is verboden verschillende opeenvolgende parkeerbiljetten voor het kort parkeren te gebruiken
zonder zijn wagen te verplaatsen.

Artikel 6 : Gebruik van de parkeerautomaat

Het inbrengen van de gepaste geldstukken in de toestellen of het gebruik van de protonkaart volgens
de instructies weergegeven op de automaten geeft recht op een ononderbroken parkeertijd van
maximum 2 uren in een rode zone en in een oranje zone en van 4u30 in een groene zone. Deze
forfaitaire betalingwijze van de vergoeding is op de apparaten weergegeven onder “tarief 2”.

Het eventueel niet functioneren van de protonlezer mag de bestuurder er niet toe aanzetten te
besluiten dat de parkeerautomaat niet bruikbaar is.

Artikel 7 : De gebruiker zal de gevolgen dragen die kunnen voortvloeien uit het onregelmatig gebruik
van of uit de beschadigingen aangebracht aan de automaten.

Artikel 8 : Het parkeertiket moet duidelijk zichtbaar achter de voorruit van het voertuig geplaatst
worden zodat de vermelde gegevens leesbaar zijn voor een waarnemer die zich voor de wagen
bevindt.

Artikel 9 : Indien de parkeerautomaat niet bruikbaar is, moet de “blauwe zone” schijf, volgens het bij

het ministerieel besluit van 14/05/2002 gevoegde model, duidelijk zichtbaar op de binnenkant van de
voorruit geplaatst worden (art. 27 punt 3.1.1. van het algemeen politiereglement op het wegverkeer)

zodanig dat de vermeldingen leesbaar zijn voor een waarnemer die zich voor de wagen bevindt.

Hoofdstuk Il : Zones gecontroleerd door de parkeerschijf — Blauwe zone

Artikel 10 : De parkeertijd in blauwe zone is beperkt tot 2 uur maximum, mits het gebruik van de
parkeerschijf "blauwe zone ", volgens model gevoegd bij het M.B. van 14/05/2002. en zoals bepaald
in het algemeen politiereglement op het wegverkeer (K.B. van 01/12/1975) in het bijzonder artikel
27.12 houdende bijzondere modaliteiten voor het gebruik van de schijf boven de werkdagen en de
gebruikelijke uurtijdsperiode (van 9u. tot 18u.).

De bestuurder, die kiest voor deze maximale parkeertijd geniet van de kosteloosheid.

Artikel 11 : De bestuurder die langer wil parkeren dan bedoeld onder artikel 10, kan een parkeerplaats
bezetten zoals bepaald in dat artikel 10 mits een forfaitaire vergoeding te betalen van 15 EUR per
halve dag. Hiertoe wordt de parkeertijd vastgesteld in de voormiddag van 9u. tot 13u30 en in de
namiddag van 13u30 tot 18u00.

De vergoeding is betaalbaar binnen de 5 dagen door storting/bankoverschrijving overeenkomstig de
voorschriften die in het door de controleur geplaatste of afgegeven storting-/overschrijvingsbulletin
staan vermeld.

Artikel 12 : De door de gebruiker gewenste parkeertijd zal worden vastgesteld aan de hand van de
aanwijzingen, die hij heeft doen voorkomen op zijn parkeerschijf, duidelijk zichtbaar aangebracht aan
de binnenkant van de voorruit van zijn wagen en gebruikt in overeenstemming met art. 27.1.1. van
het algemeen politiereglement op het wegverkeer (K.B. van 01/12/1975) en het M.B. van 14/05/2002).

Hoofdstuk Il : Zones "buurtbewoners"

Artikel 13 : Het parkeren in de zones "buurtbewoners" is toegelaten 24 uren op 24 en 7 dagen op 7,
zaterdagen, zondagen en feestdagen inbegrepen.

Het bedrag van de vergoeding betreffende het parkeren op de openbare weg is vastgesteld op 15,00
EUR per halve dag, te weten van 00u00 tot 12u00 of van 12u00 tot 24u00.
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Hoofdstuk IV : Gemeenschappelijke bepalingen

Artikel 14 : Personen met beperkte mobiliteit die houder zijn van de speciale kaart, afgeleverd door
een officiéle instantie overeenkomstig het ministerieel besluit van 29/07/1991, mogen gratis en voor
onbeperkte duur parkeren op de plaatsen die beheerd worden door parkeerautomaten en in een
blauwe zone. Hun officiéle kaart moet echter duidelijk zichtbaar aangebracht worden binnen onder
de voorruit of in het voorste gedeelte van het voertuig op zodanige wijze dat de gegevens ervan
leesbaar zijn voor een waarnemer die zich voor de wagen bevindt.

De in dienst zijnde prioritaire voertuigen parkeren eveneens gratis.

Artikel 15 : De vergoeding is niet verschuldigd op zon- en feestdagen, noch op zaterdag in groene
zones.

Artikel 16 : Het voertuig moet de parkeerplaats verlaten hebben ten laatste bij het verstrijken van de
toegestane parkeertijd.

Artikel 17 : De bestuurder of, bij ontstentenis, de eigenaar van het voertuig dat zich op een plaats
bevindt bedoeld door dit reglement en niet is voorzien van een parkeerticket, parkeerabonnement of
een parkeerschijf of waarvoor het parkeerticket of de parkeerschijf aantoont dat de toegelaten
parkeertijd is overschreden op het ogenblik van de controle door een aangestelde, zal beschouwd
worden gekozen te hebben voor tarief 1 (langere duur parkeren) overeenkomstig de artikels 4 en 11
hiervoor.

Deze vergoeding is betaalbaar binnen de 5 dagen door storting/bankoverschrijving overeenkomstig
de instructies die de aangestelde ter controle op de voorruit van het voertuig zal achtergelaten
hebben.

De bestuurder beschikt over 15 kalenderdagen om elke betwisting betreffende deze vergoeding aan
de gemeente over te maken.

Artikel 18 : Het parkeren van een motorvoertuig op een plaats beheerd door parkeerautomaten of —
meters of gecontroleerd door een parkeerschijf gebeurt op risico van de gebruiker of van degene
onder wiens naam het voertuig is ingeschreven.

Het betalen van de vergoeding geeft recht op parkeren maar niet op een of ander toezicht. Het
gemeentebestuur kan niet aansprakelijk gesteld worden voor schade aan of van het voertuig.

Artikel 19 : Bij ontstentenis van de betaling van de vergoeding binnen de voorgeschreven termijn, zal
de gemeente of de beheerder van de in concessie gegeven parkings een herinnering opsturen.

Bij uitblijven van een gevolg zal een aanmaningsbrief opgestuurd worden en zullen dossierkosten ten
bedrage van 15 EUR gevorderd worden ten laste van de persoon die de vergoeding verschuldigd is.
Vervolgens en steeds in het geval van niet betaling, zal het dossier voor invordering overgemaakt
worden aan de gerechtsdeurwaarder.

De gerechtsdeurwaarder zal de procedure verder zetten volgens de regels van het gemeen recht via
een grondige fase van invordering in der minne teneinde de invordering langs gerechtelijke weg te
vermijden.

In geval van niet betaling na de door de gerechtsdeurwaarder ondernomen pogingen in der minne,
zal deze laatste de invordering verder zetten via gerechtelijke weg.

De gedane onkosten, rechten en uitgaven in alle fasen van de invordering van de verschuldigde
bedragen zijn ten laste van de schuldenaar van de vergoeding en worden toegevoegd aan de initiéle
tarieven (bedrag van de vergoeding en dossierkosten) te betalen door de schuldenaar. Deze
onkosten, rechten en uitgaven worden berekend overeenkomstig het koninklijk besluit van 30/11/1976
tot vaststelling van het tarief voor akten van gerechtsdeurwaarders in burgerlijke en handelszaken en
van het tarief van sommige toelagen.

Hoofdstuk IV : Parkeerkaarten

Artikel 20 : Gebruik van een inwonerskaart
Elke inwoner van Sint-Lambrechts-Woluwe die ingeschreven is of verblijft op het grondgebied van de
gemeente, kan genieten van een inwonerskaatrt.
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De aanvrager bewijst zijn inschrijving via de bevolkingsregisters, of via de betaling van de belasting
op de niet-hoofdverblijfplaatsen. De aanvrager kan een kaart verkrijgen middels het op zijn naam of
op de naam van een rechtspersoon ingeschreven voertuig. In het laatste geval bewijst de aanvrager
met alle rechtsmiddelen dat hij er het exclusieve genot van heeft (bedrijfswagen, beroepsleasing...).
Het aantal inwonerskaarten wordt beperkt tot maximaal 5 kaarten per gezin. Onder gezin wordt
verstaan: alle personen die samen onder hetzelfde dak wonen.

De inwonerskaart is geldig gedurende de periode van twee jaren en is hernieuwbaar voor zover de
genieter de inschrijving of de niet-hoofdverblijfplaats behoudt op het grondgebied van de gemeente
en zolang het voertuig op zijn naam is ingeschreven of zolang hij er het exclusief genot van heeft.

De houder van de kaart deelt elke wijziging, hetzij van adres, hetzij van voertuig of kentekenplaat
mede aan het gemeentebestuur van Sint-Lambrechts-Woluwe. Zodra hij verhuist of de niet-
hoofdverblijfplaats stopzet, bezorgt hij de kaart terug aan het gemeentebestuur van Sint-Lambrechts-
Woluwe.

De inwonerskaart kan worden verkregen mits betaling van een waarborg van 10 EUR, die zal worden
terugbetaald bij definitieve inlevering van de kaart.

In geval van verlies of vernietiging van de kaart dient de inwoner een duplicaat aan te vragen. Voor
elk duplicaat wordt een nieuwe waarborg van 10 EUR gevraagd.

De inwonerskaart maakt het mogelijk gratis te parkeren in de blauwe zones op het grondgebied van
Sint-Lambrechts-Woluwe zonder tijdsbegrenzing . De inwonerskaart moet zodanig worden
aangebracht dat de gegevens ervan leesbaar zijn voor een waarnemer die voor de wagen staat.

Bovendien, wanneer een inwoner of een ingezetene in een wijk verblijft, bedoeld in de beraadslaging
van de gemeenteraad, die de lijst vaststelt van de wijken waarvan de inwoners een wijkinwonerskaart
kunnen bekomen, mogen laatstgenoemden er zich parkeren zonder tijdsbegrenzing in de groene en
oranje zones van de wijk waar zij verblijven, met uitzondering van de rode zones. De wijk van de
inwoner wordt vermeld op de inwonerskaart.

Artikel 21 : Gebruik van de kaart "buurtbewoners"

Alleen de bewoners van een zone "buurtbewoners" kunnen een kaart "buurtbewoners” verkrijgen die
hen toelaat in de desbetreffende zone "buurtbewoners" gratis te parkeren. De kaart "buurtbewoners"
moet zodanig worden aangebracht dat de gegevens ervan leesbaar zijn voor een waarnemer die voor
de wagen staat. De kaart "buurtbewoners" kan worden bekomen volgens dezelfde procedure en
hetzelfde tarief als de inwonerskaart vermeld in artikel 20 en geeft dezelfde rechten als deze.

Artikel 22 : “Dienstparkeerkaart”

Gemeentelijke dienstvoertuigen krijgen een bijzondere gratis parkeerkaart “voor alle zones”.
Dienstvoertuigen van het OCMW, van Wolu TV, het sociaal verhuurkantoor (S.V.K.) van de gemeente
of van een van de drie openbare vastgoedmaatschappijen die hun maatschappelijke zetel in Sint-
Lambrechts-Woluwe hebben, krijgen een bijzondere gratis parkeerkaart “blauwe en groene zones”.
Deze kaart maakt het mogelijk gratis te parkeren in groene zones en onbeperkt te parkeren in blauwe
zones.

Deze kaart kan nooit in rode of oranje zones gebruikt worden. De kaart moet zodanig geplaatst
worden dat de vermeldingen leesbaar zijn voor iemand die zich voor de wagen bevindt

Artikel 23 : Toelating tot parkeren voor de bestuurders van de gedeelde voertuigen (“car-sharing” van
het type Cambio).

De voertuigen « Cambio » zijn gelijkgesteld aan de voertuigen die beschikken over een inwonerskaart
of buurtbewonerskaart.

Artikel 24 : Gebruik van de parkeerkaart voor (para-) geneeskundige beroepen.

De persoon die geneeskundige zorgen aan huis verstrekt en die wenst te genieten van gratis
parkeren in de groene zone en parkeren zonder tijdslimiet in de blauwe zone en in de zones
"buurtbewoners", kan mits betaling een parkeerkaart bekomen voor (para-) geneeskundige beroepen.
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Deze parkeerkaart kan afgeleverd worden aan ieder natuurlijke persoon die geneeskundige zorgen
aan huis verstrekt en die over een inschrijvingsnummer beschikt bij het Rijksinstituut Voor Invaliditeit
en Ziekteverzekering.

De aanvrager kan een kaart bekomen per voertuig dat op zijn naam geregistreerd is, of voor een
voertuig dat geregistreerd is op de naam van een rechtspersoon. In het laatste geval, moet de
aanvrager bewijzen dat hij er het exclusieve vruchtgebruik van heeft (firmawagen, professionele
leasing, ...) op alle rechtswegen.

De parkeerkaart kan bekomen worden mits de betaling van 10 EUR. De geldigheid van de
parkeerkaart voor (para-) geneeskundige beroepen is twee jaar. In geval van verlies of beschadiging
van de kaart, zal er geen duplicaat afgeleverd worden.

De parkeerkaart voor (para-) geneeskundige beroepen staat toe te parkeren in de blauwe, de groene
en "buurtbewoners” zones en dit zonder tijdslimiet. De parkeerkaart moet zodanig achter de voorruit
geplaatst worden dat alle inlichtingen vermeld op de kaart leesbaar zijn voor een waarnemer.

De parkeerkaart voor (para-) geneeskundige beroepen is in geen enkel geval geldig in de rode of de
oranje zone.

Artikel 25 : Gebruik van de parkeerkaart voor “onderwijzend en opvoedkundig personeel”.
Onderwijzers en personeel van scholen en kribbes die, in schoolperiode, willen genieten van gratis
parkeren in de groene of oranje zone waar de instelling gevestigd is en parkeren zonder tijdslimiet in
de blauwe zone, kunnen mits betaling een parkeerkaart verkrijgen voor “onderwijzend en
opvoedkundig personeel”.

Deze parkeerkaart kan afgeleverd worden aan iedere natuurlijke persoon die werkt in een school of
kribbe, die gevestigd is in een gemeentelijk gereglementeerde parkeerzone.

De aanvrager kan een kaart verkrijgen per voertuig dat op zijn naam geregistreerd is, of voor een
voertuig dat geregistreerd is op de naam van een rechtspersoon. In het laatste geval, moet de
aanvrager bewijzen dat hij er het exclusieve vruchtgebruik van heeft (firmawagen, professionele
leasing, ...) met alle rechtsmiddelen.

De parkeerkaart kan verkregen worden mits betaling van het ondeelbare bedrag van 120 EUR voor
een periode van 12 maanden. Het is mogelijk om een maandelijkse kaart te verkrijgen tegen

15 EUR/maand. Deze kaarten zijn niet geldig tijdens de schoolverloven.

In geval van verlies of beschadiging van de kaart, zal er geen duplicaat afgeleverd worden.

De parkeerkaart voor “onderwijzend en opvoedkundig personeel’ staat toe te parkeren zonder
tijdslimiet in de blauwe zones en, in voorkomend geval, in de groene of oranje zone waar de instelling
gevestigd is. De parkeerkaart moet zodanig achter de voorruit geplaatst worden dat alle inlichtingen
vermeld op de kaart leesbaar zijn voor een waarnemer.

De parkeerkaart voor “onderwijzend en opvoedkundig personeel” is in geen enkel geval geldig in de
rode zone.

Artikel 26 : Gebruik van de parkeerkaart voor “beroepsactiviteiten”.

Zelfstandigen, beoefenaars van vrije beroepen of een onderneming die willen genieten van gratis
parkeren in de groene en "buurtbewoners" zone van de hoofd- of exploitatiezetel van de maatschappij
en parkeren zonder tijdslimiet in de blauwe zone, kunnen mits betaling een parkeerkaart verkrijgen
voor “beroepsactiviteiten”.

Onder onderneming wordt verstaan: elke rechtspersoon, ongeacht diens statuut (openbare en privé-
instellingen, vzw, NV, (E)BVBA, instellingen die vallen onder de wet op de temporalién van de
erediensten, ziekenhuizen, klinieken, poliklinieken, dispensaria en weldadigheidsinstellingen).

Deze parkeerkaart kan afgeleverd worden aan iedere zelfstandige, beoefenaar van een vrij beroep of
onderneming waarvan de sociale zetel in een zone met parkeerreglement op het grondgebied van de
gemeente is gevestigd. De aanvrager moeten een bewijs van zijn activiteit op het grondgebied
bezorgen, evenals een lijst met de gewenste kentekenplaat of -platen.

De parkeerkaart “voor beroepsactiviteiten” kan verkregen worden mits de betaling van 200 EUR per
jaar voor de eerste twee kaarten en 400 EUR per jaar voor de volgende kaarten. Eenmaal de eerste
twee abonnementskaarten afgeleverd werden, zullen er slechts per schijf van 10 werknemers
bijkomende kaarten afgeleverd worden.
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Het abonnement kan het jaar daarop met hetzelfde bedrag verlengd worden op voorwaarde dat de
ondernemingen die meer dan 50 werknemers tellen een Bedrijfsvervoerplan (BVP), naar het model
ontwikkeld door Leefmilieu Brussel - BIM -, opstellen of updaten. Dit plan moet door de gemeente
goedgekeurd worden (voor bedrijven van 50 tot 199 werknemers) of door Leefmilieu Brussel - BIM
(voor bedrijven vanaf 200 werknemers). Bij gebrek aan deze documenten zal het bedrag verdubbeld
worden, namelijk 400 EUR per jaar voor de eerste twee kaarten en 800 EUR per jaar voor de
volgende kaarten.

De onderneming organiseert zelf, volgens haar eigen interne regels, de verdeling van deze
abonnementen onder haar personeel.

In geval van verlies of beschadiging van de kaart, zal er geen duplicaat afgeleverd worden.

De parkeerkaart voor “beroepsactiviteiten” staat toe te parkeren zonder tijdslimiet in de blauwe zones
en, in voorkomend geval, in de groene zone waar de hoofd- of exploitatiezetel van de maatschappij
gevestigd is. De parkeerkaart moet zodanig achter de voorruit geplaatst worden dat alle inlichtingen
vermeld op de kaart leesbaar zijn voor een waarnemer.

De parkeerkaart voor “beroepsactiviteiten” is in geen enkel geval geldig in de rode of de oranje zone.

Artikel 27 : Gebruik van de parkeerkaart “gelegenheidskaart”
Een kaart “gelegenheidskaart” wordt tegen 5 EUR/dag aan bezoekers afgeleverd. Deze kaart kan
slecht gedurende 3 opeenvolgende dagen en niet meer dan 12 maal per jaar verstrekt worden.

Deze kaart “gelegenheidskaart” wordt aan elke bewoner van de zone verstrekt als die ofwel zijn
inschrijving in het bevolkingsregister ofwel de betaling van een taks op de niet-hoofdverblijfplaats kan
aantonen. Hij moet op voorhand een aanvraag op haam van de bezoeker indienen en dezelfde
documenten, die nodig zijn om een inwonerskaart te verkrijgen, voorleggen. De gebruiksvoorwaarden
van deze “gelegenheidskaart” kaart zijn identiek, gedurende de geldigheidsperiode, aan hetgeen
bepaald is onder artikel 15, met de oranje zones inbegrepen. De gelegenheidskaarten afgeleverd in
de zone "buurtbewoners" zijn onderworpen aan de beschikkingen van artikel 13.

In geval van verlies of beschadiging van de kaart, zal er geen duplicaat afgeleverd worden.

Artikel 28 : Deze bepalingen vernietigen en vervangen deze vastgesteld door de Gemeenteraad op
20/12/2010.

Deze beslissing zal, voor beschikking, naar de Hr Minister-Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest doorgestuurd worden.
(17.10.2011/A/9.)

8. Convention de mise a disposition par SIBELGA d'un service de comptabilité énergétique —
Approbation.
Overeenkomst voor terbeschikkingstelling door SIBELGA van een dienst energetische
boekhouding — Goedkeuring.

LE CONSEIL,

Vu la convention de mise a disposition par SIBELGA d'un service de comptabilité énergétique aux
communes de la Région de Bruxelles Capitale ;

Considérant qu'il s'indique d'approuver cette convention ;
Vu les articles 93 et 117 de la nouvelle loi communale ;

Sur proposition du Collége des bourgmestre et échevins du 06/10/2011 ;
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DECIDE :

d’approuver la convention de mise a disposition par SIBELGA d'un service de comptabilité
énergétigue aux communes de la Région de Bruxelles Capitale.

L’intitulé de la présente délibération sera repris sur la liste a transmettre & M. le Ministre-Président de
la Région de Bruxelles-Capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle
sur les communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires et transmis pour disposition a la Direction de la Rénovation urbaine du Ministére de
la Région de Bruxelles-Capitale.

DE RAAD,

Gelet op de overeenkomst van terbeschikkingstelling van een dienst energieboekhouding door
SIBELGA aan de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Overwegende de noodzaak om de overeenkomst goed te keuren;

Gelet op de artikels 93 en 117 van de nieuwe gemeentewet;

Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 06/10/2011,
BESLIST:

de overeenkomst van terbeschikkingstelling van een dienst energieboekhouding door SIBELGA aan
de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest goed te keuren.

De titel van deze beraadslaging zal worden vermeld op de lijst die naar de Hr Minister-Voorzitter van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moet worden doorgestuurd en dit met toepassing van de
ordonnantie van 14/05/1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de bijhorende besluiten en omzendbrieven en voor
beschikking doorgestuurd worden naar de Directie Stadsrenovatie van het Ministerie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

(17.10.2011/A/10.)

Mme HASQUIN-NAHUM quitte la séance.
Mw HASQUIN-NAHUM verlaat de vergaderzaal.

9. Stade communal — Rénovation de 'éclairage aux bulles de tennis — Appel d’'offres général —
Dépense — Approbation.
Gemeentelijke stadion — Vernieuwing van de verlichting in de opblaasbare tennishallen —
Algemene offerteaanvraag — Uitgave — Goedkeuring.

LE CONSEIL,

Considérant qu'’il est rentable de procéder a la rénovation de I'éclairage des bulles de tennis du stade
communal, sis avenue J.F. Debecker 54 en c/c ;

Vu l'avis de marché ;

Considérant que la dépense est estimée a 125.000 EUR TVAC ;
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Considérant qu’un montant de 125.000 EUR est prévu en modification budgétaire a I'article
76410/724-60 du budget extraordinaire 2011 ;

Considérant qu'’il s'indique de choisir I'appel d'offres général comme mode de passation du marché ;

Vu la loi du 24/12/1993, ainsi que les arrétés royaux des 08/01/1996 et 26/09/1996 relatifs aux
marchés publics de travaux, fournitures et services ;

Vu les articles 234 de la nouvelle loi communale ;
Sur proposition du College des bourgmestre et échevins en date du 06/10/2011 ;
DECIDE, sous réserve de I'approbation de la modification budgétaire par l'autorité de tutelle :

- d’approuver le cahier spécial des charges pour le marché « Rénovation de I'éclairage des bulles de
tennis du stade communal » ainsi que les plans s’y rapportant ;

- d’approuver l'avis de marché ;

- de retenir I'appel d'offres général comme mode de passation du marché en application de l'article
13 de la loi du 24/12/1993 sur les marchés publics ;

- d’adopter a cet effet une dépense de 125.000 EUR, TVA et révision de prix comprises, prévue en
modification budgétaire ;

- de solliciter une prime aupres de SIBELGA et de Bruxelles Environnement.

La dépense de 125.000 EUR, inscrite a I'article 7641000/724-60 de la modification budgétaire de
septembre 2011, sera financée par un emprunt.

L'intitulé de la présente délibération sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de
la Région de Bruxelles-Capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle

sur les communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.

DE RAAD,

Gelet op de rentabiliteit om tot het vernieuwen van de verlichting van de tennishallen van het
gemeentelijk stadium, gelegen J.F. Debecker 54 t/g, over te gaan;

Gelet op het bestek;
Gelet op de aankondiging van de opdracht;
Overwegende dat de uitgave voor de opdracht wordt geraamd op 125.000 EUR BTWI;

Overwegende dat een uitgave van 125.000 EUR voorzien is bij begrotingswijziging op artikel
76410/724-60 van de buitengewone begroting 2011;

Overwegende dat het aangewezen is de algemene offerteaanvraag als gunningswijze van de
opdracht te kiezen;

Gelet op de wet van 24/12/1993 en de koninklijke besluiten van 08/01/1996 en 26/09/1996
aangaande de overheidsopdrachten van werken, leveringen en diensten;

Gelet op artikel 234 van de nieuwe gemeentewet;
Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 06/10/2011;

BESLIST, onder voorbehoud van de goedkeuring van de begrotingswijziging door de toeziende
overheid:
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- het bijzonder lastenboek voor de opdracht “Vernieuwing van verlichting van de tennishallen van het
gemeentelijk stadium” goed te keuren;

- de aankondiging van de opdracht goed te keuren;

- de algemene offerteaanvraag als gunningswijze van de opdracht te kiezen, met toepassing van het
artikel 13 van de wet van 24/12/1993 op de overheidsopdrachten;

- hiertoe een uitgave van 125.000 EUR, BTW en prijsherzieningen inbegrepen, voorzien bij
begrotingswijziging, goed te keuren;

- een premie bij Leefmilieu Brussel en SIBELGA aan te vragen.

De uitgave van 125.000 EUR, voorzien bij begrotingswijziging op artikel 76410/724-60 van de
buitengewone begroting 2011, zal gedekt worden door middel van een lening.

De titel van deze beraadslaging zal worden vermeld op de lijst die naar de Hr Minister-Voorzitter van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moet worden doorgestuurd en dit in toepassing van de
ordonnantie van 14/05/1998 houdende regeling van het administratief toezicht op de gemeenten van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en van de bijhorende besluiten en omzendbrieven.
(17.10.2011/A/11))

Mmes HASQUIN-NAHUM et MEIRE rentrent en séance tandis que M. DEREPPE, Mme TSHOMBE
et M. VANDE MAELE la quittent.

Mwen HASQUIN-NAHUM en MEIRE komen de vergaderzaal terug binnen terwijl de Hr DEREPPE,
Mw TSHOMBE en de Hr VANDE MAELE ze verlaten.

10. SCRL SOCIETE COOPERATIVE DE LOGEMENT MOYEN — Statuts — Approbation —
Représentants de la commune — Désignation.
CVBA COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP VOOR MIDDELGROTE WONING — Statuten —
Goedkeuring — Vertegenwoordigers van de gemeente — Aanduiding.

LE CONSEIL,

Considérant que I'une des priorités de la commune de Woluwe-Saint-Lambert est de développer
l'aide au logement et d'élargir le parc immobilier locatif en dehors des dispositions visées aux articles
154 a 160 du code bruxellois du logement ;

Considérant qu'afin de réaliser cet objectif, il est nécessaire que la commune participe a la
constitution d'une société avec d'autres associés ;

Vu le projet de statuts de la société coopérative a responsabilité limitée (SCRL) dénommée "Société
Coopérative de Logement Moyen" ;

Considérant que les montants nécessaires a la souscription des parts sociales sont prévus en
modification budgétaire de ce jour a l'article 92240/816-51 et que le mode de financement sera
effectué par un prélevement sur le fonds de réserve ;

Vu la proposition du Collége des bourgmestre et échevins en date du 06/10/2011 ;

Vu la nouvelle loi communale, notamment l'article 117 ;

DECIDE

d'approuver les statuts de la société coopérative a responsabilité limitée (SCRL) "Société Coopérative
de Logement Moyen" repris ci-dessous :
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STATUTS

Repert.nr
"Société Coopérative de Logement Moyen*

Société Coopérative a responsabilité limitée & 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Mont-Saint-Lambert 2

Constitution

L'AN DEUX MILLE ONZE
Le
Par devant Nous, Maitre Luc VAN STEENKISTE, Notaire a la résidence a Woluwe-Saint-Lambert

ONT COMPARU :

La SISP “L’Habitation Moderne”, Société Immobiliere de Service Public, dont le numéro d’entreprise
est le 0401.967.505. et dont le siége social est établi & 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Mont-Saint-
Lambert 2, représentée par M. Xavier LIENART, Président, et Mme Jacqueline DESTREE-LAURENT
Administratrice-Déléguée.

La commune de Woluwe-Saint-Lambert, représentée par M. Olivier MAINGAIN, Bourgmestre, et
M. Patrick LAMBERT, Secrétaire communal.

L’ASBL DIMENSION+, dont le numéro d’entreprise est le 0821.668.984 et dont le siége social est
établi a 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Mont-Saint-Lambert 2, représentée par .............cccceeeeeeeeeeeeeeenn,

Comparants dont I'identité bien connue du Notaire instrumentant a été établie au vu du registre
national des personnes physiques et de la carte d’'identité.

Lesquels comparants, apres nous avoir remis le plan financier dans lequel ils justifient le montant de

la part fixe du capital, conformément a l'article 391 du Code des sociétés, nous ont requis d’'acter
authentiquement ce qui suit :

[. CONSTITUTION

lls déclarent constituer entre eux, a partir de ce jour, une société commerciale et dresser les statuts
d’'une société coopérative a responsabilité limitée sous la dénomination "Société Coopérative de
Logement Moyen", dont le siege social sera établi & 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Mont-Saint-
Lambert 2, et au capital de cinquante mille euros (50.000 EUR), représenté par mille (1.000) parts
sociales d’'une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR) chacune.

SOUSCRIPTION DES PARTS SOCIALES PAR APPORT EN ESPECES

Les comparants déclarent que les mille (1.000) parts sociales sont a I'instant souscrites en espéeces,
au prix de cinquante euros (50 EUR), chacune comme suit :

- par I'Habitation Moderne, prénommée : quatre cent nonante neuf (499) parts sociales, soit pour
vingt-quatre mille neuf cent cinquante euros (24.950 EUR);

- par la Commune de Woluwe-Saint-Lambert, prénommée: quatre cent nonante neuf (499) parts
sociales, soit pour vingt-quatre mille neuf cent cinquante euros (24.950 EUR);

- par 'ASBL DIMENSION+, prénommée: deux (2) parts sociales, soit pour cent euros (100 EUR)

Soit ensemble : mille (1.000) parts sociales, soit pour cinquante mille euros 50.000 EUR).
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Les comparants déclarent que chacune des parts sociales est entiérement libérée, par le versement

d'une somme de cinquante mille euros (50.000 EUR), préalablement a la constitution de la société

sur un compte spécial ouvert au nom de la société en formation aupres de la banque ING, compte

numeéro 363-0893221-85. Ce dépbt a été effectué comme suit :

- par I'Habitation Moderne, prénommeée, a concurrence de vingt-quatre mille neuf cent cinquante
euros (24.950 EUR)

- par la Commune de Woluwe-Saint-Lambert, prénommée, a concurrence de vingt-quatre mille neuf
cent cinquante euros (24.950 EUR)

- par 'ASBL DIMENSION+, prénommée, a concurrence de cent euros (100 EUR)

Sur base de ladite attestation que nous remettent les comparants, Nous, Notaire, attestons que ce
dépobt a été effectué conformément a la loi.

Les comparants remettent au Notaire soussigné le plan financier prescrit par I'article 215 du Code
des Sociétés.

Il. STATUTS

Enfin, les comparants ont requis le Notaire soussigné de dresser I'acte authentique des statuts d'une
société commerciale qu'ils constituent comme suit:

TITRE | - DENOMINATION-SIEGE-OBJET-DUREE

Article 1°" - DENOMINATION

Il est constitué une société coopérative a responsabilité limitée sous la dénomination "Société
Coopérative de Logement Moyen".

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande et autres pieces et
documents émanant de la société, cette dénomination doit toujours étre précédée ou suivie
immédiatement et de facon lisible de la mention "société coopérative a responsabilité limitée" ou des
initiales "SCRL".

Elle doit en outre étre accompagnée de l'indication précise du siége social de la société, des mots
"Registre des personnes morales" ou des lettres abrégées "R.P.M" suivie de l'indication du ou des
sieges du tribunal de commerce dans le ressort duquel la société a son siege social et ses sieges
d'exploitation ainsi que du ou des numéros d'immatriculation.

Article 2 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est établi a 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Mont-Saint-Lambert numéro 2. Il peut étre
transféré partout ailleurs dans la région de Bruxelles-Capitale par simple décision du Conseil
d'Administration qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiqguement la modification des
statuts qui en résulte.

La société peut établir, par simple décision du conseil d'administration, des sieges administratifs,
sieges d'exploitation, succursales, dépéts, représentations ou agences dans la région de Bruxelles-
Capitale.

Article 3 - OBJET
La société a pour objet, pour compte propre, pour compte de tiers ou en participation, en Belgique et
a l'étranger :
l'aide au logement et la poursuite de I'objectif essentiel d'élargir le parc immobilier locatif dans la
région de Bruxelles-Capitale et ce en dehors des dispositions visées aux articles 154 & 160 du Code
Bruxellois du Logement.
Dans ce cadre, la société coopérative a pour objet d'assurer la gestion d'immeubles en vue d'offrir en
location des biens immobiliers de toutes natures tels que des logements (principalement moyens),
des garages, des surfaces commerciales,.....étant entendu que cette énumération n'est pas
exhaustive.
Pour réaliser son objet, la coopérative peut notamment:

] procéder a I'achat ou la construction de batiments;

[ prendre en location des batiments;

1 procéder & I'amélioration, la réhabilitation, la rénovation, la
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restructuration de batiments dont elle est propriétaire;

1 procéder a l'acquisition de droits réels sur des batiments et/ou des terrains;

(] vendre des terrains ou immeubles;

[ participer a tout projet immobilier lui permettant d'accroitre
I'offre de location dans la Région de Bruxelles-capitale;

1 Contracter des emprunts;

[0 Engager du personnel;

] Et tout autre moyen utile a son objet social
Elle peut s'intéresser par voie d'apport, de participation, de fusion, de souscription ou par tout autre
mode dans toutes sociétés, entreprises et associations, tant en Belgique qu’a I'étranger, ayant un
objet similaire ou connexe.
Elle peut faire en général, toutes opérations industrielles, commerciales, agricoles, financieres,
mobilieres et immobiliéres se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en partie a son
objet ou susceptibles d’en favoriser la réalisation et le développement.
La société peut exercer la ou les fonctions d’administrateur, de gérant ou de liquidateur.

Article 4 - DUREE
La société est constituée a partir de ce jour pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute par
décision de lI'assemblée générale délibérant comme en matiére de modification des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL-PARTS SOCIALES

Article 5 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est illimité. La part fixe du capital est de cinquante mille euros (50.000 EUR). Il est
représenté par mille (1.000) parts sociales d’une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR)
chacune, souscrites par les associés lors de leur admission.

En dehors des parts représentant les apports, il ne peut étre créé aucune autre espece de titres, sous
guelque dénomination que ce soit.

Un nombre de parts sociales correspondant a la part fixe du capital devra a tout moment étre
SOusctit.

Article 5 bis - AUGMENTATION DE CAPITAL

Outre les parts sociales souscrites lors de la constitution de la société, d'autres parts sociales
pourront, en cours d'existence de la société, étre émises par décision du conseil d'administration qui
fixera leur taux d'émission, le montant a libérer lors de la souscription et, le cas échéant, les époques
de l'exigibilité des montants restant a libérer et le taux des intéréts dus sur ces montants.

Les associés ne pourront souscrire de nouvelles parts sociales que moyennant l'autorisation du
Conseil d'administration.

Article 6 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives. Elles sont indivisibles a I'égard de la société. Elles ne pourront
jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts. Des certificats
constatant ces inscriptions seront délivrés aux titulaires de parts.

S'il y a plusieurs propriétaires d'une méme part, I'exercice des droits y afférents est suspendu jusqu'a
ce gqu'une seule personne ait été désignée comme étant propriétaire de la part a I'égard de la société.

Article 7 - CESSION DES PARTS SOCIALES

Les parts ne peuvent, a peine de nullité, étre cédées qu'entre associés moyennant I'agrément du
conseil d'administration.

Toutefois, elles pourront étre transmises a des tiers, moyennant I'agrément du conseil
d'administration pour autant qu'il s’agit d’'une personne morale ayant un objet social similaire.




31

TITRE Ill - ASSOCIES

Article 8 - ADMISSION
Pour étre admis comme associé, il faut :

1) étre agréé par le Conseil d'Administration;

2) souscrire au moins une part et la libérer totalement, cette souscription impliquant adhésion aux
statuts sociaux et, le cas échéant, au reglement d'ordre intérieur;

3) étre une personne morale et avoir un objet similaire

L'admission d'un associé est constatée par la signature du registre des parts, conformément aux
articles 357 et 358 du Code des sociétés.

Article 9 - APPEL DE FONDS

Les appels de fonds sont décidés souverainement par le conseil d'administration. L'associé qui, aprés
un préavis d'un mois signifié par lettre recommandée, est en retard de satisfaire aux versements
appelés, doit bonifier & la société un intérét calculé au taux d'intérét Iégal majoré de deux pour cent, a
dater du jour de l'exigibilité du versement. L'exercice du droit de vote afférent aux parts sociales sur
lesquelles les versements régulierement appelés n'ont pas été opérés, est suspendu aussi longtemps
gue ces versements n'ont pas été effectués.

Article 10 - RESPONSABILITE
Les associés ne sont tenus que jusqu'a concurrence de leur souscription au capital de la société.
Il n'existe entre eux aucune solidarite, ni indivisibilite.

Article 11 - DEMISSION

Les associés non débiteurs envers la coopérative et qui en font partie depuis plus de trois ans
peuvent donner leur démission durant les six premiers mois de l'année sociale, conformément a la loi.
Celle-ci est mentionnée dans le registre des parts, conformément a l'article 369 du Code des
sociétés.

Toutefois, cette démission pourra étre refusée par le Conseil d'administration si elle a pour effet de
réduire le capital a un montant inférieur a la part fixe établie par les présents statuts ou de réduire le
nombre des associés a moins de trois.

L'associé démissionnaire a droit au remboursement de sa part telle qu'elle résultera du bilan de
l'année sociale pendant laquelle la démission a été donnée.

Toutefois, les remboursements ne pourront excéder annuellement un dixieme de I'actif net, tel qu'il
figurera au bilan précédent.

Le conseil d'administration a, en outre, le droit de refuser la démission si la situation financiére de la
coopérative devait en patir, ce dont il juge souverainement, ou si la part fixe du capital social venait &
étre entamée suite a cette démission.

Les associés ne peuvent se retirer gue moyennant l'autorisation du Conseil d'administration.

Article 12 - EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu pour justes motifs.

L'exclusion est prononcée par le Conseil d'administration.

Elle ne pourra étre prononcée qu'aprés que l'associé dont I'exclusion est demandée aura été invité a
faire connaitre ses observations par écrit, dans le mois de I'envoi d'un pli recommandé contenant la
proposition motivée d'exclusion.

S'il le demande dans I'écrit contenant ses observations, I'associé doit étre entendu.

La décision d'exclusion doit étre motivée.

Elle est constatée dans un proces-verbal dressé et signé par le Président du Conseil d'Administration.
Une copie conforme de celui-ci est adressée a l'associé exclu dans les quinze jours.

Il est fait mention de I'exclusion dans le registre des parts.

L'associé exclu a droit au remboursement de sa part telle qu'elle résultera du bilan de I'année sociale
pendant laquelle I'exclusion a été prononcée, sous les mémes modalités et réserves que l'associé
démissionnaire.
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TITRE IV - ADMINISTRATION ET SURVEILLANCE

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins,
associés ou non, nommeés par I'Assemblée Générale des associé€s, pour une durée de trois ans.
Les jetons de présence et la rémunération des mandats des administrateurs est fixée par I'Assemblée
Générale.

En cas de vacance d'une ou de plusieurs places d'administrateurs par suite de décés, démission ou
autre cause, les administrateurs restant ont le droit d'y pourvoir provisoirement.

Dans ce cas, I'assemblée générale lors de sa premiére réunion, procede a I'élection définitive.
L'administrateur ainsi nommeé achéve le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Les administrateurs peuvent étre révoqués par l'assemblée générale. Ils ne contractent aucune
obligation personnelle relative aux engagements de la société. lls ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat, chacun en ce qui le concerne personnellement et sans aucune solidarité.
Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner parmi ses
associés, gérants, administrateurs ou travailleurs, un représentant permanent chargé de I'exécution
de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis aux
mémes conditions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il exercait cette
mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu’en désignant simultanément
son successeur. Sila personne morale est la Commune, celle-ci désigne son (ses) représentant(s)
par décision du Conseil Communal.

La désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes
régles de publicité que s'il exercait cette mission en nom et pour compte propre.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'objet
social ainsi que pour la gestion de la société. Tout ce qui n'est pas expressément réserve par la loi
ou les statuts a 'Assemblée Générale est de sa compétence.

Il peut faire tous les actes d'administration aussi bien que de disposition. Il peut notamment : accepter
toutes sommes et valeurs - acqueérir, aliéner, échanger, donner et prendre en location et hypothéquer
tous droits et biens meubles et immeubles - contracter des emprunts avec garantie hypothécaire ou
autre, accorder des préts, accepter tous cautionnements et hypotheéques; renoncer a tous droits réels
et autres; de toutes garanties, privileges et hypothéques, donner mainlevée avec ou sans paiement,
émargements, oppositions ou saisies; donner dispense d'inscription d'office; effectuer ou permettre
des paiements avec ou sans subrogation - renoncer en quelque cas que ce soit, se désister ou
acquiescer, conclure tous compromis, faire appel a 'arbitrage et accepter des décisions arbitrales,
consentir éventuellement des ristournes - engager, suspendre ou licencier du personnel, déterminer
son traitement et ses attributions.

Il établit le reglement d'ordre intérieur.

Article 15 - PRESIDENCE

Le Conseil d’Administration peut élire parmi ses membres un Président et un ou plusieurs Vice-
Présidents.

Le Conseil d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs de ses
membres et leur donne le titre d’Administrateur délégué.

Article 16 - REUNIONS

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation et sous la présidence de son Président ou, en
cas d'empéchement de celui-ci, d'un Vice-Président ou d'un Administrateur-délégué, chaque fois que
I'intérét social I'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

Les réunions se tiennent au lieu indiqué sur la convocation.

Le conseil ne peut délibérer valablement que si la majorité au moins de ses membres sont présents
ou représentés.

Tout administrateur peut donner, par écrit, par télégramme, par télex ou par téléfax, a un de ses
collegues, délégation pour le représenter a une réunion déterminée du conseil d'administration ety
voter en ses lieu et place.
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Un administrateur peut aussi, mais seulement lorsque la moitié des membres sont présents en
personne exprimer ses avis et formuler ses votes par écrit, par télégramme, par télex ou par téléfax.

Article 17 - VOTES
Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix.
En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Article 18 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des proces-verbaux signés par la
majorité des membres présents.

Ces proces-verbaux sont inscrits ou reliés dans un registre spécial.

Les délégations ainsi que les avis et votes donnés par écrit, télégramme, télex ou téléfax y sont
annexés.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés par deux administrateurs ou un
Administrateur Délégué.

Article 19 - REPRESENTATION

La société est valablement représentée dans tous les actes, y compris ceux ou interviennent un
fonctionnaire public ou un officier ministériel ou en justice par deux administrateurs, par
I'administrateur délégué ou, s'ils sont plusieurs, par I'un d'eux, qui n‘a pas a justifier d'une décision ou
d'une procuration du Conseil d'Administration.

La société est en outre valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites de leur
mandat.

Article 20 - CONTROLE

Le contrble de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des opérations a
constater dans les comptes annuels est confié a un ou plusieurs commissaires, membres de ['Institut
des Réviseurs d'Entreprises.

lls sont nommeés par I'assemblée générale pour un terme de trois ans, renouvelable et ne peuvent
étre révoqués que pour justes motifs.

L'assemblée générale détermine le nombre de commissaires et fixe leurs émoluments.

Toutefois, si la société répond aux critéres fixés par l'article 15 du Code des sociétés, la nomination
d'un ou de plusieurs commissaires est facultative.

S'il n'est pas nommé de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de contrble des commissaires
sont délégués a un ou plusieurs associés chargés de ce contréle et nommés par I'assemblée
générale des associés.

Ceux-ci he peuvent exercer aucune autre fonction, ni accepter aucun autre mandat dans la société.
lIs peuvent se faire représenter par un expert-comptable dont la rémunération incombe a la société
s'il a été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise a sa charge par décision
judiciaire.

Dans ces cas, les observations de I'expert-comptable sont communiquées a la société.

TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE

Article 21 - COMPOSITION ET POUVOIRS

L'assemblée générale constitue le pouvoir souverain de la sociéteé.

L'assemblée générale se compose de tous les associés.

Les associés désignent, conformément a la Iégislation qui les régit, leur(s) représentant(s) a
'assemblée générale.

Chaque part donne droit a une voix.

Les décisions prises par l'assemblée sont obligatoires pour tous les associés, méme pour les absents
ou dissidents.

L'assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, a défaut, par un vice-
président ou, a défaut, par un administrateur-délégué, ou, a défaut encore, par le plus agé des
administrateurs.

Le président désigne le secrétaire.

L'assemblée choisit deux scrutateurs parmi les associés.
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Article 22 - REUNIONS

L'Assemblée générale se réunit de plein droit dans un délai de six mois suivant la cléture des
comptes et ce, aux lieux jour et heures fixés par le Conseil d'administration.

Tout associé peut se faire représenter a I'assemblée générale par un fondé de pouvoir, pourvu que
celui-ci soit lui-méme associé. Chaque fondé de pouvoir ne peut étre porteur que d’une procuration.

Article 23 - CONVOCATIONS
L'assemblée générale se réunit sur convocation du conseil d'administration, adressée quinze jours au
moins avant la date de la réunion, par simple lettre, adressée aux associés.

Article 24 - VOTE

Aucune assemblée ne peut délibérer sur des objets qui ne sont pas a I'ordre du jour. Les décisions de
l'assemblée générale sont prises a la majorité présente ou représentée.

A parité de voix, le Président de I'assemblée a voix prépondérante.

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, ainsi que la dissolution
anticipée de la société, 'Assemblée Générale ne sera valablement constituée que si I'objet des
modifications proposées a été spécialement indiqué dans la convocation et si les sociétaires présents
ou représentés représentent au moins la moitié du capital social.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation aura lieu et la nouvelle
assemblée générale délibérera valablement quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés, sous réserve des régles particulieres établies par les présents statuts, I'assemblée
générale des associés délibérera suivant les régles prévues aux articles 531 et suivants du Code des
sociétés.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par le conseil d’administration
chaque fois que l'intérét de la société I'exige.

L'assemblée doit étre convoquée si des associés représentant au moins un/cinquieme du capital
social en font la demande.

Dans ce cas, elle doit étre convoquée dans le mois de la réquisition.

Article 26 - PROCES-VERBAUX

Les proces-verbaux des assemblées générales sont signés par un administrateur et par les associés
gui le demandent.

Les copies ou extraits a produire en justice ou ailleurs sont signés par deux administrateurs.

TITRE VI. - EXERCICE SOCIAL - BILAN

Article 27 - EXERCICE SOCIAL ET BILAN

L'exercice social commence le 1€ janvier pour se terminer le 31 décembre.

Chaque année, le conseil d’administration dressera l'inventaire et établira les comptes annuels. Ceux-
ci comprennent le bilan, le compte des résultats ainsi que I'annexe. Les amortissements nécessaires
doivent étre faits, le tout conformément a la loi.

L'Assemblée Générale annuelle entend, le cas échéant, le rapport de gestion et, le cas échéant, celui
des commissaires ou des associés chargés du contrdle et statue sur I'adoption des comptes annuels
de la société.

Aprés l'adoption du bilan, 'Assemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge a donner au
conseil d'administration et, le cas échéant, aux commissaires ou aux associés chargés du contréle.

Article 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Sur le résultat tel qu'il résulte des comptes annuels arrétés par le conseil d’administration, il est
prélevé au moins cing pour cent pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint un/dixieme du capital social; il doit étre repris si la
réserve légale vient a étre entamée.

Le solde recevra l'affectation que lui donnera I'Assemblée Générale statuant a la majorité des voix,
sur proposition du conseil d’administration.
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Aucune distribution ne peut étre faite lorsqu'a la date de cloture du dernier exercice, I'actif net tel qu'il
résulte des comptes annuels est, ou deviendrait & la suite d'une telle distribution, inférieur au montant
du capital libéré, augmenté de toutes réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Par actif net, il faut entendre le total de I'actif tel qu'il figure au bilan, déduction faite des provisions et
dettes.

Pour la distribution de dividendes et tantiemes, I'actif net ne peut comprendre:

1. le montant non encore amorti des frais d'établissement;

2. sauf cas exceptionnel & mentionner et a justifier dans I'annexe aux comptes annuels, le montant
non encore amorti des frais de recherche et de développement. Toute distribution faite en
contravention de cette disposition doit étre restituée par le bénéficiaire de cette de cette distribution
si la société prouve que les bénéficiaires connaissaient l'irrégularité des distributions faites en leur
faveur ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

Article 29 - ACOMPTE SUR DIVIDENDES

Le Conseil d’administration peut décider le paiement d'un ou de plusieurs acomptes a imputer sur le
dividende qui sera distribué sur le résultat de I'exercice conformément a l'article 618 du Code des
sociétés.

TITRE VII. - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Le reglement d'ordre intérieur peut, dans les limites des prescriptions Iégales et statutaires, prévoir
toutes les dispositions concernant I'exécution des présents statuts et le réglement des affaires
sociales.

Il peut notamment imposer aux associés et a leurs ayants droit toutes obligations requises dans
l'intérét de la société.

Des dispositions pénales notamment des amendes ne dépassant pas vingt-cing euros par infraction,
ainsi que la suspension des droits et avantages sociaux peuvent étre prévus par le réglement d'ordre
intérieur pour assurer I'exécution de ses prescriptions et celles des statuts.

Article 31 - ARBITRAGE

Sauf I'exclusion, toutes les contestations ou litiges qui pourraient survenir entre les associés en
fonction, démissionnaires ou exclus sont vidés par voie d'arbitrage selon le prescrit des articles 1676
et suivants du code judiciaire.

Article 32 - DROIT COMMUN

Toutes dispositions des statuts qui seraient contraires aux dispositions impératives du Code des
sociétés seront censées non écrites.

Toutes les dispositions de ce code non contraires aux présents statuts et qui ne sont pas reprises aux
présentes y seront réputées inscrites de plein droit.

En cas de décés, de faillite, de déconfiture ou d'interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers,
représentants ou ayants droit, ne pourront provoquer la liquidation de la société, requérir aucune
apposition de scellés, faire aucune saisie ou opposition sur les biens ou valeurs de la société.

Les créanciers personnels de l'associé ne peuvent saisir que les intéréts et dividendes lui revenant et
la part qui lui sera attribuée a la dissolution de la société.

TITRE VIII. - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 33 - LIQUIDATION

En cas de dissolution de la société pour quelgue cause que ce soit, la liquidation s'opérera par les
soins de liquidateur(s) nommé(s) par I'assemblée générale.

A défaut de pareille nomination, la liquidation s'opérera par les soins des administrateurs en fonction,
formant un collége.
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Les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par les articles 186 et suivants
du Code des sociétés.

L'assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments du(es)liquidateur(s).

Chaque année le(s) liquidateur(s) soumettront a I'assemblée générale les résultats de la liquidation
avec l'indication des causes qui ont empéché celle-ci d'étre terminée.

L'assemblée se réunira sur convocation et sous la présidence du liquidateur ou de I'un d'eux,
conformément aux dispositions des présents statuts.

Elle conservera le pouvoir de modifier les statuts.

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes
nécessaires a cet effet, l'actif net servira d'abord a rembourser le montant du capital libéré.

Si toutes les parts sociales ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, les liquidateurs,
avant de procéder aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétablissent
I'équilibre en mettant toutes les parts sociales sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de
fonds complémentaires a charge des titres insuffisamment libérés, soit par des remboursements
préalables en especes au profit des parts sociales libérées dans un proportion supérieure.

Le solde est réparti également entre toutes les parts sociales.

Article 34 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présents statuts, tout associé, obligataire, administrateur, commissaire,
directeur, liquidateur domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége social ou toutes les
communications, sommations, assignations, significations peuvent étre lui étre valablement faites.
A défaut d'autre élection de domicile, les associés seront censés avoir fait élection de domicile au
domicile indiqué dans le registre des associés.

TITRE IX - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Tous les comparants, réunis en assemblée générale, décident complémentairement de fixer le
nombre primitif des administrateurs, de procéder a leur nomination et de fixer leur rémunération et
émoluments, de procéder a la désignation des associés chargés du contrdle, ainsi que la cléture du
premier exercice social et le début des activités de la société.

A l'unanimité, I'assemblée décide :

1. ADMINISTRATEURS
Le nombre des administrateurs est de trois minimum.

Sont désignés a ces fonctions :

2. PREMIERE ASSEMBLEE ANNUELLE
La premiére assemblée générale annuelle est fixée au 30 avril 2013.

3. CLOTURE DU PREMIER EXERCICE SOCIAL
Le premier exercice social commence ce jour et se cl6turera le trente et un décembre deux mille-
douze

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Et, a l'instant, les administrateurs se sont réunis en conseil et ont procédé a la nomination des
administrateur-délégué et Président du Conseil d'administration et ont décidé de reprendre,
conformément a l'article 60 du Code des sociétés, les engagements pris pour la société en formation.
A l'unanimité, le Conseil a décidé d'appeler aux fonctions:

1. d'administrateur-délégué :

2. de Président du Conseil d'Administration :

Les mandats de Président et d'Administrateur-délégué sont gratuits, sauf décision contraire de
l'assemblée générale.
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Le Conseil d'administration décide, conformément a l'article 60 du Code des sociétés, de reprendre
tous les engagements contractés au nom de la présente société alors en formation par M. Xavier
Liénart et Mme Jacqueline Destrée-Laurent depuis le 1°" janvier 2011.

En conséquence, les signataires de ces différents engagements sont dégagés de toute responsabilité
du chef de la conclusion de ces engagements.

Les résolutions adoptées par I'assemblée générale et le Conseil d'administration sortiront leurs effets
du jour du dépbt d'un extrait de I'acte constitutif au greffe du tribunal de commerce dans le ressort
duquel la société a son siege social.

FRAIS

Les parties déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque
forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont a sa charge en raison de sa constitution
s'éleve provisionnellement a la somme de2.000,00 EUR.

CERTIFICAT D'IDENTITE
Le notaire soussigné atteste que l'identité des comparants a été établie au vu de la piece d’identité
mentionnée ci-dessus.

LOI ORGANIQUE SUR LE NOTARIAT

Les comparants reconnaissent avoir été éclairés par les notaires sur la portée de l'article 9,
paragraphe ler, alinéa 2, de la loi contenant organisation du notariat, qui dispose :

“Lorsqu'il constate I'existence d'intéréts contradictoires ou d'engagements disproportionnés, le notaire
attire |'attention des parties et les avise qu'il est loisible & chacune d'elle de désigner un autre notaire
ou de se faire assister par un conseil. Le notaire en fait mention dans I'acte notarié".

DROIT D’ECRITURE
Le droit d’écriture s’éleve a nonante-cing euros (95,00 EUR).

DONT PROCES-VERBAL

Dressé et cléturé date que dessus a Woluwe-Saint-Lambert, en I'Etude.

Les comparants nous déclarent qu’ils ont pris connaissance du projet du présentacte le ....................
et que ce délai lui a été suffisant pour I'examiner utilement.

Et aprés lecture commentée, intégrale en ce qui concerne les parties de I'acte visées a cet égard par
la loi et les modifications apportées au projet, et partiellement des autres dispositions, les membres
de 'assemblée et I'administrateur ainsi nomme, présents ou représentés comme il est dit, ont signé
avec Nous, Notaire,

La présente délibération est transmise pour disposition a M. le Ministre-Président de la Région de
Bruxelles-Capitale, en application de I'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle sur les

communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires complémentaires.
(17.10.2011/A/12.)

LE CONSEIL,

Vu la décision de ce jour par laguelle la commune de Woluwe-Saint-Lambert approuve les statuts de
la SCRL SOCIETE COOPERATIVE DE LOGEMENT MOYEN ;

Considérant qu'il échet de désigner les représentants de la commune au sein de cette société ;
Vu les articles 92, 100 et 120 de la nouvelle loi communale ;
Vu la proposition du Collége des bourgmestre et échevins du 06/10/2011 ;

Sont désignés comme représentants de la commune au sein de la SCRL SOCIETE COOPERATIVE
DE LOGEMENT MOYEN :
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M. Olivier MAINGAIN, Bourgmestre,

Mme Monique LOUIS, Echevine,

Mme Michele HASQUIN-NAHUM, Echevine,
M. Eric BOTT, Echevin

M. Michel LEMAIRE, Conseiller communal.

M. Olivier MAINGAIN, Bourgmestre, est désigné comme porteur des parts sociales de la commune.

L'intitulé de la présente délibération sera repris sur la liste a transmettre a M. le Ministre-Président de
la Région de Bruxelles-Capitale, en application de lI'ordonnance du 14/05/1998 organisant la tutelle
sur les communes de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que ses arrétés et circulaires
complémentaires.

(17.10.2011/A/13.)

M. DEREPPE rentre en séance tandis que MM. VELDEKENS et THAYER la quittent.
De Hr DEREPPE komt de vergaderzaal terug binnen terwijl de HH. VELDEKENS en THAYER ze
verlaten.

11. Gemeentelijke lagere en kleuterscholen van het Nederlands taalstelsel — Project korte
vervangingen — Convenant — Goedkeuring.
Ecoles communales primaires et maternelles du régime linguistigue néerlandais — Projet relatif
aux remplacements de courte durée — Convention — Approbation.

DE RAAD,

Overwegende dat in het basisonderwijs tijdens het schooljaar 2011-2012 de scholen in een
samenwerkingsplatform een eigen beleid kunnen voeren betreffende vervangingen van korte
afwezigheden van personeelsleden aangesteld in een wervingsambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel in functie van eigen lokale noden en prioriteiten;

Overwegende dat de vervangingseenheden enkel kunnen worden aangewend indien ze worden
samengelegd in een samenwerkingsverband;

Overwegende dat de vervangingseenheden worden toegekend en kunnen worden aangewend op
voorwaarde dat een convenant wordt afgesloten tussen de betrokken schoolbesturen en minstens
€én vakorganisatie;

Overwegende dat het schoolbestuur deel uitmaakt van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee”;
Overwegende dat het beheerscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” in
vergadering van 24/08/2011 beslist heeft om terug deel te nemen aan het project “korte
vervangingen” voor het schooljaar 2011-2012 en dat er dus opnieuw een convenant dient afgesloten
te worden;

Gelet op de wet van 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

Gelet op het decreet van 06/07/2001 betreffende de intergemeentelijke samenwerking, in het
bijzonder de artikelen 28 1, 6, 7 en 8;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25/02/1997, in het bijzonder Hoofdstuk VIII bis, afdeling 6;
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Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 29/05/2009, gewijzigd op 01/09/2010, betreffende
de vervangingen van korte afwezigheden;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief met kenmerk PERS/2005/23 van 15/06/2010 betreffende
vervangingen van korte afwezigheden in het basisonderwijs;

Overwegende dat het OCSG (onderhandelingscomité van de scholengemeenschap) in vergadering
van 21/09/2011 geraadpleegd werd;

Gelet op het protocol van akkoord van 21/09/2011;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 29/09/2011;
BESLIST, bij geheime stemming en eenparigheid der aanwezige leden,

- het convenant betreffende de korte vervangingen van korte afwezigheden in het basisonderwijs
tijdens het schooljaar 2011-2012 goed te keuren;

- de afgevaardigde in het beheerscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” te
belasten met de concrete uitvoering van deze beslissing.

Deze beslissing zal, voor kennisgeving, aan de Hr Minister-Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest doorgestuurd worden.
(17.10.2011/A/14.)

12. Gemeentelijke lagere en kleuterscholen van het Nederlands taalstelsel — Huishoudelijk reglement
OCSG — Goedkeuring.
Ecoles communales primaires et maternelles du régime linguistigue néerlandais — Reglement
d’ordre intérieur OCSG — Approbation.

DE RAAD,

Gelet op het artikel 125 sexies decies van het decreet van 25/02/1997 betreffende het basisonderwijs,
waarin vermeld wordt dat er in elke scholengemeenschap een lokaal comité moet opgericht worden
op niveau van de scholengemeenschap, OCSG genoemd;

Overwegende dat elk onderhandelingscomité van een scholengemeenschap (OCSG) een
werkingsreglement dient te hebben;

Overwegende dat elk onderhandelingscomité van een scholengemeenschap (OCSG) is
samengesteld uit afgevaardigden van enerzijds de schoolbesturen en anderzijds de representatieve
vakorganisaties;

Overwegende dat de afvaardiging van de schoolbesturen uit minstens één lid bestaat van elk
schoolbestuur zonder dat haar totale afvaardiging groter mag zijn dan de totale afvaardiging van de
representatieve vakorganisaties;

Overwegende dat de leden van de schoolbesturen zich enkel en alleen kunnen laten vervangen door
een behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

Gelet op de beslissing van het College van 27/11/2008 waarbij toestemming gegeven werd om een
onderhandelingscomité op te richten op het niveau van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee”;
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Gelet op de beslissing van het College in dezelfde vergadering om Mw Monique LOUIS, Schepen van
Onderwijs, af te vaardigen in het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-
aan-Zee” en de beslissing van het College van 27/01/2011 om Mw Carine BOUSSY, administratief
hoofdassistente, aan te duiden als plaatsvervanger;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 18/02/2009 waarbij het werkingsreglement van het
onderhandelingscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” (OCSG) goedgekeurd
werd,;

Overwegende dat er sinds 01/09/2011 een nieuwe overeenkomst afgesloten werd voor de
scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” voor de duur van drie schooljaren (2011-2014), waardoor
het bestaande werkingsreglement van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap
(OCSG) moet aangepast worden;

Overwegende dat het hierna volgende werkingsreglement werd voorgelegd aan het
onderhandelingscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-zee” (OCSG) op 21/09/2011,

Gelet op het protocol van akkoord van 21/09/2011;

Gelet op het voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 29/09/2011;
Gelet op de nieuwe gemeentewet;

BESLIST, bij geheime stemming en eenparigheid der aanwezige leden, het hierna volgende

werkingsreglement van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee
(OCSG) goed te keuren.

WERKINGSREGLEMENT VAN HET LOKAAL COMITE OP NIVEAU VAN DE SCHOLENGEMEENSCHAP VAN DE
SCHOLENGEMEENSCHAP GROOTBOS-AAN-ZEE SAMENGESTELD UIT INSTELLINGEN VAN DE GEMEENTEN:
1150 Sint-Pieters-Woluwe

1200 Sint-Lambrechts-Woluwe

1210 Sint-Joost-ten-Node

1030 Schaarbeek

AFDELING |: ZETEL EN SECRETARIAAT VAN HET COMITE

Artikel 1

Het, in uitvoering van artikel 125 sexies decies van het decreet van 25/02/1997 betreffende het
basisonderwijs (verder in de tekst wordt verwezen naar het decreet), ingesteld lokaal comité op
niveau van de scholengemeenschap (OCSG) van het gesubsidieerd officieel onderwijs van de

gemeenten heeft zijn zetel te 1150 Sint-Pieters-Woluwe.

Artikel 2
Het OCSG wordt voorgezeten door Mw Carla Dejonghe.

Artikel 3
Het secretariaat van het OCSG wordt georganiseerd te 1150 Sint-Pieters-Woluwe, Doorndal 3. De
secretaris ervan is de stafmedewerker van de scholengemeenschap namelijk Mw Genevieve Deleu.

Artikel 4
Alle briefwisseling aan de voorzitter en het secretariaat wordt gestuurd naar het adres van de zetel.
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Artikel 5
De briefwisseling van het OCSG wordt bezorgd aan de hieronder vermelde adressen.

§ 1 Wat de vakorganisaties betreft:

- Voor het C.0.V:
Vanderkelenstraat 32 te 3000 Leuven

- Voor de A.C.O.D.:
Congresstraat 17/19 te 1000 Brussel

- Voor het V.S.0.A.:
Poincarélaan 72-74 te 1070 Brussel

8 2 Wat de schoolbesturen betreft:

- Voor de gemeente Sint-Pieters-Woluwe aan het College van burgemeester en schepenen, Charles
Thielemanslaan 93 te 1150 Sint-Pieters-Woluwe.

- Voor de gemeente Sint-Lambrechts-Woluwe aan het College van burgemeester en schepenen,
Paul Hymanslaan 2 te 1200 Sint-Lambrechts-Woluwe.

- Voor de gemeente Sint-Joost-ten-Node aan het College van burgemeester en schepenen,
Sterrenkundelaan 13 te 1210 Sint-Joost-ten-Node.

- Voor de gemeente Schaarbeek aan het College van burgemeester en schepenen,Colignonplein 2
te 1030 Schaarbeek.

AFDELING Il: SAMENSTELLING VAN HET OCSG

Artikel 6

De afvaardiging van de schoolbesturen bestaat uit 4 leden die bevoegd zijn om verbintenissen aan te
gaan in naam van de openbare overheid en die door hun respectievelijke schoolbestuur worden
gekozen. Elk van deze personen kan vervangen worden door een behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde. De nominatieve lijst van de effectieve vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers
wordt opgenomen in bijlage 1.

Artikel 7

De afvaardiging van de vakorganisaties wordt vrij samengesteld door de betrokken organisaties. Elk
van deze personen kan vervangen worden door een behoorlijk gemachtigde afgevaardigde. De
nominatieve lijst van de effectieve vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers wordt opgenomen in
bijlage 2.

Artikel 8
De afvaardigingen mogen zich laten vergezellen door ten hoogste 2 technici per op de agenda
ingeschreven punt.

Artikel 9
De afwezigheid van één of meer regelmatig uitgenodigde leden van de afvaardigingen maakt de
onderhandelingen niet ongeldig.

AFDELING lll: BEVOEGDHEID VAN HET OCSG

Artikel 10

8 1 Het OCSG is bevoegd om te onderhandelen over volgende aangelegenheden, voor zover deze
aangelegenheden een repercussie kunnen hebben op de arbeidsomstandigheden of de
arbeidsvoorwaarden van het personeel van de onderliggende instellingen en/of de
scholengemeenschap zelf:
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afspraken over het personeelsbeleid;

algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen en evaluaties;

afspraken over de verdeling van lestijden die bestemd zijn voor mentorschap;

afspraken over de aanwending van de vervangingseenheden in het kader van de vervangingen

korte afwezigheden;

afspraken over de aanwending van de puntenenveloppe stimulus;

afspraken over de aanwending van de punten ICT en administratie die op het niveau van de

scholengemeenschap kunnen worden samengelegd;

7. afspraken over de wijze waarop de puntenenveloppe voor ICT aangewend wordt binnen de
scholengemeenschap;

8. afspraken over de aanwending van de puntenenveloppe zorg;

9. afspraken maken over het zorgbeleid binnen de scholengemeenschap;

10. afspraken over overdracht van punten zorg naar andere scholengemeenschappen;

11. afspraken over de wijze waarop de school voor buitengewoon basisonderwijs haar
deskundigheid ter beschikking stelt;

12. afspraken over het sluiten van een samenwerkingsakkoord met één of meer scholen voor
gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs die niet tot de scholengemeenschap behoren; met
een scholengemeenschap basisonderwijs of secundair onderwijs; met één of meer instellingen
voor secundair onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en/of volwassenenonderwijs;

13. afspraken over het opnemen van bijkomende scholen in de scholengemeenschap;

14. afspraken over de interne afstemming van het personeelsbeleid binnen de scholengemeenschap;

15. afspraken over de wijze van solliciteren;

16. afspraken over de benoemingsprocedures;

17. afspraken over de overdracht van lestijden en uren uit het urenpakket.

PwnE

o U0

8 2 De schoolbesturen beslissen om beslissingsbevoegdheid inzake de in 81 bedoelde
aangelegenheden over te dragen naar het niveau van de scholengemeenschap. Het gaat over de
punten 2°tot en met 14° Er is geen beheersoverdra cht voor de punten 1° 15° 16° 17°(decreet
basisonderwijs hoofdstuk 8bis - art 125 novies — afd 4).

AFDELING |V: DATUM VAN DE VERGADERINGEN

Artikel 11
Het OCSG vergadert iedere keer dat het noodzakelijk is.

Artikel 12

Over een aangelegenheid wordt onderhandeld op initiatief van een schoolbestuur of een
vakorganisatie. Deze initiatieven worden schriftelijk aan de voorzitter bekendgemaakt. De voorzitter
bepaalt in dat geval de datum van de eerste vergadering die het OCSG aan het punt zal wijden. Deze
eerste vergadering moet plaatsvinden binnen een redelijke termijn. Daarnaast heeft iedere
afvaardiging het recht tijdens de vergadering wijzigingen aan de agenda voor te stellen. Deze kunnen
echter enkel bij unanimiteit van de aanwezigen worden aangenomen.

AFDELING V: UITNODIGING VOOR DE VERGADERINGEN, DE AGENDA EN DE DOCUMENTATIE

Artikel 13

De agenda wordt door de voorzitter vastgesteld. Daarbij wordt rekening gehouden met de door de
schoolbesturen en de door een voor het OCSG representatieve vakorganisatie ingediende
initiatieven.

Artikel 14

De uitnodiging en de agenda worden door de secretaris ten minste tien werkdagen voor de datum
van de vergaderingen verzonden aan de leden van de afvaardiging van de schoolbesturen en aan de
vakorganisaties. De postdatum geldt als bewijs van de verzending. In dringende gevallen, waarover
de voorzitter oordeelt, kan de voorzitter deze termijn verminderen tot drie werkdagen, zonder dat
zulks noodzakelijkerwijze de toepassing van artikel 15, §3, 2°tot gevolg heeft.



Artikel 15
De uitnodiging vermeldt:

1. de dag en het aanvangsuur van de vergaderingen van het OCSG, vastgesteld overeenkomstig de
artikelen 11 en 12 van dit werkingsreglement;
2. de agenda, met vermelding van de te bespreken punten;
3. de termijn waarbinnen de onderhandelingen zullen worden beéindigd,
- in principe een termijn van 30 dagen die kan worden verlengd bij onderlinge overeenkomst
tussen de aanwezige afgevaardigden;
- in geval van hoogdringendheid, waarover de voorzitter oordeelt, een termijn van tien dagen.

Artikel 16
Bij elke uitnodiging wordt alle nodige documentatie gevoegd om met voldoende kennis van zaken
standpunten te kunnen innemen.

AFDELING VI: VERGADERINGEN

Artikel 17

De vergaderingen worden gehouden in de zetel van het OCSG. De voorzitter kan de vergaderingen
van het OCSG op iedere andere geschikte plaats organiseren; in dat geval wordt dit uitdrukkelijk
vermeld in de uitnodiging.

Artikel 18
De op de agenda voorkomende punten worden behandeld in volgorde van inschrijving.

Artikel 19

Behoudens de mogelijkheid van het OCSG om tijdens de vergadering wijzigingen aan de agenda
voor te stellen, verzoekt de voorzitter de delegaties bij de aanvang van de vergadering of zij
wijzigingen aan de agenda voorstellen. Om aanvaard te worden, moeten eventuele wijzigingen, door
de aanwezige afvaardigingen eenparig worden aangenomen.

Artikel 20

De voorzitter doet de decretale bepalingen met betrekking tot inspraak van het personeel op niveau
van de scholengemeenschap, laat dit reglement naleven, opent, leidt en sluit de debatten en
handhaaft de orde in de vergaderingen.

Artikel 21

De vergaderingen van het OCSG zijn niet openbaar. De personeelsleden die zitting hebben in het
OCSG worden beschouwd als handelend in dienstopdracht, ongeacht hun normale
diensturenregeling.

Artikel 22

Voorafgaand aan de bespreking mag elk lid van het OCSG het woord vragen omtrent de volgorde
van de agendapunten of om een situatie te verduidelijken. In dat geval moet de betrokkene zich
beperken tot een bondige precisering van de feiten.

Artikel 23
De verwijzing naar het werkingsreglement heeft voorrang op de verdere behandeling van om het
even welk agendapunt en schorst de bespreking ervan.

Artikel 24
Op vraag van één van de afvaardigingen kan de voorzitter of zijn afgevaardigde een onderbreking
van de vergadering toestaan. In onderling overleg bepalen de aanwezigen de duur ervan.
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Artikel 25

Voor ingewikkelde aangelegenheden kan de voorzitter op voorstel van een afvaardiging en nadat hij
de andere aanwezige afvaardigingen heeft gehoord, deze laten onderzoeken in een ad-
hocwerkgroep. De door de werkgroep behandelde aangelegenheden worden op de agenda van een
vergadering van het OCSG geplaatst wanneer de werkzaamheden van de werkgroep beéindigd zijn,
op initiatief van de voorzitter, of indien een afvaardiging erom verzoekt. In afwachting van die
vergadering van het OCSG deelt de voorzitter onverwijld de resultaten van de besprekingen in de
werkgroep mee aan iedere afvaardiging in het OCSG.

Artikel 26

Indien de besprekingen niet tot een eenparig akkoord leiden, lichten de afvaardigingen of de leden
ervan hun respectieve standpunten toe alvorens de voorzitter de onderhandelingen over dat punt
afsluit. Daartoe kunnen zij een schriftelijke nota, ongeacht de benaming, aan de voorzitter bezorgen.
Wanneer dit uiterlijk gebeurt binnen de vijf werkdagen na de vergadering waarbij de onderhandeling
over het punt wordt afgesloten, wordt de nota integraal opgenomen in het protocol.

AFDELING VII: DE NOTULEN

Artikel 27

De secretaris stelt de notulen van de vergadering op.

De notulen van elke vergadering vermelden uitsluitend:

1. de agenda;

2. de namen en functies van de aanwezige en van de al of niet met kennisgeving afwezige leden
van de afvaardiging van de schoolbesturen;

3. de namen en functies van de aanwezige en van de al of niet met kennisgeving afwezige
vakorganisaties, alsmede de naam van de aanwezige en van de met kennisgeving afwezige
leden van de afvaardigingen van die vakorganisaties;

4. de namen en functies van de technici;

5. de behandelde punten;

6. de punten waarvoor de onderhandeling is beé&indigd.

De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Artikel 28

Een afschrift van de notulen wordt verzonden aan de effectieve leden van de afvaardigingen vermeld
in bijlagen 1 en 2 en, voor zover zij nog niet tot de afvaardiging behoren, aan de vertegenwoordigers
van de vakorganisaties, vermeld in artikel 5 van dit werkingsreglement.

AFDELING VIII: HET PROTOCOL

Artikel 29

De voorzitter maakt het ontwerp van protocol op na het verstrijken van de vastgelegde termijn. Dit

vermeldt, overeenkomstig artikel 125 vicies ter van het decreet, de conclusies van de gevoerde

onderhandeling met vermelding van ofwel:

1. het eenparig akkoord van al de afvaardigingen;

2. het akkoord tussen de afvaardiging van de schoolbesturen en de afvaardiging van één of meer
representatieve vakorganisaties alsook het standpunt van de delegatie van een of meer
representatieve vakorganisaties;

3. het respectieve standpunt van elke afvaardiging.

De voorzitter kan de afvaardigingen uitnodigen gebruik te maken van het bepaalde in artikel 27 van

dit werkingsreglement.



45

Artikel 30

Het ontwerp van protocol wordt binnen vijftien dagen na de beéindiging van de onderhandeling, voor
akkoord voorgelegd aan de andere leden van het OCSG. De leden van het OCSG hebben de
mogelijkheid hun opmerkingen aan de voorzitter mee te delen. Hiertoe beschikken ze over een
termijn van vijftien kalenderdagen vanaf de postdatum van de aangetekende verzending van het
protocol. De voorzitter kan evenwel op voorstel van een afvaardiging en na akkoord van de andere
afvaardigingen die termijn wijzigen. Worden geen opmerkingen ingediend, dan wordt het ontwerp de
definitieve tekst van het protocol. In het tegengestelde geval worden de opmerkingen onderzocht
tijdens een volgende vergadering. Aan de hand van dat onderzoek stelt de voorzitter de definitieve
tekst van het protocol op. De voorzitter verzoekt de leden van het OCSG het protocol te ondertekenen
binnen de termijn die hij bepaalt, nadat hij de betrokken afvaardigingen heeft gehoord.

Artikel 31
De secretaris stuurt een afschrift van de ondertekende protocollen aan de leden van het OCSG en
aan de schoolbesturen.

AFDELING IX: HET ARCHIEF

Artikel 32
De agenda met bijgevoegde documentatie, de notulen en de protocollen worden op het secretariaat
ingediend en bewaard.

AFDELING X: INFORMATIERECHT

Artikel 33
De leden van het OCSG hebben een informatierecht met betrekking tot alle aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is.

Artikel 34

De leden van het OCSG hebben ten minste jaarlijks recht op volgende inlichtingen:

1. de evolutie van het aantal leerlingen in de instellingen van de scholengemeenschap en de
weerslag ervan op de tewerkstelling en de infrastructuur in de scholen die tot de
scholengemeenschap behoren;

2. de structuur van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, inclusief de mogelijke
structuurwijzigingen, die gevolgen kunnen hebben voor de arbeidsomstandigheden en/of
tewerkstelling;

3. het personeelsverloop in de instellingen van de scholengemeenschap.

Artikel 35

De afgevaardigde van een schoolbestuur die beslissingen voorziet die een belangrijke weerslag
kunnen hebben op de personeelsleden van de scholengemeenschap, verstrekt hierover inlichtingen
aan de andere leden van het OCSG.

Artikel 36

De leden van het OCSG ontvangen de informatie die nodig is om na te gaan of de
onderwijswetgeving met betrekking tot schooloverstijgende personeelsmateries correct wordt
nageleefd.

AFDELING X|: RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE AFGEVAARDIGDE VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Artikel 37

De representatieve vakorganisaties beschikken over een aantal rechten en plichten. De
afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties kunnen deze bevoegdheden uitoefenen voor
zover zij hiertoe over een mandaat beschikken van hun vakorganisatie.
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Artikel 38

Prerogatieven van de erkende vakorganisaties uitoefenen:

1. stappen doen bij de overheden in het gemeenschappelijk belang van het personeel dat zij
vertegenwoordigen of in het bijzonder belang van een personeelslid;

2. een personeelslid dat zijn daden voor de administratieve overheid moet rechtvaardigen, op zijn
verzoek terzijde staan met dien verstande dat dit personeelslid verplicht is om onmiddellijk de
verklaringen af te leggen die zijn hiérarchisch meerderen dringend menen te moeten afnemen;

3. in de lokalen van de diensten berichten uithangen op goed zichtbare plaatsen die vooraf door de
overheid zijn aangewezen voor zover deze voorafgaandelijk voor kennisneming geviseerd werden
door de door het schoolbestuur aangewezen ambtenaar. Dit visum wordt onmiddellijk verleend en
kan enkel worden geweigerd wanneer het bericht de waardigheid van de personen, instellingen of
andere vakorganisaties aantast of feiten bevat waaraan de bevoegde overheid vooraf een geheim
karakter heeft verleend;

4. op hun verzoek de documentatie van algemene aard ontvangen die verband houdt met het ten
aanzien van het personeel dat zij vertegenwoordigen gevoerde beleid, met uitsluiting van de
stukken waarvan alleen ter plaatse inzage kan worden genomen.

Artikel 39

De vakorganisaties hebben het recht bondsbijdragen te innen in de lokalen tijdens de diensturen op
de dagen en uren die vooraf door het schoolbestuur en de desbetreffende vakorganisatie bij
onderlinge overeenkomst werden vastgelegd.

Artikel 40

De vakorganisaties hebben het recht aanwezig te zijn op vergelijkende examens en op de examens
die voor de personeelsleden worden georganiseerd onverminderd de prerogatieven van de
examencommissie. De afgevaardigde moet zich onthouden van iedere bemoeienis met het normaal
verloop van het examen en mag niet deelnemen aan de beraadslaging van de examencommissie. Hij
mag niet kennisnemen van de notulen van de verrichtingen noch een afschrift ervan ontvangen. Hij
mag evenwel zijn opmerkingen over het verloop van het vergelijkend examen, van het examen of de
proef laten aantekenen in een bijlage bij de notulen.

Artikel 41

De vakorganisaties hebben het recht in de lokalen van de instellingen vergaderingen te houden, zelfs
tijdens de diensturen voor zover plaats, dag en uur van die vergaderingen vooraf in onderlinge
overeenkomst met het schoolbestuur werden bepaald.

AFDELING XlI: BUZONDERE BEPALINGEN

Artikel 42

De werkingskosten van het OCSG vallen ten laste van de schoolbesturen. De kosten van de technici
vallen ten laste van de vakorganisatie die hen uitnodigde, volgens de interne regeling van de
respectievelijke vakorganisatie.

Artikel 43

Elke afvaardiging in het OCSG heeft het recht wijzigingen aan dit werkingsreglement voor te stellen
aan de voorzitter. Voor zover het gaat om gevallen waarin het decreet niet voorziet, stelt de voorzitter
deze ter bespreking voor aan het OCSG. Mits elke afvaardiging ermee akkoord gaat, wordt een
wijzigingsvoorstel ingeschreven in onderhavig reglement. Deze wijzigingen zijn onmiddellijk van
toepassing.

Artikel 44

De bepalingen opgenomen in dit werkingsreglement kunnen geen afbreuk doen aan de huidige of
toekomstige wettelijke bepalingen. De eventuele wijzigingen aan het decreet worden geacht van
toepassing te zijn vanaf het ogenblik dat ze van toepassing worden. Bij voorkeur worden ze in dit
werkingsreglement opgenomen. Het gewijzigde reglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het
OCSG.
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Deze beslissing zal, ter kennisgeving, aan de Hr Minister-Voorzitter van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest doorgestuurd worden.
(17.10.2011/A/15.)

13. Gemeentelijke lagere en kleuterscholen van het Nederlands taalstelsel — Arbeidsreglement voor
het gesubsidieerd personeel — Goedkeuring.
Ecoles communales primaires et maternelles du régime linquistigue néerlandais — Reglement de
travail pour le personnel subsidié — Approbation.

DE RAAD,

Gelet op de wet van 08/04/1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, artikelen 1, 4 en 11 tot en
met 15 sexies;

Gelet op het decreet van 27/03/1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, artikel 33;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25/02/1997, hoofdstuk IX;

Gelet op de wet van 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

Overwegende dat een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel
en het schoolbestuur;

Overwegende dat alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs,
moeten geinformeerd worden over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing
zijn;

Overwegende dat het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs voldoende ruimte laten om
lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het
schoolbestuur;

Overwegende dat het wenselijk is een arbeidsreglement op te maken dat eveneens in alle scholen
van de scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” gebruikt kan worden;

Overwegende dat het huidige arbeidsreglement , goedgekeurd in vergadering van 22/11/2010, niet
langer voldoet aan de nieuwe regelgeving en dus aan actualisatie toe is;

Overwegende dat er hierdoor nieuwe algemene afspraken werden gemaakt op het niveau van de

scholengemeenschap “Grootbos-aan-Zee” en dat het bijgevoegde nieuwe arbeidsreglement werd

voorgelegd aan het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap (OCSG) op 21/09/2011;

Gelet op het protocol van akkoord van 21/09/2011;

Gelet op het voorstel van het College van burgemeester en schepenen van 06/10/2011;

Gelet op de artikelen 117 en 119 van de nieuwe gemeentewet;

BESLIST, bij geheime stemming en eenparigheid der aanwezige leden,

- het hierna volgende arbeidsreglement van het gewoon en het buitengewoon onderwijs goed te
keuren voor de gesubsidieerde personeelsleden die onder gezag arbeid verrichten in de Prinses

Paola- en de Klim op school,
- kennis te nemen van de bijlagen bij het arbeidsreglement.
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ARBEIDSREGLEMENT GEWOON BASISONDERWIJS EN BUITENGEWOON ONDERWIJS

Hoofdstuk 1: Bevoegdheid om een arbeidsreglement op te stellen

Artikel 1

Dit arbeidsreglement is een reglement van inwendig bestuur en heeft een afdwingbaar karakter.
Dit arbeidsreglement is ondergeschikt aan de geldende wettelijke, decretale en reglementaire
bepalingen.

Artikel 2

Het schoolbestuur heeft de bevoegdheid om bijkomende verplichtingen en onverenigbaarheden,
voortvloeiend uit de specificiteit van het pedagogisch project van de school, op te leggen aan zijn
personeelsleden.

Hoofdstuk 2: Toepassingsgebied

Artikel 3

Dit reglement is van toepassing op het gesubsidieerd personeel zoals bedoeld in het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding (verder genoemd decreet
rechtspositie) met name de vastbenoemde personeelsleden, tijdelijk aangestelde personeelsleden
voor bepaalde duur en tijdelijk aangestelde personeelsleden voor doorlopende duur in het ambt van
bestuurs- en onderwijzend personeel, beleids- en ondersteunend personeel, administratief personeel,
orthopedagogisch, psychologisch, sociaal en paramedisch personeel, verder genoemd decreet
rechtspositie.

Hoofdstuk 3: Definities

Artikel 4

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

1. het schoolbestuur: de inrichtende macht die verantwoordelijk is voor de sch(o)ol(en) van de
gemeente, nl. de gemeenteraad. Inzake daden van beheer is het College van burgemeester en
schepenen bevoegd;

2. de directeur: de persoon die door het schoolbestuur met de dagelijkse leiding van de
onderwijsinstelling is belast, of zijn vervanger en desgevallend de adjunct-directeur;

3. de directeur codrdinatie-scholengemeenschap: de directeur die aangesteld wordt ter
ondersteuning van de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de
scholengemeenschap;

4. de stafmedewerker scholengemeenschap: de persoon die aangesteld wordt ter ondersteuning
van de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de scholengemeenschap;

5. de pedagogische begeleidingsdienst: de dienst belast met de externe ondersteuning van de
betrokken onderwijsinstellingen volgens het eigen pedagogisch concept, onder meer bij het
opstellen van het schoolwerkplan, het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de
onderwijskwaliteit, het stimuleren van initiatieven ter versterking van de beroepsbekwaamheid
van de personeelsleden;

6. de ouders: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige
onder hun bewaring hebben;

7. de leerlingen: de jongeren die als regelmatige leerling zijn ingeschreven in een
onderwijsinstelling;

8. het dienstorder: een opdracht en/of mededeling, uitgaande van hetzij het schepencollege, hetzij
een andere bevoegde ambtenaar, hetzij de directeur, die bepalingen van interne orde op een
dwingende wijze vastlegt;

9. de vestigingsplaats: een gebouw of gebouwencomplex waarin een school of een gedeelte van
een school is gehuisvest;
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10. het ABOC: is in deze definitie de verzamelnaam voor ABC (afzonderlijk bijzonder comité) en
HOC (hoog overlegcomité). In deze comités zetelen afgevaardigden van het schoolbestuur en
van de representatieve vakorganisaties. Zij overleggen/onderhandelen vooraf over de
grondregelingen met betrekking tot personeelsaangelegenheden, o.a. over voorliggende
arbeidsreglement;

11. het OCSG: het onderhandelingscomité bevoegd voor arbeidsvoorwaarden en
personeelsaangelegenheden op het niveau van de scholengemeenschap;

12. vakbondsafgevaardigde: afgevaardigde van één van de representatieve vakorganisaties;

13. de mentor: het personeelslid dat als opdracht heeft de coaching en de begeleiding van stagiairs
en startende leraren te superviseren, zowel pedagogisch als didactisch;

14. Kkorte afwezigheid: de afwezigheid van de personeelsleden aangesteld in een wervingsambt van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, waarvoor op basis van andere regelgeving geen
vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd,;

15. het convenant: is een overeenkomst waarin de contractanten via een aantal afspraken en
verplichtingen tot elkaar gebonden zijn. Het convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving
en de regelgeving en kan er bijgevolg nooit hiérarchisch boven staan. Er kan niet eenzijdig van
afgeweken worden.

Hoofdstuk 4: Algemene bepalingen
4.1 Arbeidsduur

Artikel 5
81 De wekelijkse arbeidsduur voor personeelsleden die voltijds fungeren is vastgesteld als volgt:
* bestuurs- en onderwijzend personeel: maximum 26 klokuren;
» beleids- en ondersteunend personeel: 36 klokuren
* het paramedisch personeel: 32 klokuren
82 De wekelijkse arbeidsduur voor personeelsleden die deeltijds fungeren bedraagt ten
hoogste het evenredige deel van de in §1 bedoelde klokuren.

Artikel 6
De schoolopdracht verloopt binnen de grenzen van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs en binnen de normale openingsuren van de school.

Artikel 7

81 Het schooljaar begint op 1 september en eindigt op 31 augustus.

82 De lessen worden in aantal gelijkmatig gespreid over vijf dagen, van maandag tot en met vrijdag.
De woensdagnamiddag is vrij.

83 De lessen kunnen drie halve dagen per schooljaar geschorst worden voor het houden van
pedagogische studiedagen.

84 De lessen kunnen de laatste schooldag voor de zomervakantie één halve dag geschorst worden
om de school in staat te stellen opdrachten verbonden aan het einde van het schooljaar, zoals
oudercontacten, te realiseren.

Artikel 8
De normale openingsuren van de school zijn de volgende:
Dagen Uren Uren Uren Uren
Maandag van tot en van tot
Dinsdag van tot en van tot
Woensdag van tot
Donderdag van tot en van tot
Vrijdag van tot en van tot

('s Morgens ten vroegste aanvangen om 08.00 uur. 's Avonds ten vroegste eindigen om 15.00 uur en
ten laatste om 17.00 uur.)
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Artikel 9

De individuele uurroosters van de voltijdse en deeltijdse personeelsleden, met inbegrip van de
toezichtroosters, worden opgenomen in bijlage of in een aparte map uurroosters/schoolorganisatie.
Elk personeelslid ontvangt een exemplaar van zijn individuele uurrooster.

Bij elke wijziging hiervan ontvangt het betrokken personeelslid een aangepaste versie.

Artikel 10

De rustpauzes worden, behoudens afwijkingen voorzien in de toezichtroosters, als volgt toegekend:
Voormiddag: van  tot

Namiddag: van tot

Artikel 11
De middagpauze wordt, behoudens afwijkingen voorzien in de toezichtroosters, als volgt toegekend:
van  (tenminste 1 uur)

Artikel 12

De normale rustdagen zijn:

- de zaterdagen en de zondagen;

- de wettelijke feestdagen en de dagen die wettelijke feestdagen vervangen;

- de wettelijke, decretale en reglementaire feestdagen zijn: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Onze-
Lieve-Heer-Hemelvaart en de dag nadien, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1
november, 11 november, Kerstmis;

- de jaarlijkse vakantiedagen zijn: herfst-, kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie;

- de facultatieve verlofdagen.

De facultatieve verlofdagen worden ten laatste op 15 juni van het voorafgaande schooljaar

onderhandeld en vastgelegd en meegedeeld via een dienstnota.

4.2 Jaarlijkse vakantie

Artikel 13
De duur van de jaarlijkse vakantie wordt geregeld conform de bepalingen van de
onderwijsreglementering.

4.3 Verlofstelsels

Artikel 14
Het personeel kan genieten van een persoonlijk(e) verlof, afwezigheid of terbeschikkingstelling of
dienstvrijstelling volgens de modaliteiten vastgelegd in de onderwijsreglementering.

Het College van burgemeester en schepenen kan ad hoc beslissen om aan personeelsleden een
dienstvrijstelling toe te kennen. Dit wordt meegedeeld per dienstorder.

4.4 Rechten en plichten van de directeur van de school

Artikel 15
De directeur moet t.0.v. de personeelsleden de nodige objectiviteit en redelijkheid aan de dag leggen.

Artikel 16
Het schoolbestuur belast de directeur met de uitvoering van de beslissingen van de gemeentelijke
overheden en met de toepassing van de wets- en reglementaire bepalingen.

Artikel 17

De directeur is belast met de leiding over de onderwijsinstelling.

Alle personeelsleden staan onder zijn gezag.

De directeur waakt erover dat de lessen regelmatig worden gegeven en op de gestelde uren
beginnen en eindigen, rekening houdend met de regelgeving.

De directeur bezoekt de klassen zo dikwijls hij dit nodig acht.

De directeur mag aan de personeelsleden geen opmerkingen maken in aanwezigheid van derden.
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Artikel 18

De directeur meldt elke onwettige afwezigheid van een personeelslid, evenals de door hem
vastgestelde overtredingen van dit reglement schriftelijk aan het College van burgemeester en
schepenen. Het personeelslid ontvangt een kopie van dit schrijven.

4.5 Meting van en controle op de arbeid

Artikel 19
De prestaties van het personeel worden vastgesteld aan de hand van de uur- en toezichtroosters en
de afwezigheden worden bijgehouden door de school.

4.6 Betaling van het salaris

Artikel 20

Het salaris wordt door het ministerie van Onderwijs en VVorming rechtstreeks aan de statutaire
personeelsleden of de contractuele personeelsleden ten laste van het departement uitbetaald door
overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand na vervallen periode.

Artikel 21
Elk personeelslid kan zijn persoonlijke loonstaat inzien op een afgesproken plaats.

4.7 Ontslagregeling
4.7.1 Opzeggingstermijnen

Artikel 22
De opzeggingstermijnen voor de tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur zijn
vastgelegd in de artikelen 24 tot en met 29 van het decreet rechtspositie.

4.7.2 Dringende redenen

Artikel 23

Volgende ernstige tekortkomingen maken het voortduren van de tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur onmiddellijk en definitief onmogelijk, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van
enerzijds de rechtbanken voor de arbeidsovereenkomsten, en anderzijds de Kamer van Beroep, en
zonder dat deze lijst limitatief is:

- herhaalde niet-naleving van de strikte uurregeling;

- ongerechtvaardigde afwezigheid;

- opzettelijke wanprestatie;

- beledigingen of verwijten;

- herhaalde objectief waarneembare dronkenschap;

- diefstal;

- geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag;

- bedrog.

4.8 Tuchtregeling

Artikel 24

Het schoolbestuur oefent de tuchtmacht uit ten aanzien van de vast benoemde personeelsleden, de
personeelsleden tijdelijk aangesteld van doorlopende duur, de gereaffecteerde en de
wedertewerkgestelde personeelsleden.

Artikel 25
De tuchtstraffen voor de vastbenoemde personeelsleden en de personeelsleden met een aanstelling
voor doorlopende duur, zijn vastgelegd in de artikelen 64 tot en met 66 van het decreet rechtspositie.
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Artikel 26

De beroepsprocedure tegen de preventieve schorsing en deze tuchtstraffen is vastgelegd in de
artikelen 13 tot en met 19 van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de
preventieve schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke
personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale
centra.

4.9 Welzijn
4.9.1 Algemeen

Artikel 27
De namen en adressen van de leden van de gemeentelijke interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk zijn opgenomen in bijlage.

Artikel 28
De namen en adressen van de leden van de externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk zijn opgenomen in bijlage.

Artikel 29
De namen van de verantwoordelijken voor EHBO per vestigingsplaats en de plaats van de EHBO-
kist, zijn opgenomen in bijlage.

Artikel 30
De naam van de arbeidsongevallenverzekeraar is opgenomen in bijlage.

4.9.2 Maatregelen ter bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het
werk

Artikel 31
Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt verboden omdat het strijdig is
met de rechten van de personeelsleden en met de eerbied voor hun menselijke waardigheid.

Artikel 32

Begripsomschrijving

81 Onder “geweld” verstaat men elke feitelijkheid waarbij een werknemer of een andere persoon
psychisch of fysiek wordt bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk.

82 Onder “pesterijen” verstaat men meerdere gelijkaardige of uiteenlopende onrechtmatige
gedragingen, buiten of binnen de school, die plaats hebben gedurende een bepaalde tijd, die tot
doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische
integriteit van een werknemer of een andere persoon bij de uitvoering van zijn werk wordt
aangetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige,
beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd en die zich inzonderheid
uiten in woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften. Deze
gedragingen kunnen inzonderheid verband houden met godsdienst of overtuiging, handicap,
leeftijd, seksuele geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming.

83 Onder “ongewenst seksueel gedrag” verstaat men elke vorm van ongewenst verbaal, non-
verbaal of lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de
waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigende,
vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd.

Artikel 33

Het personeelslid moet door het schoolbestuur op de hoogte worden gebracht van de naam en de
contactmogelijkheden van de preventieadviseur psycho-sociale belasting, eveneens bevoegd voor
grensoverschrijdend gedrag.
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Artikel 34
Het personeelslid wordt door het schoolbestuur op de hoogte gebracht van de aanstelling van een
vertrouwenspersoon, de naam en de contactmogelijkheden van dit personeelslid.

Artikel 35

Het personeelslid dat meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk, richt zich tot de vertrouwenspersoon, behalve wanneer hij/zij verkiest zich
rechtstreeks te wenden tot de preventie-adviseur psycho-sociale belasting.

De vertrouwenspersoon/preventie-adviseur hoort de klager en bemiddelt, indien de klager hierom
verzoekt, met de aangeklaagde.

Artikel 36

Indien de bemiddeling niet tot een resultaat leidt of onmogelijk blijkt, overhandigt het personeelslid de
met redenen omklede klacht aan de vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon bezorgt de klacht onmiddellijk aan de preventieadviseur psycho-sociale
belasting bevoegd voor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Artikel 37

De preventieadviseur neemt de klacht op in een document, dat wordt gedateerd en waarin de
verklaringen van de klager en desgevallend de getuigen worden opgenomen en desgevallend de
resultaten van de bemiddeling.

De klager en in voorkomend geval de getuigen ontvangen ieder een kopie van hun verklaringen.

Artikel 38

De preventieadviseur brengt het schoolbestuur op de hoogte van de klacht door hem een kopie van
het document te bezorgen.

Hij onderzoekt de klacht in volledige onafhankelijkheid en doet het schoolbestuur een voorstel
betreffende de toe te passen maatregelen.

Artikel 39
Het schoolbestuur treft de passende maatregelen om een einde te stellen aan de feiten.

Artikel 40
Wanneer de feiten niet ophouden, of wanneer het schoolbestuur geen passende maatregelen treft,
moet de preventieadviseur — in overleg met de klager — de medische inspectie inschakelen.

Artikel 41

De namen en adressen van de preventieadviseur psycho-sociale belasting en de
vertrouwenspersoon bevoegd voor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk zijn
opgenomen in bijlage.

Artikel 42

De vastgestelde inbreuken worden behandeld en gesanctioneerd overeenkomstig het decreet
rechtspositie.

Opzettelijke valse aantijgingen geven eveneens aanleiding tot deze sancties.

Artikel 43

Elk personeelslid onthoudt zich van elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag,
waarvan hij of zij weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van een
persoon en een ontoelaatbare schending inhoudt van die waardigheid.

Artikel 44
Elk personeelslid heeft een meldingsplicht, via de aangestelde personeelsleden, wanneer er ernstige
aanwijzingen zijn dat een leerling of een personeelslid slachtoffer is van grensoverschrijdend gedrag.

4.10 Bevoegde inspectiediensten

De adressen van de bevoegde inspectiediensten zijn opgenomen in bijlage.
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Hoofdstuk 5 : Rechten en plichten van het schoolbestuur

Artikel 45
Het schoolbestuur bepaalt het pedagogisch project, dat vastgelegd is in de gemeenteraad.

Artikel 46
Het schoolbestuur stelt een schoolreglement op dat de relaties met de ouders en de leerlingen regelt.
Het is vastgelegd in de gemeenteraad.

Artikel 47
Het schoolbestuur maakt voor elk van zijn scholen een schoolwerkplan, dat vastgelegd is in de
gemeenteraad.

Artikel 48
Het schoolbestuur maakt of kiest leerplannen en bepaalt de geest en de pedagogische methodes van
het onderwijs. De keuze van de goedgekeurde leerplannen is vastgelegd in de gemeenteraad.

Artikel 49

81 Het schoolbestuur vormt een scholengemeenschap door middel van een gemeentelijke
samenwerkingsovereenkomst zonder rechtspersoonlijkheid onder de vorm van een interlokale
vereniging voor de periode van 2011 tot 2014 zoals vastgelegd in de gemeenteraad.

82 Het schoolbestuur sluit een beheersovereenkomst af met de andere schoolbesturen van de
scholengemeenschap, zoals vastgelegd in de gemeenteraad.

83 Het schoolbestuur leeft de afspraken, gemaakt in het beheerscomité/directiecomité, na.

84 De scholengemeenschap is samengesteld als volgt:

schoolbestuur school schoolnummer
St-Lambrechts-Woluwe GBS Prinses Paola 004531

Klim Op School 025296
St-Pieters-Woluwe GBS Stokkel 004366

GBS Mooi-Bos 111914
St-Joost-ten-Node GBS ST-Joost-aan-Zee 003831
Schaarbeek GBS De Kattepoel 129312
Artikel 50

Het schoolbestuur leeft de regelgeving na in verband met de gelijke onderwijskansen (o.a.
inschrijvingen, ...).

Artikel 51
Het schoolbestuur sluit een samenwerkingsverband inzake de aanstelling van een mentor, indien van
toepassing.

Artikel 52
Het schoolbestuur sluit een beleidscontract/plan af met een centrum voor leerlingenbegeleiding
(Centrum Leerlingenbegeleiding van het VGC — zie bijlage).

Artikel 53
Het schoolbestuur sloot met minstens één van de representatieve vakorganisaties een convenant
goed in het kader van de vervanging “korte afwezigheden”.

Artikel 54

81 Het schoolbestuur leeft de wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel na.

82 Het schoolbestuur is, met uitzondering van de centraal vastgelegde reglementering, verplicht te
onderhandelen met de representatieve vakorganisaties over algemene maatregelen met
betrekking tot:



55

1. beslissingen tot vaststellingen van de personeelsformatie;

2. het administratief en geldelijk statuut met inbegrip van de vakantie- en verlofregeling, de
bezoldigingsregeling, de pensioenregeling, de relaties met de vakorganisatie en de
organisatie van de sociale diensten;

3. de arbeidsduur en de organisatie van het werk;

4. de maatregelen van inwendige orde;

5. alle maatregelen waartoe de onderwijsreglementering een verplichting oplegt.

83 Het schoolbestuur is verplicht te overleggen met betrekking tot de materies betreffende preventie
en bescherming van de werknemers op het werk.

Artikel 55

81 Het schoolbestuur leeft de verplichtingen na die voortvloeien uit het decreet basisonderwijs met
betrekking tot het oprichten van een onderhandelingscomité op het niveau scholengemeenschap
(OCSGQG).

82 Het OCSG is bevoegd om te onderhandelen over de aangelegenheden waarvoor de
scholengemeenschap bevoegd is voor zover deze aangelegenheden een repercussie hebben op
de arbeidsomstandigheden en de arbeidsvoorwaarden van het personeel van de onderliggende
scholen en/of van de scholengemeenschap zelf.

83 De leden van het OCSG hebben een informatierecht met betrekking tot alle aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is. Deze inlichtingen hebben betrekking op:

1. de evolutie van het aantal leerlingen in de scholen van de scholengemeenschap en de
weerslag ervan op de tewerkstelling en infrastructuur in de scholen die tot de
scholengemeenschap behoren;

2. de structuur van de scholen die tot de scholengemeenschap behoren, inclusief over de
mogelijke structuurwijzigingen die een weerslag kunnen hebben op de
arbeidsomstandigheden en/of tewerkstelling;

3. het personeelsverloop in de scholen van de scholengemeenschap.

Artikel 56
Het schoolbestuur voert de decretale bepalingen betreffende de participatie op school en de Vlaamse
Onderwijsraad uit (0.a. schoolraad, medezeggenschapscollege, ouderraad, leerlingenraad, ...).

Artikel 57
Het schoolbestuur leeft zijn verplichtingen inzake de auteurs- en naburige rechten na, als- ook inzake
de reprografierechten.

Artikel 58
Het schoolbestuur garandeert de naleving van de universele rechten van de mens, de kinderrechten
in het bijzonder.

Artikel 59

Het schoolbestuur garandeert de kosteloosheid van het basisonderwijs binnen de grenzen bepaald
door de decreetgever.

Het maakt inzonderheid een bijdrageregeling op voor elk van zijn scholen, na overleg binnen de
schoolraad. Deze wordt via het schoolreglement bekendgemaakt aan de ouders.

Artikel 60

De keuze en de aankoop van leerboeken, cursussen, didactisch materiaal en andere
arbeidsmiddelen, gebeuren door het schoolbestuur op voorstel van de directie, na overleg met de
betrokken leerkrachten en in voorkomend geval in overeenstemming met de toepasselijke
reglementering en/of op advies van de preventieadviseur.

Artikel 61
Het schoolbestuur stelt de nodige infrastructuur, voldoende didactisch materieel en een aangepaste
schooluitrusting ter beschikking.
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Artikel 62

De gemeenteraadsleden hebben het recht om de onderwijsinstelling te bezoeken, overeenkomstig
het huishoudelijk reglement van de gemeente. Ze hebben niet het recht om bij deze gelegenheid
opmerkingen te maken aan een personeelslid, opdrachten of onderrichtingen te geven of leerlingen te
ondervragen.

Artikel 63

De gemeenteraadsleden hebben recht op inzage van elke akte en elk stuk betreffende het bestuur
van de onderwijsinstelling (ongeacht de drager), overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de
gemeente.

Artikel 64

Het schoolbestuur is bevoegd om met toepassing van de terzake geldende regelgeving en na
onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité een reglement op te stellen
inzake de modaliteiten van tijdelijke aanstellingen, vaste benoemingen, afwezigheden, verloven en
terbeschikkingstellingen, mutaties en affectaties.

Artikel 65

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het verstrekte onderwijs.

Het schoolbestuur stelt voor ieder personeelslid waarvoor zij een evaluatie moet/wenst uit te spreken
een geindividualiseerde functiebeschrijving op.

Artikel 66

Het schoolbestuur oefent de tuchtmacht uit ten aanzien van de vast benoemde, de personeelsleden
tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur, de gereaffecteerde en de wedertewerkgestelde
personeelsleden.

Artikel 67

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor een doeltreffend beleid om het rookverbod in de school te
handhaven. Ze treedt op tegen overtreders conform het eigen sanctiebeleid. Sancties kunnen zijn (in
volgorde):

1. mondelinge opmerking;

2. schriftelijke melding van de overtreding(en) aan het schoolbestuur;

3. het schoolbestuur hoort de overtreder.

Artikel 68

De aanwendingscriteria voor de lestijden en de facultatieve verlofdagen worden na onderhandeling in
het afzonderlijk bijzonder overleg- en onderhandelingscomité en na overleg in de schoolraad door het
schoolbestuur vastgelegd. De daaruit volgende personeelsopdrachten worden onder
verantwoordelijkheid van de directeur opgemaakt en ter bekrachtiging voorgelegd aan het
schoolbestuur of zijn gemandateerde.

Artikel 69
Het schoolbestuur kan na overleg en rekening houdend met de bepalingen van de gemeentewet/het
gemeentedecreet bepaalde taken en verantwoordelijkheden delegeren aan de directeur.

Artikel 70

81 Het schoolbestuur stelt een personeelslid tijdelijk aan in het ambt van directeur voor de
reglementaire vervanging van de directeur gedurende zijn/haar afwezigheid.

82 Het schoolbestuur duidt een personeelslid aan dat, wanneer de directeur niet aanwezig is binnen
de school of in een van de vestigingsplaatsen tijdens de normale aanwezigheid van de
leerlingen, zijn taken als verantwoordelijke waarneemt.

83 Het schoolbestuur neemt de nodige maatregelen om tijdens de schoolvakanties, wanneer de
directeur niet bereikbaar is, de lopende zaken te behartigen.
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Artikel 71

81 Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de
werknemers en stagiairs in de school en werkt hiervoor een veiligheidsbeleid uit.

82 Het schoolbestuur richt een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk op.
Daartoe beschikt het over ten minste één preventieadviseur. Het schoolbestuur is
verantwoordelijk voor het uitwerken van een dynamisch risicobeheersingssysteem in
samenwerking met de interne dienst voor preventie op het werk en de leden van de hiérarchische
liin. Het personeelslid volgt de richtlijnen op die hieruit voortvloeien.

83 De naam van de preventieadviseur van de gemeentelijke interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk, wordt medegedeeld in de bijlage.

84 Het schoolbestuur is aangesloten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het
werk en laat de personeelsleden de nodige onderzoeken ondergaan afhankelijk van de
risicoanalyse.

85 Het adres van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, alsook de naam van
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer worden aan het personeelslid meegedeeld in de
bijlage.

86 Het schoolbestuur duidt per vestigingsplaats een of meerdere hulpverleners inzake eerste hulp
bij ongevallen aan. De namen van deze hulpverleners per vestigingsplaats en de plaats van de
EHBO-koffer zijn opgenomen in bijlage bij dit arbeidsreglement.

87 Het schoolbestuur geeft aan het personeel de nodige informatie en vorming in verband met de
risico’s en preventiemaatregelen die van toepassing zijn in de school.

88 Het schoolbestuur leeft de bepalingen in verband met brandveiligheid na, zoals 0.m. het opstellen
van een noodplan, de organisatie van evacuatieoefeningen, de aanduiding van de
nooduitgangen en het vertrouwd maken van de personeelsleden met het gebruik van
blusmiddelen.

Artikel 72
Het schoolbestuur informeert de personeelsleden over de voorwaarden van het toedienen van
medicatie aan leerlingen. De voorwaarden staan ook vermeld in het schoolreglement (afsprakennota).

Artikel 73

Het schoolbestuur moet voldoen aan de heffingsplicht van het Federaal Agentschap voor Veiligheid
van de Voedselketen (FAVV). Deze plicht is van toepassing wanneer er op school voedingsmiddelen
of dranken worden verkocht of gratis ter beschikking worden gesteld, tenzij de school uitsluitend
dranken of voedingsmiddelen ter beschikking stelt via een automaat en zelf geen voorraad beheert.

Artikel 74
Het schoolbestuur leeft de verplichtingen na die voortvioeien uit de reglementering aangaande de
veiligheid van speeltoestellen en speelterreinen.

Artikel 75
Het schoolbestuur waakt erover dat tijdens de zwemles in de nodige gebrevetteerde redders wordt
voorzien.

Artikel 76

Het schoolbestuur kan een vertrouwenspersoon aanduiden binnen de school die bevoegd is voor het
ontvangen en opvolgen van klachten over grensoverschrijdend gedrag vanwege personeelsleden
en/of leerlingen. De naam en de gegevens van de vertrouwenspersoon worden meegedeeld in de
bijlage en worden ook vermeld in het schoolreglement.

Artikel 77

Het schoolbestuur onderschrijft een verzekeringspolis burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand
voor haar personeelsleden en dit volgens de normale gangbare voorwaarden van dergelijke
verzekeringspolis.
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Hierdoor is het personeelslid in het kader van de uitoefening van zijn opdracht verzekerd als zijn
professionele burgerlijke aansprakelijkheid, op basis van de artikelen 1382 tot en met 1386 van het
Burgerlijk Wetboek, in het gedrang komt of als het personeelslid gevat wordt door een juridische
procedure. Als het personeelslid zelf, ten laste van een derde die niet het schoolbestuur is of een van
haar leden, een vordering tot schadevergoeding instelt voor fysieke of materiéle schade of de daaruit
voortvloeiende morele schade opgelopen in of ten gevolge van de uitoefening van zijn ambt, dan
staat het schoolbestuur in voor de juridische bijstand.

Op eenvoudig verzoek van het personeelslid kan de polis worden ingekeken.

Het schoolbestuur neemt de kosten die normaal voortvlioeien uit deze verplichtingen, voor zijn
rekening.

Artikel 78
Het schoolbestuur maakt de controle door de onderwijsinspectie en de verificatie mogelijk en verleent
zijn medewerking aan de opgelegde acties of onderzoeksverrichtingen.

Artikel 79

Het schoolbestuur informeert het personeel over de resultaten van een schooldoorlichting en de
eventuele daaraan verbonden remediéringsmaatregelen. Het doorlichtingsverslag wordt binnen de
dertig kalenderdagen na ontvangst door de directeur geagendeerd en integraal besproken op een
personeelsvergadering.

Het doorlichtingsverslag ligt ter inzage op het bureel van de directeur.

Artikel 80
Het schoolbestuur informeert het personeel bij plannen tot een wijziging van de structuur van de
school.

Artikel 81

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de interne begeleiding en de nascholing van het
personeel. Het schoolbestuur bepaalt het hascholingsplan conform de regelgeving van
medezeggenschap en na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder overleg- en
onderhandelingscomité.

Artikel 82

Het schoolbestuur kan een beroep doen op de pedagogische begeleidingsdienst OVSG voor de

volgende opdrachten:

- de externe ondersteuning van de school volgens het eigen pedagogisch project, o.m. bij het
opstellen van het schoolwerkplan;

- het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de onderwijskwaliteit;

- het stimuleren van initiatieven ter versterking van de beroepsbekwaamheid van de
personeelsleden.

Artikel 83

81 Het personeelslid dat in opdracht van het schoolbestuur een occasionele dienstverplaatsing maakt
met de eigen wagen, moto of bromfiets krijgt een kilometervergoeding gelijk aan het bedrag dat
jaarlijks bepaald wordt voor de federale ambtenaren.

82 Het schoolbestuur vergoedt de verplaatsingskosten volgens de reglementaire bepalingen terzake
indien het personeelslid in opdracht van het schoolbestuur een activiteit bijwoont buiten de
gebruikelijke werkplaats en daarvoor gebruik maakt van het openbaar vervoer.

Artikel 84

Het schoolbestuur vergoedt, onder de voorwaarden geldend voor het administratief personeel van de
gemeente, de kosten indien een personeelslid in opdracht van het schoolbestuur een activiteit
bijwoont.

Artikel 85
Het schoolbestuur vergoedt, volgens de reglementaire bepalingen terzake, de kosten indien een
personeelslid in opdracht van het schoolbestuur tijdelijk onderwijs aan huis verstrekt.
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Artikel 86
Het schoolbestuur vergoedt, volgens de reglementaire bepalingen terzake, de kosten van het woon-
werkverkeer van de gesubsidieerde personeelsleden.

Hoofdstuk 6 : Rechten en plichten van het personeelslid

6.1 Bepalingen voor alle personeelsleden
6.1.1 Algemeen

Artikel 87
Het personeelslid komt de verplichtingen na die hem/haar zijn opgelegd door de decreten, besluiten,
omzendbrieven, reglementen, dienstorders en schoolwerkplan.

Artikel 88

Alle berichten die het personeelslid aanbelangen, worden hem/haar bij dienstorder medegedeeld. Het
personeelslid viseert de schriftelijke dienstorders ter kennisneming. Deze dienstorders zijn nadien te
raadplegen op het schoolsecretariaat.

Artikel 89

Het personeelslid erkent het gezag van het schoolbestuur, van zijn afgevaardigden en van de
directeur van de school. Het personeelslid is gehoorzaamheid en respect verplicht aan deze
instantie/personen.

Artikel 90

De personeelsleden moeten zich in hun dienstrelaties en in de omgang met de leerlingen, de ouders
van de leerlingen en het publiek op een correcte wijze gedragen.

De personeelsleden moeten alles vermijden wat het vertrouwen van het publiek kan schaden of
afbreuk kan doen aan de eer of de waardigheid van hun functie in het onderwijs.

Artikel 91

Het personeelslid richt zich in principe via de directeur tot het schoolbestuur, die zo nodig zijn advies
aan de vraag of het voorstel van het personeelslid toevoegt. De directeur bezorgt deze vraag of dit
voorstel aan het schoolbestuur binnen zeven kalenderdagen, de schoolvakanties uitgezonderd, na
ontvangst van de vraag of het voorstel.

Artikel 92
Het personeelslid respecteert in zijn omgang met de leerlingen de kinderrechten.

Artikel 93
Het personeelslid is mede verantwoordelijk voor de pedagogische kwaliteit van de school.

Artikel 94

Het personeelslid geeft blijk van een individuele bekommernis voor alle leerlingen en doet in hun
belang aanbevelingen in de klassenraden of rechtstreeks aan de directeur. Het personeelslid moedigt
de persoonlijke en collectieve inspanningen van de leerlingen aan, zet zich in voor het welzijn van alle
leerlingen en werkt hieraan binnen het zorgbeleid.

Artikel 95
De relaties met de ouders zijn gegrondvest op het wederzijds en gezamenlijk nastreven van het
ontwikkelings- en opvoedingswelzijn van de leerling.

Artikel 96
De ouders hebben recht op de nodige informatie, openheid en samenwerking van elk personeelslid.
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Artikel 97

Mededelingen waarvan derden vragen ze te verspreiden onder of via de leerlingen worden alleen
verdeeld met toestemming van het schoolbestuur. Het schoolbestuur wint hierover het advies van de
directeur in.

Artikel 98
Het personeelslid zorgt voor een degelijke voorbereiding en uitvoering van oefeningen en activiteiten.
Daarbij houdt het rekening met de mogelijkheden van het individuele kind.

Artikel 99
Het personeelslid dat zijn taak wegens dringende redenen moet onderbreken, zorgt ervoor dat de
leerlingen niet zonder toezicht blijven en verwittigt de directeur.

Artikel 100

Wanneer zich een ongeval of een ernstig feit voordoet, verwittigt het personeelslid dat met het
toezicht belast is, zo spoedig mogelijk de directeur.

De directeur neemt onmiddellijk alle nodige maatregelen. Bij afwezigheid van de directeur laat het
personeelslid niet na zelf de nodige maatregelen te nemen.

Artikel 101
Het personeelslid volgt de richtlijnen op inzake het toedienen van medicatie aan leerlingen, zoals ook
opgenomen in het schoolreglement (afsprakennota).

Artikel 102

Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de pedagogische begeleiders, de personeelsleden
van het centrum voor leerlingenbegeleiding en andere personen waarop het schoolbestuur een
beroep doet, voor zover hun optreden conform is met hun opdracht. In geval van een conflict wordt dit
voorgelegd aan de directeur en/of het schoolbestuur.

Artikel 103
leder personeelslid werkt constructief mee aan de externe controles voorzien door het ministerie van
Onderwijs en Vorming en andere overheidsinstellingen.

Artikel 104
Het personeelslid streeft ernaar om tekortkomingen, vastgesteld bij externe controles, weg te werken.

6.1.2 Indiensttreding

Artikel 105
Elke indiensttreding is het gevolg van een aanstellingsbesluit.

Artikel 106

Het personeelslid ontvangt bij de indiensttreding een afschrift van:

- het aanstellingsbesiluit of een kopie van een elektronische zending (RL1);

- het arbeidsreglement, met inbegrip van de aanvullende verplichtingen en onverenigbaarheden.
Het personeelslid ontvangt bij de indiensttreding een afschrift van/of is ter inzage ter beschikking op
het schoolsecretariaat:

- het pedagogisch project;

- actuele dienstorders en/of gedragscodes;

- het schoolreglement;

- de richtlijnen in geval van evacuatie;

- richtlijnen i.v.m. de vervoersonkosten.

Het schoolwerkplan en de goedgekeurde leerplannen die worden bijgehouden op het
schoolsecretariaat, zijn tevens ter beschikking van de personeelsleden.
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6.1.3 Prestaties en afwezigheden

Artikel 107
Het personeelslid leeft de dienst- en uurregeling stipt na.

Artikel 108
De individuele werkroosters worden als bijlage opgenomen in dit arbeidsreglement.

Artikel 109
Bij vroegtijdig verlaten van de arbeidsplaats verwittigt het personeelslid onmiddellijk de directeur.

Artikel 110
Bij afwezigheid, om welke reden dan ook, verwittigt het personeelslid de directeur.

Artikel 111
Bij te laat komen moet het personeelslid zich vooraf aanmelden bij de directeur.

Artikel 112

Bij afwezigheid wegens ziekte is het personeelslid gehouden de op hem/haar toepasselijke
reglementering inzake ziekteverloven correct na te leven. Bij verlenging van het ziekteverlof, maar
ook bij vervroegde terugkeer uit ziekteverlof verwittigt het personeelslid de directeur ten laatste op de
vooravond van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt.

Artikel 113

Het schoolbestuur of de directeur kan vanaf afwezigheid van één dag wegens ziekte een
controleonderzoek aanvragen. Indien het initiatief uitgaat van de directeur, stelt hij het schoolbestuur
hiervan op de hoogte.

Artikel 114
Het personeelslid, aangeduid door het schoolbestuur, aanvaardt de opdracht vanuit het schoolbestuur
om als verantwoordelijke op te treden wanneer de directeur niet bereikbaar is.

6.1.4 Evaluatie

Artikel 115

Het schoolbestuur maakt een evaluatiereglement op voor haar personeelsleden in het kader van
functiebeschrijving en evaluatie. Dit evaluatiereglement maakt integraal deel uit van het
arbeidsreglement. Elk personeelslid ontvangt in bijlage een kopie van het evaluatiereglement. Zie
bijlage.

Het personeelslid waarvoor een geindividualiseerde functiebeschrijving is opgesteld, voert zijn
opdrachten en taken uit zoals beschreven in zijn geindividualiseerde functiebeschrijving en met
naleving van de concrete afspraken die gemaakt zijn naar aanleiding van het functioneringsgesprek
en/of het evaluatiegesprek;

6.1.5 Orde- en tuchtmaatregelen

Artikel 116

In het geval dat een vast benoemd personeelslid of een personeelslid tijdelijk aangesteld van
doorlopende duur moet worden verwijderd in het belang van de dienst, spreekt het schoolbestuur een
preventieve schorsing uit. Preventieve schorsing is enkel mogelijk tijdens de behandeling van een
tuchtvordering, indien het belang van de dienst zulks vereist.

Artikel 117

Een vast benoemd personeelslid of een personeelslid tijdelijk aangesteld van doorlopende duur wordt
op verslag van de gemeentesecretaris door het schoolbestuur onderworpen aan een tuchtonderzoek
met een eventuele tuchtsanctie tot gevolg indien het handelt in strijd met de bepalingen inzake
rechten en plichten van het personeel zoals voorzien in het decreet rechtspositie, het
gemeentedecreet en dit arbeidsreglement.
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6.1.6 Dossier van het personeelslid

Artikel 118
Het schoolbestuur is houder van een bestand van persoonsgegevens. De verzamelde gegevens
worden gebruikt om een personeelsbestand aan te leggen.

Artikel 119
Het dossier van het personeelslid omvat een administratief dossier, een evaluatiedossier en
desgevallend een tuchtdossier.

Artikel 120
Het schoolbestuur of de personen die door het schoolbestuur zijn belast met het houden van het
dossier en iedere andere persoon die het dossier mag inkijken, zijn gehouden door het ambtsgeheim.

Artikel 121
Het schoolbestuur legt aan het personeelslid elk stuk dat in zijn beoordelings- en/of tuchtdossier
wordt opgenomen, voor ondertekening ter kennisneming voor.

Artikel 122

Het personeelslid kan tijdens de diensturen of de daartoe aangegeven uren kennisnemen van de
inhoud van zijn dossier en kan desgevallend een aanpassing vragen van eventuele fouten. Op
eenvoudig verzoek aan het schoolbestuur heeft het personeelslid recht op een afschrift, eventueel
tegen kostprijs. Het personeelslid kan zich door een raadsman of vakbondsafgevaardigde laten
vergezellen of vertegenwoordigen. De documenten moeten ter plaatse blijven.

6.1.6.1 Administratief dossier

Artikel 123

Het administratief dossier bestaat uit de documenten betreffende de loopbaan die door het
departement Onderwijs kunnen worden opgevraagd aangaande de indiensttreding, de
opdrachtwijziging, de vaststelling van opdracht, de uitdiensttreding, de dienstonderbrekingen, de
cumulatie, het pensioen,....

Artikel 124
Het schoolbestuur en de directeur voegen steeds alle relevante stukken toe aan het administratief
dossier.

Artikel 125

De personeelsleden delen aan het schoolbestuur schriftelijk elke wijziging mee in hun persoonlijke
toestand die verband houdt met de aanstellingsbeslissing of met de bezoldigingsregeling,
inzonderheid wijzigingen in de burgerlijke staat, de nationaliteit, de bekwaamheidsbewijzen, de
samenstelling van het gezin, de woonplaats en de cumulaties. Deze inlichtingen moeten vooraf of
uiterlijk zeven kalenderdagen na het intreden van de wijzigingen meegedeeld worden en zo spoedig
mogelijk gestaafd worden met de vereiste officiéle documenten. Een kopie van deze officiéle
documenten wordt bewaard in het administratief dossier.

Artikel 126
Wanneer de dossiers die bestemd zijn voor het ministerie van Onderwijs en Vorming voorzien in een
afschrift voor het personeelslid, wordt dit afschrift hem/haar onverwijld bezorgd.
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6.1.6.2 Evaluatiedossier

Artikel 127

Het evaluatiedossier bevat alle nodige en nuttige documenten die als beoordelingsgrond kunnen
dienen. Alle documenten moeten ‘ter ontvangst’ worden ondertekend. Zo zitten er in het
evaluatiedossier o.a. de (geindividualiseerde) functiebeschrijving per ambt, de verslagen van alle
acties i.v.m. coaching en vanaf 1 september 2009 ook de evaluatieverslagen. Het evaluatiedossier
wordt bewaard in de school waar het personeelslid tewerkgesteld is.

6.1.6.3 Tuchtdossier

Artikel 128
Het tuchtdossier omvat de stukken die worden opgesteld en verzameld met het oog op de toepassing
van de tuchtregeling.

Artikel 129
Zo nodig kunnen bepaalde stukken uit het administratief dossier en/of evaluatiedossier overgebracht
worden naar het tuchtdossier.

Artikel 130
De stukken worden genummerd en in chronologische volgorde gerangschikt. Er wordt een inventaris
toegevoegd.

Artikel 131
De doorgehaalde tuchtstraffen worden na de decretaal voorziene termijn definitief uit het tuchtdossier
verwijderd.

6.1.7 Bestellingen, andere extra onkosten en schoolfinancién

Artikel 132

Het personeelslid dat een bestelling of andere extra onkosten wenselijk acht, legt een aanvraag voor
aan de directeur. De eventuele bestelling of terugbetaling van extra onkosten gebeurt overeenkomstig
de interne richtlijnen en betreffende regelgeving. De middelen waarvoor het schoolbestuur de kosten
draagt, blijven uiteraard eigendom van het schoolbestuur.

Artikel 133

De ontvanger/financieel beheerder is verantwoordelijk voor de girale inning van de gelden die door de
ouders worden betaald. De gemeenteontvanger of zijn gemachtigde is verantwoordelijk voor de
chartale inning van de gelden die door de ouders worden betaald. De directeur kan, onder de
voorwaarden bepaald door de gemeenteraad, worden belast om deze gelden te ontvangen. Hij houdt
in dergelijk geval een kasregister bij.

6.1.8 Zorgvuldig bestuur

Artikel 134
Het personeelslid mag geen giften, geschenken, beloningen of andere voordelen die zijn integriteit
kunnen aantasten, vragen, eisen of aannemen.

Artikel 135

Het personeelslid mag zijn gezag niet aanwenden voor politieke of commerciéle doeleinden.

Het personeelslid geeft blijk van respect voor de religieuze, filosofische of politieke overtuiging van de
leerlingen en hun ouders.

Artikel 136
Geldinzamelingen zijn slechts toegestaan indien ze in overeenstemming zijn met de bepalingen in de
bijdrageregeling, voorzien in het schoolreglement.
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6.1.9 Auteurswet

Artikel 137

81 Auteursrechten
Bij het publiek gebruik van beschermde werken moet een vergoeding worden betaald aan de
beheersvennootschap van de rechten. De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het
schoolbestuur of na delegatie door de directeur.

82 Naburige rechten
Bij het publiek gebruik van opgenomen muziekuitvoeringen moet een billijke vergoeding worden
betaald aan de beheersvennootschap van de rechten belast met de inning van de billijke
vergoeding, uitgezonderd in het kader van schoolactiviteiten.
De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het schoolbestuur of na delegatie door de directeur in
het kader van:

1. publieke voorstellingen waarvoor toegangsgeld wordt gevraagd;
2. tijdelijke sociaal-culturele activiteiten.

83 Reprografierechten
Het personeelslid mag ofwel volledige artikels, ofwel korte uittreksels uit boeken, audiovisuele
werken of elektronische bestanden kopiéren voor onderwijsdoeleinden en leeft hierbij de
richtlijnen van de desbetreffende dienstorders na.
Bij het kopiéren van volledige boeken, audiovisuele werken en elektronische bestanden is de
uitdrukkelijke toelating van de auteur vereist. Hiertoe moet het personeelslid een toelating vragen
via het schoolbestuur of na delegatie via de directeur.
Het personeelslid mag voor didactisch gebruik werken van beeldende kunst reproduceren,
wanneer er geen afbreuk wordt gedaan aan de uitgave van het oorspronkelijke werk.

6.1.10 Milieu

Artikel 138

De personeelsleden leven de bij dienstorder meegedeelde verplichtingen van het schoolbestuur of
zijn gemandateerde na, met betrekking tot het milieubeleid 0.m. recyclage, zuinig energie- en
waterverbruik, scheiding van afval, gebruik van giftige of gevaarlijke stoffen.

6.1.11 Welzijn

Artikel 139

De directeur houdt, als lid van de hiérarchische lijn en in overleg met de gemeentelijke interne dienst
voor preventie en bescherming, toezicht op de toepassing van het beleid en reglementering inzake
veiligheid, gezondheid en welzijn in de onderwijsinstelling.

Artikel 140

Het personeelslid draagt als lid van de hiérarchische leiding naar best vermogen zorg voor zijn eigen
veiligheid en gezondheid en die van anderen. Daartoe moet het op de juiste wijze gebruik maken van
arbeidsmiddelen en veiligheidsvoorzieningen, verwittigt het de directeur onmiddellijk van elke situatie
die een gevaar kan betekenen en verleent het bijstand aan het schoolbestuur, de directeur en de
gemeentelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Artikel 141

Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de leden van de gemeentelijke interne dienst voor

preventie en bescherming op het werk, van de preventieadviseur -arbeidsgeneesheer en van andere
personen die van het schoolbestuur een opdracht hebben gekregen in het kader van de welzijnswet.

Artikel 142
Het personeelslid mag spontaan een raadpleging bij de preventieadviseur - arbeidsgeneesheer
aanvragen met betrekking tot symptomen, toe te schrijven aan zijn arbeidssituatie.
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Artikel 143

Het personeelslid dat een letsel in dienstverband heeft opgelopen, is verplicht dit te melden of te laten
melden bij de hiérarchisch overste. Deze bezorgt de nodige documenten aan de verantwoordelijke
voor eerste hulp bij ongevallen.

Artikel 144
Bij een ongeval op het werk kan het personeelslid zich wenden tot de arbeidsgeneesheer of tot een
geneesheer naar keuze.

Artikel 145
Bij elk ongeval waardoor het personeelslid zijn normale arbeidsprestaties niet langer kan verrichten,
moet het onmiddellijk de directeur hiervan op de hoogte stellen.

Artikel 146
In de gevallen voorzien in de risico-analyse is het personeelslid verplicht zich aan het wettelijk
voorzien medisch onderzoek door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer te onderwerpen.

Artikel 147
Het personeelslid neemt de nodige veiligheidsmaatregelen ter bescherming van de leerlingen bij
activiteiten waaraan een gevaar of een risico verbonden is.

Artikel 148
Het personeelslid mag leerlingen die onder zijn toezicht staan geen boodschappen en/of taken
opdragen buiten de school.

Artikel 149

Het personeelslid mag geen toestemming geven om de school vroegtijdig te verlaten, tenzij de
directeur hiermee instemt. In voorkomend geval maakt de directeur de nodige afspraken inzake de
begeleiding van de leerling.

Artikel 150

In geval van activiteiten buiten de schoolgebouwen moet het personeelslid dit voorafgaandelijk
meedelen aan de directeur. In voorkomend geval worden afspraken gemaakt inzake voldoende
begeleiding van de leerlingen, de bereikbaarheid van het personeelslid, de verplaatsing van en naar
de activiteit.

6.1.12 Privacy

Artikel 151

81 Algemeen:
Het personeelslid dat uit hoofde van zijn taak toegang heeft tot persoonsgegevens, hetzij van
personeelsleden, hetzij van leerlingen, ziet erop toe dat deze gegevens worden bijgewerkt, dat
onjuiste, onvolledige of niet terzake dienende gegevens worden verbeterd of verwijderd. Het
personeelslid zorgt ervoor dat de toegang tot de verwerking beperkt blijft tot personen die uit
hoofde van hun taak of voor de behoeften van de dienst rechtstreeks toegang hebben tot de
geregistreerde informatie. Het personeelslid zorgt ervoor dat de persoonsgegevens alleen
worden meegedeeld aan de personen die wettelijk gerechtigd zijn toegang te hebben.
Er worden geen persoonsgegevens verzameld of opgeslagen in welke vorm ook, zonder dat het
schoolbestuur zijn gemotiveerde toestemming heeft gegeven. Elke betwisting wordt aan het
schoolbestuur voorgelegd.

82 Leerlingengegevens:
Besluiten en adviezen die via de klassenraad en/of multidisciplinair overleg (MDO) genomen zijn,
worden meegedeeld aan de ouders.
De personeelsleden rapporteren hierover aan ouders conform deze besluiten en adviezen.

Andere gegevens die opgenomen zijn in het leerlingendossier en/of het leerlingvolgsysteem
kunnen door ouders enkel verkregen worden via het CLB.
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83 Ambtsgeheim:
Het is het personeelslid verboden feiten bekend te maken die het kent uit hoofde van zijn ambt of
die hem zijn toevertrouwd, uitgezonderd de feiten die het personeelslid om deontologische of
wettelijke redenen kan of moet melden aan het CLB, een externe begeleider, een
vertrouwensarts, het jeugdbeschermingscomité of de gerechtelijke instanties.

84 Privacygegevens:
Het is verboden om privacygegevens van leerlingen en/of personeelsleden kenbaar te maken
en/of door te geven aan derden.

6.1.13 Schoolreglement

Artikel 152
Het personeelslid doet, binnen zijn verantwoordelijkheid, het schoolreglement door de leerlingen
naleven en zorgt voor orde en tucht op een manier die verenigbaar is met de menselijke waardigheid.

Artikel 153
Het personeelslid beoordeelt objectief de laakbare daden of houdingen van de leerlingen. De
opgelegde straffen moeten pedagogisch verantwoord zijn.

Artikel 154
Het personeelslid toont het nodige respect voor gebouwen, meubilair en didactische infrastructuur
van de school en vraagt aan de leerlingen eveneens het nodige respect te hebben.

Artikel 155
Het personeelslid verwittigt de directeur van de ernstige inbreuken op het schoolreglement die hij/zij
vaststelt bij de leerlingen en hun ouders waarvan hij/zij kennis krijgt.

6.1.14 Rookverbod

Artikel 156
Het is verboden te roken in de gesloten en in de open plaatsen van de school.

Artikel 157

Het rookverbod geldt 24 uur op 24, 7 dagen op 7. Dit verbod is ook van toepassing tijdens de
vakantieperioden.

Sancties kunnen zijn (in volgorde):

1. mondelinge opmerking;

2. schriftelijke melding van de overtreding(en) aan het schoolbestuur;

3. het schoolbestuur hoort de overtreder.

6.1.15 Alcohol- en druggebruik

Artikel 158

leder personeelslid is ertoe gehouden te handelen conform de arbeidsreglementering, goedgekeurd
in de gemeenteraad (zie bijlage).

De richtlijnen worden meegedeeld bij dienstorder en bevatten de gevolgen die verbonden zijn aan
overtredingen.

6.1.16 Gebruik van communicatie- en informaticatoepassingen
Artikel 159

Het personeelslid kan gebruik maken van alle communicatie- en informaticatoepassingen van de
school voor zover dit nodig is voor de goede uitoefening van zijn/haar taak.
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Artikel 160

81 Het personeelslid maakt van deze toepassingen gebruik overeenkomstig met de richtlijnen van
het schoolbestuur.

§2 Deze richtlijnen worden meegedeeld bij dienstorder en bevatten de controlemaatregelen en de
gevolgen die verbonden zijn aan overtredingen.

PERSONEEL VAN DE SCHOOL

6.2 Bepalingen voor het bestuurspersoneel

6.2.1 Bepalingen voor de directeur/adjunct-directeur
6.2.1.1 Algemeen

Artikel 161

Het schoolbestuur en de directeur/adjunct-directeur van de school laten ruimte voor de eigen
persoonlijkheid van elk personeelslid, in zoverre deze de realisatie van het pedagogisch project, het
schoolwerkplan en het goed functioneren van de school niet in de weg staat.

6.2.1.2 Relaties met de ouders

Artikel 162

De relaties met de ouders worden geregeld door het schoolreglement, dat hun ter ondertekening
voorgelegd en overhandigd wordt bij de eerste inschrijving van hun kind en daarna bij elke wijziging
van de inschrijving. De ondertekening is ter goedkeuring.

De directeur ziet erop toe dat het schoolreglement wordt nageleefd.

Artikel 163

De directeur/adjunct-directeur zorgt voor de nodige informatiekanalen (schoolagenda, rapport, ...) en
zorgt er ook voor dat oudercontacten worden georganiseerd waarop ouders en personeelsleden
elkaar op geregelde tijdstippen kunnen ontmoeten.

Artikel 164
De directeur heeft de verantwoordelijkheid om het schoolbestuur in kennis te stellen van een ongeval
of ernstig feit.

6.2.1.3 Prestaties
6.2.1.3.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen

Artikel 165

De directeur/adjunct-directeur is behoudens gerechtvaardigde afwezigheden in dienstverband, tijdens
de normale aanwezigheid van de leerlingen en telkens wanneer de dienst het vereist, in één van de
vestigingsplaatsen aanwezig.

Bij afwezigheid van de directeur (en de adjunct-directeur) wordt zijn (hun) opdracht op school of in
€én van de vestigingsplaatsen waargenomen door een personeelslid, dat door het schoolbestuur als
verantwoordelijke wordt aangeduid.

Artikel 166

Bij afwezigheid wegens ziekte is de directeur gehouden de op hem/haar toepasselijke reglementering
inzake ziekteverloven correct na te leven. Bij verlenging van het ziekteverlof verwittigt hij/zij het
schoolbestuur op de vooravond van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt.

In geval van afwezigheid wegens ziekte of het opnemen van een reglementair verlof door de directeur
(en de adjunct-directeur) wordt hij (worden zij) vervangen door een persoon die door het
schoolbestuur tijdelijk aangesteld wordt in het ambt van directeur.
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Artikel 167
De directeur/adjunct-directeur met onderwijsopdracht en/of opdracht ICT-codrdinator en/of
zorgcodrdinator moet de nodige regelingen treffen om deze taak naar behoren uit te oefenen.

6.2.1.3.2 Prestaties buiten de normale aanwezigheid van de leerlingen

Artikel 168
Tijdens de schoolvakanties moet de directeur/adjunct-directeur de prestaties uitvoeren die
noodzakelijk zijn om de goede werking van de school te garanderen.

6.2.1.4 Vakantieregeling

Artikel 169
Tijdens de zomervakantie heeft de directeur/adjunct-directeur recht op zes weken vakantie, waarvan
een ononderbroken periode van vijf weken op te nemen tussen 6 juli en 15 augustus.

6.3 Bepalingen voor het beleids- en ondersteunend personeel
6.3.1 Algemeen

Artikel 170
De zorgcodrdinator, de ICT-codrdinator en de administratief medewerker aangesteld op basis van
punten worden aangesteld in en geaffecteerd aan één of meer scholen.

Artikel 171

Binnen een scholengemeenschap kunnen afspraken gemaakt worden om de zorgcooérdinator / de
ICT-cobrdinator / de administratief medewerker ruimer in te schakelen. Om het beleidsvoerend
vermogen van de scholengemeenschap verder uit te bouwen kan een schooloververschrijdende
inzetbaarheid nodig zijn.

Artikel 172

Elke indiensttreding is het gevolg van een aanstellingsbesluit. Zonder afbreuk te doen aan de
principes dat een personeelslid wordt geaffecteerd aan een school kunnen bepaalde personeelsleden
ruimer ingezet worden.

Het schoolbestuur van de school waaraan het personeelslid geaffecteerd is, blijft werkgever van het
personeelslid ook al wordt het ingezet in een school van de scholengemeenschap van een ander
schoolbestuur.

Het schoolbestuur houdt bij het inzetten van het personeel rekening met volgende principes:

81 Het personeelslid wordt steeds aangesteld of geaffecteerd aan de school waar de betrekking
reglementair wordt ingericht;

82 de afstand over de openbare weg tussen de school van aanstelling of affectatie en de school waar
het personeelslid wordt ingezet mag nooit meer dan 25 km bedragen. Dit geldt niet als het
personeelslid instemt om over een grotere afstand ingezet te worden;

83 er moet steeds rekening worden gehouden met de statutaire toestand van het personeelslid;

84 de bepalingen inzake inzetbaarheid moeten worden opgenomen in het aanstellingsbesluit en de
functiebeschrijving.

Artikel 173

De bijkomende taken voor de scholengemeenschap worden uitgeoefend in de school van affectatie.
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6.3.2 Bepalingen voor de zorgcoordinator / de ICT-coo6rdinator
6.3.2.1 Prestaties

Artikel 174
De wekelijkse opdracht van de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator die voltijds fungeert bedraagt 36
klokuren.

Artikel 175

De wekelijkse opdracht van de zorgcoérdinator / de ICT-cot6rdinator die deeltijds fungeert bedraagt
steeds een evenredig deel van die 36 klokuren.

Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

Artikel 176
Deze prestatieregeling kan niet beperkt blijven tot de periode van normale aanwezigheid van de
leerlingen.

Artikel 177

81 Buiten de schoolopdracht, maar binnen de opdracht situeren zich oudercontacten,
personeelsvergaderingen en opdrachten bepaald na overleg of onderhandeling binnen het
afzonderlijk bijzonder onderhandelingcomité. Deze opdrachten vallen niet noodzakelijk binnen
de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.

82 Het personeelslid is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en opdrachten,
bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité bij te wonen,
tenzij het dienstorder anders bepaalt.

6.3.2.2 Vakantieregeling

Artikel 178

De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator.

In functie van de goede werking van de school kan echter op hen een beroep worden gedaan binnen
de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder
onderhandelingscomité, gedurende de drie laatste werkdagen van augustus.

Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en dit na onderhandeling met de
syndicale afgevaardigden in de school.

Het resultaat van de onderhandelingen wordt jaarlijks voor 1 december aan de personeelsleden
meegedeeld.

6.3.3 Bepalingen voor de administratief medewerker
6.3.3.1 Prestaties

Artikel 179

De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.
De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die deeltijds fungeert bedraagt een
evenredig deel van die 36 klokuren. Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

Artikel 180

De administratief medewerker is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en
opdrachten, bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité bij te
wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt.

Indien deze prestaties plaatsvinden buiten het uurrooster wordt compensatie voorzien.
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6.3.3.2 Vakantieregeling

Artikel 181

De schoolvakanties zijn in principe vakantiedagen voor de administratief medewerker. Het
schoolbestuur kan de administratief medewerker echter verplichten om tijdens de jaarlijkse vakantie
maximaal 12 werkdagen prestaties te leveren, waarvan maximaal 10 werkdagen tijdens de
zomervakantie. Dit geldt voor voltijds aangestelde administratief medewerkers. Bij deeltijds
werkenden wordt het aantal prestatiedagen verhoudingsgewijze aangepast. Een ononderbroken
vakantieperiode van 5 weken, waarin alleszins 15 juli tot en met 15 augustus valt, moet gegarandeerd
zijn. De prestatiedagen zijn steeds volledige dagen, na akkoord met het personeelslid kan het
schoolbestuur beslissen om de dagen in halve prestatiedagen in te delen.

Om uitzonderlijke dienstredenen kan het schoolbestuur aan de administratief medewerker vragen om
meer dan het vooraf bepaalde aantal prestatiedagen te werken tijdens de jaarlijkse vakantie. In dat
geval kunnen die extra prestatiedagen gecompenseerd worden buiten de jaarlijkse vakantieperiodes.
De tien werkdagen worden vanaf 1 januari 2012 als volgt gerespecteerd:

- de werkdagen tussen 30 juni en 6 juli;

- de overige dagen zijn de laatste werkdagen van de maand augustus.

De wedertewerkgestelde als administratief medewerker volgt de vakantieregeling die van toepassing
is op het ambt waarin betrokkene werd wedertewerkgesteld (ambt van administratief medewerker).

6.4 Bepalingen voor het onderwijzend personeel
6.4.1 Prestaties
6.4.1.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van leerlingen

Artikel 182

De personeelsleden verzekeren de hoofdopdracht zoals jaarlijks vastgelegd door het schoolbestuur.

Deze hoofdopdracht bestaat uit de lesopdracht en/of beleidsondersteuning en/of bijzonder

pedagogische taken.

De wekelijkse hoofdopdracht van personeelsleden met een voltijdse betrekking bedraagt voor

volgende ambten als volgt:

- het ambt van kleuteronderwijzer: minimum 24 lestijden en maximum 26 lestijden;

- het ambt van onderwijzer in het gewoon lager onderwijs: minimum 24 lestijden en maximum 27
lestijden. Het ambt van onderwijzer ASV: minimum 22 lestijden, maximum 27 lestijden;

- het ambt van leermeester godsdienst, niet-confessionele zedenleer en lichamelijke opvoeding:
minimum 24 lestijden en maximum 28 lestijden;

- Aanvulling: de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen maximaal belast
worden met een hoofdopdracht die het minimum van het aantal uren voor een ambt met volledige
prestaties bedraagt.

Artikel 183
De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat voltijds is tewerkgesteld, bedraagt
maximaal 26 klokuren te presteren binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen.

Artikel 184
De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat deeltijds is tewerkgesteld,
bedraagt ten hoogste een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren.

Artikel 185

De personeelsleden verzekeren het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen.
Rekening houdend met de schoolopdracht die van ieder personeelslid kan worden gevraagd, wordt
een billijke verdeling uitgewerkt door de directeur in samenspraak met de syndicale afgevaardigden in
de school. De criteria voor de invulling van de toezichtopdrachten worden onderhandeld in het
ABOC/OCSG. De criteria zijnde: ofwel door vrijwilligers uitgevoerd ofwel door leerkrachten, die
hiervoor dan betaald worden.
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Artikel 186

81 De organisatie van de buitenschoolse activiteiten, die in opdracht gebeuren, wordt geregeld door
de directeur in overleg met de betrokken personeelsleden. Behoudens uitzonderlijke
omstandigheden wordt het tijdstip van deze activiteiten aan de personeelsleden meegedeeld
voor eind september. Indien een buitenschoolse activiteit wordt voorzien op initiatief van
personeelsleden, kan dit alleen mits voorafgaandelijk akkoord van de directeur.

82 Bij eendaagse of meerdaagse buitenschoolse activiteiten zowel op eigen initiatief als in opdracht,
blijft het personeelslid verantwoordelijk voor het toezicht van de leerlingen zowel tijdens de
verplaatsing als tijdens de activiteit zelf.

6.4.1.2 Prestaties buiten de normale aanwezigheid van leerlingen

Artikel 187

81 Oudercontacten, personeelsvergaderingen en opdrachten bepaald na onderhandeling in het
afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité, vallen buiten de schoolopdracht en kunnen worden
georganiseerd buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.
Het resultaat van de onderhandelingen wordt op aanvraag aan de personeelsleden meegedeeld.

82 De personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische studiedagen worden bij
dienstorder meegedeeld bij het begin van het schooljaar.
Er wordt één personeelsvergadering per maand georganiseerd.
Bijkomende personeelsvergaderingen kunnen uitzonderlijk gepland worden indien de noodzaak
zich voordoet en worden tevens bij dienstorder bekendgemaakt.

83 Het personeelslid is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische
studiedagen bij te wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt.

Artikel 188

Opendeurdagen en schoolfeesten met leerlingenactiviteiten kunnen tijdens het weekend of op
feestdagen worden georganiseerd.

De data van voornoemde activiteiten worden meegedeeld bij de start van het schooljaar.

6.4.2 Vakantieregeling

Artikel 189

De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor het onderwijzend personeel.

In functie van de goede werking van de school kan echter op hen een beroep worden gedaan binnen
de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder
onderhandelingscomité, gedurende de drie laatste werkdagen van augustus.

Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en dit na onderhandeling met de
syndicale afgevaardigden in de school.

Het resultaat van de onderhandelingen wordt jaarlijks voor 1 december aan de personeelsleden
meegedeeld.

6.5 Bepalingen voor het paramedisch personeel

Voor het goed begrip moet het verschil tussen de begrippen opdracht, hoofdopdracht en
schoolopdracht duidelijk zijn.

Met opdracht van een personeelslid worden alle taken bedoeld die men uitvoert, ook de taken die
thuis uitgevoerd worden zoals bijvoorbeeld de voorbereidingen en verbeteringen, de verslagen, enz...
De schoolopdracht is het grootste deel van de opdracht: namelijk die taken die men in schoolverband
uitvoert, zijnde de hoofdopdracht en andere bijkomende taken.

De hoofdopdracht is het grootste deel van de schoolopdracht. Voor een leerkracht is dat in principe
de lesopdracht; voor het paramedisch personeelslid is dat in principe de kindgebonden opdracht.
Een aantal principes die gelden voor het onderwijzend personeel worden doorgetrokken naar de
paramedici.

De leden van het paramedisch personeel die voltijds werken, hebben een wekelijkse schoolopdracht
van maximum 26 klokuren, te presteren binnen de periode van normale aanwezigheid van de
leerlingen, dus tussen 15 minuten voor de eerste les en 15 minuten na de laatste les 's morgens en
tussen 15 minuten voor de eerste les en 15 minuten na de laatste les 's namiddags.
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Net zoals bij het onderwijzend personeel geldt deze regel niet voor oudercontacten en
personeelsvergaderingen. M.a.w. oudercontacten en personeelsvergaderingen vallen buiten de 26
klokuren en kunnen georganiseerd worden buiten de periode van normale aanwezigheid van de
leerlingen. Hetzelfde geldt voor opdrachten bepaald na overleg of onderhandelingen in het bevoegd
lokaal comité.

In tegenstelling tot vroeger behoren de administratieve taken eigen aan de functie van paramedicus
niet tot de schoolopdracht. Ze behoren tot de opdracht, maar tellen niet mee voor de 26 klokuren
schoolopdracht.

De hoofdopdracht van een paramedicus die voltijds werkt bedraagt minimum 24 lestijden en
maximum 28 lestijden, net zoals voor het onderwijzend personeel. Het onderscheid tussen sommige
disciplines die werken met uren (kine) en andere die werken met lestijden (logo) is verdwenen.

De wekelijkse schoolopdracht voor deeltijds werkend personeel bestaat uit een evenredig deel van de
26 klokuren.

De wekelijkse hoofdopdracht wordt bepaald volgens onderstaande tabel.

S(ra:slg?ifei Hoofdopdracht
lestijden II\/Iin_i_mum ma>_<_imum
estijden lestijden
6 6 7
7 7 8
8 8 9
9 9 10
10 10 11
11 11 12
12 12 14
13 13 15
14 14 16
15 15 17
16 16 18
17 17 19
18 18 21
19 19 22
20 20 23
21 21 24
22 22 25
23 23 26

De regeling is evenwel niet van toepassing op de restlestijden.
6.5.1 Kinderverzorger
6.5.1.1 Algemeen
Artikel 190

De opdracht van de kinderverzorger bestaat voornamelijk uit het opnemen van verzorgende taken ten
aanzien van jonge kleuters en dit ter ondersteuning van de kleuteronderwijzer(s).
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6.5.1.2 Prestaties
6.5.1.2.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van leerlingen

Artikel 191
De wekelijkse opdracht van een voltijdse kinderverzorger bedraagt 32 klokuren.

Artikel 192

De wekelijkse opdracht van de kinderverzorger die deeltijds is tewerkgesteld, bedraagt ten hoogste
een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren. Er wordt steeds afgerond naar een volledig
uur.

Artikel 193

Bij het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen treedt de kinderverzorger samen
met de kleuteronderwijzer op. Rekening houdend met de opdracht van de kinderverzorger, wordt een
billijke verdeling uitgewerkt door de directeur.

Artikel 194

81 De organisatie van de buitenschoolse activiteiten, die in opdracht gebeuren, wordt geregeld door
de directeur in overleg met de betrokken kinderverzorger. Behoudens uitzonderlijke
omstandigheden wordt het tijdstip van deze activiteiten aan de kinderverzorger meegedeeld voor
eind september. Indien een buitenschoolse activiteit wordt voorzien op initiatief van
personeelsleden, kan dit alleen mits voorafgaandelijk akkoord van de directeur.

82 Bij eendaagse of meerdaagse buitenschoolse activiteiten zowel op eigen initiatief van de
personeelsleden als in opdracht, treedt de kinderverzorger op - samen met de kleuteronderwijzer
- bij het toezicht van de leerlingen zowel tijdens de verplaatsing als tijdens de activiteit zelf. Deze
activiteiten vallen binnen de 32 klokuren.

6.5.1.2.2 Prestaties buiten de normale aanwezigheid van leerlingen

Artikel 195

81 Oudercontacten, personeelsvergaderingen en opdrachten bepaald na onderhandeling in het
afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité, vallen buiten de opdracht en kunnen worden
georganiseerd buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.

82 De personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische studiedagen worden bij
dienstorder meegedeeld.
Bijkomende personeelsvergaderingen kunnen uitzonderlijk worden gepland, indien de noodzaak
zich voordoet en worden tevens bij dienstorder bekendgemaakt.

83 De kinderverzorger is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische
studiedagen bij te wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt en indien haar aanwezigheid
gemotiveerd wordt.

Artikel 196

Opendeurdagen en schoolfeesten met leerlingenactiviteiten kunnen tijdens het weekend of op
feestdagen worden georganiseerd. In dat geval kan de kinderverzorger gedurende maximaal 2
beurten per jaar verplicht worden om aan deze activiteiten deel te nemen. Deze activiteiten vallen
binnen de klokuren van het desbetreffend personeeldlid.

De kinderverzorger die minimaal een halftijdse opdracht in de school vervult, moet naar
evenredigheid zijn medewerking aan deze activiteiten verlenen.

Deelname aan andere activiteiten tijdens weekends of op feestdagen gebeurt op vrijwillige basis.
De data van de voornoemde activiteiten worden meegedeeld bij het begin van het schooljaar.
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6.5.1.3 Vakantieregeling

Artikel 197

De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de kinderverzorgers.

In functie van de goede werking van de school kan echter op hen een beroep worden gedaan binnen
de lijst van opdrachten, bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder
onderhandelingscomité, gedurende de drie laatste werkdagen van augustus.

Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en dit na onderhandeling met de
syndicale afgevaardigden in de school.

Het resultaat van de onderhandelingen wordt jaarlijks voor 1 december aan de personeelsleden
meegedeeld.

6.5.2 Medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel in het buitengewoon onderwijs

Vanaf 1 september 1997 kan een school voor buitengewoon onderwijs uren uit haar urenpakket
putten om een arts in dienst te nemen, een maatschappelijk werker, een psycholoog of een
orthopedagoog (zie rubriek personeelsformatie).

Deze personeelsleden hebben een schoolopdracht van 32 klokuren per week. Net zoals voor het
onderwijzend en paramedisch personeel, vallen oudercontacten, personeelsvergaderingen en
opdrachten bepaald na overleg of onderhandelingen in het bevoegd lokaal comité, niet binnen de
schoolopdracht.

PERSONEEL OP BASIS VAN DE PUNTENENVELOPPEN AANGEWEND OP HET NIVEAU
SCHOLENGEMEENSCHAP

6.6 Algemeen

Artikel 198

81 Het personeelslid wordt ingezet op het niveau van een scholengemeenschap.

82 Het personeelslid zet zich in voor het welzijn van de leerlingen en het goed functione