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UITLEG OVER HET FINANCIËLE EN BEGROTINGSBELEID 

VAN DE GEMEENTE  
SINT‐LAMBRECHTS‐WOLUWE IN 2024 

 
 

 

Rek. 2019 Rek. 2020 Rek. 2021 Rek. 2022 Evolutie

UITGAVEN
Schuld 5.247.747 5.797.218 5.940.479 6.995.631 33,31%

Werking 9.675.369 8.859.208 10.258.767 10.018.212 3,54%

Personeel 43.683.446 45.380.463 48.346.451 50.938.519 16,61%

Personeel (gesubsidieerd) 18.143.958 18.045.037 18.252.551 19.571.028 7,87%

Overdracht OCMW 12.898.062 13.935.442 14.792.138 16.047.284 24,42%

Overdracht Politie 11.658.687 12.709.705 12.948.865 13.580.918 16,49%

Overdracht (Andere) 5.232.382 5.352.111 6.883.064 5.518.343 5,47%

Overboekingen 2.440.269 890.233 798.795 706.377 0,00%

Totaal uitgaven 108.979.921 110.969.417 118.221.109 123.376.312 13,21%

ONTVANGSTEN
Schuld 3.419.896 2.442.263 2.439.878 3.000.240 -12,27%

Prestaties 12.521.319 10.821.284 12.032.831 13.050.667 4,23%

Personeel (gesubsidieerd) 18.144.997 18.045.037 18.252.551 19.571.028 7,86%

Overdrachten 78.223.873 75.179.446 86.146.839 94.030.656 20,21%

Overboekingen 0 0 308.927 0 0,00%

Totaal ontvangsten 112.310.085 106.488.030 119.181.027 129.652.591 15,44%

Saldo boekjaar 3.330.164 -4.481.387 959.918 6.276.279

Begrot. 2023 Begrot. 2024 Begr. 24-23 in %

UITGAVEN
Schuld 9.343.303 9.946.672 603.369 6,46%

Werking 13.082.233 13.430.392 348.159 2,66%

Personeel 54.867.712 57.347.353 2.479.642 4,52%

Personeel (gesubsidieerd) 20.740.051 19.920.000 -820.051 -3,95%

Overdracht OCMW 17.622.857 18.367.557 744.700 4,23%

Overdracht Politie 15.418.799 15.904.816 486.017 3,15%

Overdracht (Andere) 5.985.614 6.270.412 284.798 4,76%

Totaal uitgaven 142.060.570 141.187.202 -873.367 -0,61%

ONTVANGSTEN
Schuld 2.456.455 2.252.548 -203.907 -8,30%

Overboekingen 900.000 3.000.000 2.100.000
Prestaties 14.582.950 15.011.300 428.350 2,94%

Personeel (gesubsidieerd) 20.740.051 19.920.000 -820.051 -3,95%

Overdrachten 99.182.468 101.187.221 2.004.753 2,02%

Totaal ontvangsten 137.861.924 141.371.069 3.509.145 2,55%

Saldo boekjaar -4.198.646 183.867
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Samenvatting 2024 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gewone Begroting Resultaat Reservefonds 

Reservefonds op 31/12/2022 3.900.000 €
Budgetair resultaat op 31/12/2022 17.857.127 €
Budgetair Resultaat op Budget 2023 -98.646 €
Transferten Reservefonds (gewoon) in 2023 -2.100.000 € 2.100.000 €
Transferten Reservefonds (buitengewoon) in 2023 -2.000.000 €
Overboekingen naar het reservefonds in 2024 -3.000.000 €
Resultaat op Budget 2024 183.867 €
Algemeen resultaat 2024 13.842.348 € 3.000.000 €

Reservefonds + Resultaat 2024 16.842.348 €

Buitengewone Begroting Resultaat Reservefonds 

Buitengewoon Reservefonds op 31/12/2022 € 5.052.240
Gecum. Budgetair resultaat op 31/12/2022 € -140.105
Afname van het reservefonds in 2023 € 9.924.842 € -9.924.842
Overboekingen naar het reservefonds in 2023 € -9.599.349 € 9.599.349
Transferten naar het reservefonds in 2023 € 2.000.000
Resultaat op Budget 2024 € 4.760.430
Afname van het reservefonds in 2024 € 2.341.055 € -2.341.055
Overboekingen naar het reservefonds in 2024 € -7.101.485 € 7.101.485
Algemeen resultaat 2024 € 185.388 € 11.487.177

Reservefonds + Resultaat 2024 11.672.565 €
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Algemene analyse van het begrotingsvoorstel 2024 
 

Het College van burgemeester en schepenen legt een evenwichtige begroting 
voor het jaar 2024, ter goedkeuring voor aan de Gemeenteraad. 

Wanneer men de begroting leest, moet men rekening houden met de volgende 
elementen: 

 Het voorgesteld resultaat voor 2024, houdt rekening met een 
gestabiliseerd jaar 2024 met een inflatie die beperkt is tot de prognoses 
van het Planbureau. 

 Een sterke stijging van de responsabiliseringsbijdrage (€1.317.000 in 2024 vs. 
2023). 

 De stijging van de kosten van levensonderhoud en de verschillende 
geopolitieke crises hebben geleid tot een stijging van het OCMW‐budget 
met meer dan 25% in 3 jaar. 

 De federale reorganisatie van politiebarema’s heeft geleid tot een toename 
van meer dan 22% in de bijdrage aan de politiezone de laatste 3 jaren. 

 De onderliggende trend dat steeds meer kantoren worden omgebouwd tot 
woningen heeft een dubbel effect op onze gemeentelijke financiën: 

o Daling van de onroerende voorheffing 

o Verlaging van de belastingen op kantoren en parkings 

 De overdracht van €3.000.000 van het reservefonds zal worden gebruikt 
om uitgaven te dekken die voornamelijk betrekking hebben op voorgaande 
boekjaren of die in 2024 sterk zullen stijgen: 

o 1.500.000 aan onwaarden en afschrijvingen van schulden 

o De energiecontracten waren voordelig voor 2022 en 2023, maar niet 
voor 2024. Meer dan €500.000 verschil. 

o OCMW +€734.000 

o Politie +€486.000 

o Kosten verkiezingen: €170.000 
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Belangrijkste punten 
 

a) Voor 2024 zijn de gemeentelijke uitgaven, begroot op 141.187.202 euro, 3,01% 
hoger dan de begroting voor 2023 : 142.060.570‐5.000.000 = 137.060.570.  

 Lonen  van  gesubsidieerde  leerkrachten  met  €820.000  verlaagd 
(Klim‐Op). 

 De schulduitgaven zijn hoger dan  in 2023 door de stijging van de 
rentevoeten  en  de  geconsolideerde  leningen  in  2023, maar we 
weten dat het door het gewest opgelegde begrotingsmodel  leidt 
tot een overschatting van de rentelasten. 

 De beheersing van de werkingskosten is een permanente strijd die 
wordt gevoerd door alle diensten van de gemeente, die wij danken 
voor hun proactiviteit. De stijging van 2,66% ten opzichte van de 
begroting voor 2023 is lager dan de inflatie. 

 De personeelskosten worden beïnvloed door protocol C door het 
gewest  onderhandeld,  de  invoering  van  de  tweede  pijler 
(pensionen  voor  de  contractuelen),  de  inflatie  en  de 
responsabiliseringsbijdrage. 

 Een analyse van de overdrachten toont een aanzienlijke stijging van 
de  dotaties  aan  het  OCMW  en  de  politiezone,  die  ook  zwaar 
getroffen zijn door de inflatie.  

 
b) Onze  totale  ontvangsten  stegen  met  meer  dan  €4.200.000,  exclusief 

gesubsidieerde lerarensalarissen. 

 2.100.000 bijkomende overboeking ten opzichte van 2023 op het 
reservefonds. 

 Schuldopbrengsten daalden met meer dan €200.000  (Sibelga en 
Interfin ‐ €115.000). 

 De inkomsten uit prestaties stijgen, voornamelijk als gevolg van de 
inflatie.  

 De overdrachten stegen met meer dan 2.000.000, ook als gevolg 
van inflatie.    
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c) Wat de buitengewone begroting betreft, heeft de gemeente 15.351.168 euro 
gereserveerd voor investeringen, waaronder : 

 4.413.360 voor sportfaciliteiten 

 3.408.675 voor openbare ruimte 

 3.011.058 voor onderwijs. 

 2.622.875 voor gemeentelijke eigendommen 

 1.289.000 voor kinderdagverblijven 
 
De buitengewone begroting zal worden gefinancierd door : 

 de ontvangst van subsidies ter waarde van € 6.705.184  

 verkopen van € 6.715.000 

 het saldo door dotatie/afname van het reservefonds en door leningen 
 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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De conclusie is dat het College zijn begrotingsproject voor 2024  voorstelt met 
een budget in evenwicht. 
 
Ook al moeten de gemeenten de laatste jaren door de overdracht van taken 
en  lasten  van  de  Federale  Overheid  en  het  Brussel  Gewest  steeds meer 
bijdragen, toch maakt het college er een erezaak van om een begroting met 
een batig saldo op te stellen.  
 
De stijging van de inkomsten maakt dat we een evenwicht kunnen bereiken, 
maar het college heeft er ook over gewaakt dat de uitgaven beheerst worden. 
 
De gemeente biedt in heel wat domeinen zeer verscheidene en kwaliteitsvolle 
diensten aan. We zien dit in de scholen, de kinderdagverblijven, het sociaal 
beleid, de veiligheid, de cultuur‐ en sportinfrastructuur, het onderhoud van 
wegen en voetpaden, de openbare netheid en het woningbeleid, zonder de 
loketten  van  de  gemeente  te  vergeten  waar  jaarlijks  tal  van  aanvragen 
worden verwerkt.  
 
De grote verscheidenheid aan diensten die we onze inwoners aanbieden en 
de  kwaliteit  van  onze  infrastructuur  kunnen  de  vergelijking  met  andere 
gemeenten   gemakkelijk doorstaan, maar kunnen enkel  in stand gehouden 
worden dankzij een voorzichtig, streng en dynamisch beheer van de openbare 
gelden die men ons toevertrouwt.  
 
Het is met deze wil om op de ingeslagen weg verder te gaan dat het College 
zijn begrotingsvoorstel voor 2024 voorlegt, in de wetenschap dat de huidige 
crisis een negatief effect op ons eindresultaat kan hebben 
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De uitleg bij de begroting wordt hieronder vervolledigd met een analyse van 
de grote rubrieken van de ontvangsten en uitgaven van de gewone 

begroting, door een beschrijvende samenvatting van het 
investeringsprogramma van de buitengewone begroting 

 en door een financieel profiel van onze gemeente. 
____________ 

 

I. DE GEWONE BEGROTING 2023 
 

 
Ter herinnering stellen we dat de gewone ontvangsten in drie grote rubrieken 
verdeeld worden: diensten, overdrachten en schuld. De gewone uitgaven worden 
in vier grote rubrieken onderverdeeld: personeel, werking, overdrachten en 
schuld. Deze ontvangsten en uitgaven worden in drie duidelijk verschillende 
documenten vervat:  
 

‐ De functionele begroting die ze samenbrengt per functie en functionele 
groep. De functionele groepen zijn de volgende: (iedere functionele groep 
bestaat, in de meeste gevallen, uit verscheidene genummerde functies)  

‐  
 

009 Niet-verdeelbare ontvangsten en uitgaven 
029 Algemene financiering 
049 Belastingen en taksen 
059 Verzekeringen 
069 Afnemingen en resultaten 
119 Algemene ontvangsten en uitgaven 
129 Beheer der Financiën en Domeinen 
139 Algemene diensten (waaronder informatica) 
149 Rampen 
159 Betrekkingen met het buitenland 
339 Openbare orde en veiligheid 
429 Verkeer en waterstaat 
569 Handel, nijverheid en middenstand 
709 Algemene ontvangsten en uitgaven voor onderwijs 
729 Basisonderwijs 
739 Middelbaar onderwijs 
749 Wetenschappelijk onderwijs 
759 Bijzonder onderwijs 
769 Jeugd, sport en vrije tijd 
789 Schone kunsten, archeologie, natuurbescherming, radio/tv. 
799 Erediensten 
839 Sociale zekerheid en sociale bijstand 
859 Maatschappelijke en familiale hulp en tewerkstelling 
879 Volksgezondheid en openbare hygiëne 
939 Huisvesting en ruimtelijke ordening 
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Voor ieder van deze functionele groepen (die elk overeenkomen met het 
bedrag dat, in de samenvattende tabel, ingeschreven is op de kruising van 
de verticale en horizontale lijnen) worden de uitgavenkredieten 
samengebracht per aard  

 personeel 

 werking 

 overdrachten 

 schuld  
 

Deze uitgavenkredieten kunnen gebruikt worden voor het geheel der 
artikels die door de aard van hun uitgaven deel uitmaken van eenzelfde 
functionele groep, zonder dat het gebruik ervan wordt beperkt tot het 
bedrag van ieder van de betrokken artikels. De aanpassing van deze 
kredieten volgens hun effectief gebruik maakt dan weer het voorwerp uit 
van de technische begrotingswijziging (opgesteld op basis van Formulier T 
goedgekeurd door het College) die wordt voorgelegd aan de 
Gemeenteraad. Dit gebeurt meestal in de loop van het eerste semester dat 
volgt op het boekjaar. 

 

‐ de economische begroting: de voorstelling ervan is vereenvoudigd in de 
mate dat deze begroting het geheel der kredieten groepeert:  
per rubriek van ontvangsten 

 prestaties 

 overdrachten 

 schuld 
en per rubriek van uitgaven 

 personeel 

 werking 

 overdrachten 

 schuld 
 

‐ de begroting ‘details per artikel’: de voorstelling ervan komt overeen met 
die van de functionele begroting maar bevat een meer gedetailleerde 
beschrijving van de verschillende artikelen van de ontvangsten en uitgaven. 

 

‐ Ten slotte wordt er, in overeenstemming met de richtlijnen van het Gewest 
en de Europese Unie een ESR‐presentatie aan toegevoegd. De Unie wil 
namelijk in het kader van haar economisch en budgettair beleid een 
genormaliseerd jaarlijks overzicht hebben van de financieringsnoden van 
de verschillende lidstaten door alle niveaus van openbaar bestuur voor 
ieder land samen te voegen. 
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DE GEWONE ONTVANGSTEN 
 

 
 
Ondanks het feit dat het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk onderwijs 
rechtstreeks betaald wordt door de Franse en de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 
verplicht de betaalde bedragen als overdrachtsinkomsten en ‐ uitgaven op te 
nemen in onze gemeentebegroting. We hebben ze echter wel uit het 
verdelingscoëfficiënt gehaald om een meer realistisch beeld van onze 
gemeentebegroting te kunnen schetsen. 
 
Schuldinkomsten voor 2024 bestaan voornamelijk uit dividenden ontvangen van 
Sibelga. 
 
Wat de ontvangsten uit prestaties betreft, zijn de belangrijkste posten: 
 

 
Ontvangsten uit overdrachten alleen al maken meer dan 85% van onze inkomsten 
uit. De belangrijkste posten zijn : 
 

 
Wat het onderwijs betreft, hebben we de overdrachten van het gesubsidieerde 
personeel niet in de vergelijkende tabel opgenomen. Deze overdrachten alleen al 
vertegenwoordigen meer dan 90% van de ontvangsten uit overdrachten voor 
Onderwijs. 
 

Ontvangsten Rek. 2021 Rek. 2022 Begrot.2023 Begrot.2024 Evolutie Verdeling

Schuld 2.439.878        3.000.240        2.456.455        2.252.548        -8,30% 1,85%

Overboekingen 900.000          3.000.000        2,47%

Prestaties 12.032.831      13.050.667      14.582.950      15.011.300      2,94% 12,36%

Overdrachten 86.146.839      94.030.656      99.182.468      101.187.221    2,02% 83,32%

Subtotaal 100.619.549    110.081.563    117.121.873    121.451.069    3,70% 100,00%

Overdrachten (gesubsidieerd personeel 
onderwijs)

18.252.551      19.571.028      20.740.051      19.920.000      -3,95%

TOTAAL       118.872.100    129.652.591    137.861.924    141.371.069    2,55%

ONTVANGSTEN PRESTATIES R 2021 R 2022 B 2023 B 2024 Verdeling

Parkeren 2.653.896 € 2.507.013 € 4.200.000 € 4.200.000 € 27,98%

Doorgangsrechten 2.344.404 € 1.875.893 € 1.779.349 € 1.857.734 € 12,38%

Privé Patrimonium 1.144.720 € 1.594.251 € 1.531.000 € 1.662.500 € 11,07%

Basis Onderwijs 891.253 € 1.001.433 € 1.449.380 € 1.459.550 € 9,72%

Kinderdagverblijven 978.458 € 1.513.402 € 1.393.800 € 1.412.006 € 9,41%

Huisvesting 1.041.977 € 1.045.565 € 1.192.700 € 1.190.333 € 7,93%

78,49%

ONTVANGSTEN OVERDRACHTEN R 2021 R 2022 B 2023 B 2024 Verdeling

Gemeent.Opcentiemen (OV, PB, …) 54.186.356 € 62.539.759 € 65.546.259 € 67.367.625 € 66,58%

Taksen 9.622.274 € 8.086.745 € 9.612.160 € 9.795.834 € 9,68%

Financiering Gewest 7.350.977 € 8.065.439 € 8.324.613 € 8.195.149 € 8,10%

Kinderdagverblijven 3.263.216 € 3.505.826 € 3.737.331 € 3.758.178 € 3,71%

Basisonderwijs 1.197.256 € 1.308.466 € 1.266.928 € 1.294.165 € 1,28%

Preventie 1.376.734 € 912.587 € 1.117.285 € 1.070.887 € 1,06%

90,41%
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De categorie gewestelijke financiering kan op haar beurt in 2 categorieën worden 
onderverdeeld: de ontvangsten uit verschillende dotaties aan de gemeenten en het 
artikel  46bis. Men merkt  tevens date de Algemene dotatie  voor de  gemeentes 
minder stijgt dan de inflatie. 
 

 
 
Zoals  reeds vermeld vertegenwoordigen de  inkomsten uit  taksen meer dan 50% 
van onze inkomsten; de voornaamste taksen zijn: 
 

 
 
De berekeningswijze voor het bedrag dat in onze begroting is opgenomen voor de 
opcentiemen op de onroerende voorheffing  (OV) wordt door het Gewest opgelegd. 
Dit komt overeen met ons jaarlijks economisch deel van de OV. Het reële ontvangen 
bedrag zal afhangen van de timing van de inkohiering door het Gewest.   
 
Er is ook een aanzienlijke volatiliteit op de personenbelasting. Het gebudgetteerde 
bedrag komt overeen met de prognose aangekondigd door de federale overheid, 
inclusief de eenmalige toeslag van 16,67% (14/12den ) in 2023, als gevolg van een 
wijziging  in de boekhoudmethode op  federaal niveau; dit  zou ons kunnen doen 
geloven dat de PB voor onze gemeente in 2024 zal dalen, maar dit is niet het geval.  
 

Gewestelijke financiering R 2021 R 2022 B 2023 B 2024

Algemene dotatie voor de gemeenten 6.570.932 € 7.184.171 € 7.337.949 € 7.192.179 €

Art 46bis 780.045 € 881.268 € 986.664 € 1.002.971 €

7.350.977 € 8.065.439 € 8.324.613 € 8.195.149 €

FINANCIËN  TAKSEN R 2021 R 2022 B 2023 B 2024

Opcentiemen op de OV 39.043.488 € 46.320.078 € 46.103.591 € 48.711.477 €

Aanvullende belasting op de PB 14.152.501 € 15.196.420 € 18.442.774 € 17.622.702 €

Taks op kantooroppervlakte 3.388.751 € 3.689.512 € 3.087.250 € 3.442.589 €

Parkeerplaatsen 3.521.652 € 2.862.615 € 2.950.126 € 3.089.423 €

GSM antennes 1.509.695 € 0 € 1.371.940 € 1.459.920 €

Andere gemeentebelastingen 2.192.543 € 2.557.879 € 3.202.738 € 2.837.347 €

63.808.630 € 70.626.504 € 75.158.419 € 77.163.458 €
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DE GEWONE UITGAVEN 
 

 
 

De schulduitgaven in de begroting zijn sterk gestegen ten opzichte van 2021 als 
gevolg van de schuldconsolidatie eind 2021 en eind 2023, waardoor we de 
langetermijnrente op onze schuld konden vastleggen in een omgeving waarin we 
een stijging van de rente wilden vermijden.  
Zoals hierboven aangegeven, zijn de kosten van schulden in de begroting 
overschat, aangezien we voor de begroting een rentevoet gebruiken die is 
opgelegd door het BGHGT, die haar simulaties baseert op een overschatte 
rentevoet voor leningen. Maar we bevinden ons momenteel in een periode van 
stijgende rentevoeten. 
 

De werkingskosten blijven onder controle. Het budget vertegenwoordigt een 
maximum dat we hopelijk niet zullen bereiken en blijft in lijn met historische 
resultaten, rekening houdend met inflatie en de stijging van de energiekosten. 
   

De  stijging  van de begrote personeelskosten  is  voornamelijk  het  gevolg  van de 
inflatie die we in 2022 hebben ervaren en de inflatie die door het Planbureau voor 
2024 wordt verwacht, evenals de gevolgen van Protocol C en de sterke stijging van 
de responsabiliseringbijdrage. 
 

 
 

Het  OCMW  en  de  Politie  maken  samen  het  grootste  deel  van  de 
overdrachtsuitgaven uit. 
 

 
 
Het OCMW is op zijn beurt beïnvloed door de inflatie, Protocol C en het impact van 
de crisis op leefloon. 
 

Uitgaven R 2021 R 2022 B 2023 B 2024 Evolutie Verdeling

Schuld 5.940.479 € 6.995.631 € 9.343.303 € 9.946.672 € 6,5% 7,0%

Werking 10.258.767 € 10.018.212 € 13.082.233 € 13.430.392 € 2,7% 9,5%

Personeel 48.346.451 € 50.938.519 € 54.867.712 € 57.347.353 € 4,5% 40,6%

Overdrachten 34.624.067 € 35.146.544 € 39.027.270 € 40.542.785 € 3,9% 28,7%

Personeel (gesubsidieerd) 18.252.551 € 19.571.028 € 20.740.051 € 19.920.000 €

Overdrachten 798.795 € 706.377 € 5.000.000 € 0 €

118.221.109 123.376.312 142.060.570 141.187.202 -0,6% 85,9%

R 2021 R 2022 B 2023 B 2024

Pensioen bijdrage 2.846.270 € 2.918.880 € 3.289.184 € 3.335.689 €

Solidariteitsbijdrage 1.076.197 € 481.832 € 491.909 € 1.808.985 €

Tweede peiler 579.990 € 687.163 € 795.300 € 819.316 €

Totaal 4.502.457 € 4.087.876 € 4.576.392 € 5.963.990 €

Overdrachtsuitgaven R 2021 R 2022 B 2023 B 2024 Verdeling

OCMW 15.359.583 € 16.700.157 € 18.532.784 € 19.317.997 € 47,6%

Lokale politie 12.948.865 € 13.580.918 € 15.418.799 € 15.904.816 € 39,2%

Andere overdrachten 6.315.619 € 4.865.469 € 5.075.688 € 5.319.972 € 13,1%

34.624.067 € 35.146.544 € 39.027.270 € 40.542.785 €
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II.  DE BUITENGEWONE BEGROTING 
 
 

1. UITGAVEN  
 

 
 
De schulduitgaven vertegenwoordigen het totale bedrag van de leningen 
die ten behoeve van de bevolking in aanmerking komen. 
De investeringsuitgaven dekken ons investeringsprogramma. 
De overboekingen vertegenwoordigen de stortingen naar het 
reservefonds (zij omvatten ook de verkoop van onroerende goederen 
die naar het reservefonds wordt overgedragen en vervolgens uit het 
fonds wordt gehaald als ontvangsten). 
De overdrachten zijn toegekende kapitaalsubsidies. 
 

2. INKOMSTEN / FINANCIERING 
 

 

 
De schuldontvangsten worden gegenereerd door de leningen die de 
gemeente wil aangaan om haar investeringsprogramma te financieren, 
mits alle investeringen worden gedaan.  
De investeringsontvangsten vertegenwoordigen de opbrengst van 
onroerende verkopen van de gemeente. 
De overboekingen vertegenwoordigen de bedragen die worden 
gefinancierd door een deel van de opbrengst van de verkopen af te 
nemen van het buitengewone reservefonds. 
De overdrachtsontvangsten worden o.a. gevormd door het geheel der 
subsidies die men ontvangt van hogere overheden voor het 
investeringsprogramma. 

Uitgaven B 2024 Verdeling
Schuld 0 € 0,0%
Investeringen 15.351.168 € 68,2%
Overboekingen 7.101.485 € 31,6%
Overdrachten 48.000 € 0,2%
Total 22.500.653 100,0%

Ontvangsten B 2024 Verdeling
Schuld 6.739.414 € 30,0%
Investeringen 6.715.000 € 29,8%
Overboekingen 2.341.055 € 10,4%
Overdrachten 6.705.184 € 29,8%
Total 22.500.653 100,0%
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Schuld op lange termijn 
 

 

 
 
De toename van de schuld is het gevolg van de omvangrijke en talrijke 
investeringen die de afgelopen jaren zijn gedaan in de kwaliteit en de 
energieprestaties van de verschillende gemeentelijke infrastructuren. Dit blijkt uit 
de toename van de activa van de gemeente, van een geraamde waarde van 
157.018.271 in 2006 tot een geraamde waarde van 206.256.143 op 31/12/2017 
en 262.054.330 op 31/12/2022.  
 

 
____________ 

   

Schuld Kapitaal aflossingen Intresten

2010 52.412.093 € 3.442.291 € 1.969.828 €

2011 50.876.095 € 3.399.808 € 2.008.966 €

2012 68.335.607 € 3.407.921 € 1.826.011 €

2013 73.789.756 € 4.164.213 € 1.766.894 €

2014 73.607.883 € 4.281.134 € 1.651.921 €

2015 75.489.114 € 4.579.766 € 1.571.519 €

2016 64.988.603 € 4.620.636 € 1.588.620 €

2017 68.801.885 € 4.072.883 € 1.285.528 €

2018 64.978.295 € 4.093.589 € 1.190.134 €

2019 83.185.955 € 4.097.474 € 1.110.101 €

2020 78.452.688 € 4.733.267 € 1.049.125 €

2021 82.831.379 € 4.905.343 € 1.031.085 €

2022 78.474.915 € 6.017.009 € 936.054 €
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III. VERPLICHTE INFORMATIE 
     

1. Evolutie van het financieel statuut 
Het personeelsstatuut (waarvan het financieel statuut deel uitmaakt) wordt 
ieder jaar herzien en ter wijziging aan de Gemeenteraad voorgelegd in 
functie van de wijzigende wetgeving, vragen vanwege de vakbonden, het 
directiecomité en de noodzaak om zijn bepalingen aan te passen aan de 
evolutie van de werkomstandigheden. 

2. Statutarisering 

De  ontwikkeling  van  het  aantal  statutaire werknemers  bij  de  gemeente  op 

1/12/2022 ten opzichte van 31/12/2021 is ‐ 3,5%. 

3. Toekenning van premies 

Zie punt 1. 
 

4. Vorming ‐ Vormingsplan  

Vanaf nu  zal het opleidingsplan op meerjarige basis worden voorgesteld  (2023‐
2025). 
Het bevat de belangrijkste thema's die de komende 3 jaar aan bod zullen komen 
en is bedoeld voor alle medewerkers, inclusief kaderleden. 
Dit plan is opgesteld op basis van de resultaten van de personeelsenquêtes die in 
januari 2023 zijn gehouden. 
  
De strategie van de Training Unit is voortaan gebaseerd op 9 krachtlijnen: 

1. Verplichte  trainingscursussen,  zoals  de  traditionele  "  inkomende  agent  "‐
cursus  voor  personeel  op  alle  niveaus  (8  halve  dagen  voor  het 
kerncurriculum voor elk niveau + een optie van 2 tot 3 dagen voor personeel 
op A‐, B‐ en C‐niveau). 

2. Veiligheidsopleidingen,  zoals  omgaan  met  ladingen,  besturen  van 
vorkheftrucks,  werken  op  hoogte,  enz.  Al  deze  opleidingen  worden 
georganiseerd in nauwe samenwerking met de IDPB‐afdeling. 

3. Taaltraining: 

o De opleiding  gebarentaal wordt  sinds 2015  georganiseerd door VZW  "LE 
C.R.E.E"  (groep  voor  gevorderden).  Het  College  heeft  vervolgens 
toestemming gegeven voor de organisatie van  twee groepen "beginners" 
voor dezelfde opleiding sinds begin 2020; 

o SELOR  taaltest  voorbereiding"  training  door  GSOB.  Het  doel  is  om  het 
personeel  te  helpen  slagen  voor  het  SELOR‐taalexamen. 
Ter herinnering: tijdens zijn vergadering van 30/05/2013 heeft het College 
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beslist dat arbeidscontractanten en arbeiders niet  langer moeten voldoen 
aan de taalvereisten zoals bepaald in het Koninklijk Besluit van 08/03/2001 
en dat enkel statutaire personeelsleden die in contact staan met het publiek 
moeten voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in voornoemd Koninklijk 
Besluit.  Enkel  personeelsleden  op  een  hiërarchisch  niveau  hoger  of 
gelijkwaardig  aan  dat  van  directeur  moeten  de  test  afleggen  die 
overeenstemt met het voldoende niveau  (artikel 8 en 9, § 2). De  taaltest 
omvat dus niet langer een mondelinge test. 

o Er is veel vraag naar Nederlandse conversatietafels onder medewerkers van 
lokale overheden. Het is daarom goed om deze workshops intern of via het 
GSOB aan te bieden.  

4. De verschillende trainingen stellen medewerkers in staat om ondersteuning 
te krijgen, nieuwe tools of methodologieën te leren, op de hoogte te blijven 
van professionele ontwikkelingen  in hun  specifieke  vakgebied, en  kunnen 
door  elk  personeelslid  worden  aangevraagd  gedurende  het  hele 
opleidingsplan. 

5. Coaching in bestuur en HR", georganiseerd door GSOB en gesubsidieerd door 
het Brussels Gewest, ging van start in 2020 maar werd stopgezet tijdens de 
gezondheidscrisis. Deze coaching werd  in 2022 opnieuw  ingevoerd om de 
managers van de administratie zo goed mogelijk te begeleiden, en zal in 2023 
worden voortgezet. Samen met het GSOB  zal ook een herziening worden 
georganiseerd van de  instrumenten die zijn  ingevoerd na de  invoering van 
het uitvoeringsbesluit over evaluatie, naar aanleiding van talrijke verzoeken. 
Er  zal  ook  individuele managementcoaching worden  aangeboden  om  zo 
goed mogelijk tegemoet te komen aan de behoeften van de betrokkenen op 
dit gebied. 

6. Opleidingen  georganiseerd  door  interne medewerkers worden  uitgebreid.  Er 
zullen flashopleidingen worden ingevoerd om verschillende interne procedures 
of  werkbeheerinstrumenten  binnen  de  administratie  voor  te  stellen  of  te 
illustreren aan de hand van een "capsule"‐formaat  (video, scherm).  In eerste 
instantie  zal  dit  betrekking  hebben  op  de  financiële  afdeling 
(invorderingsoverzichten, mandaten, zuivere boekhouding, enz.), maar het kan 
ook worden uitgebreid naar andere afdelingen (HRM, Nieuwe Technologieën, 
Public Relations, enz.). De afdeling Nieuwe technologieën zal doorgaan met het 
geven van IT‐opleidingen (Word, Excel, enz.). 

7. De Vormingscel wil ook de organisatie van lunchseminars op een meer ad hoc 
basis  nieuw  leven  inblazen.  In  de  loop  van  het  jaar  zullen  drie  of  vier 
conferenties worden georganiseerd, waarvan de onderwerpen zullen worden 
bepaald op basis van de resultaten van de enquête "Opleidingsplan". Dit is een 
gelegenheid  voor plaatselijke medewerkers om elkaar  te ontmoeten en een 
breed scala aan onderwerpen te bespreken. 
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8. Preventie en welzijn op het werk zijn een essentiële dimensie geworden in de 
ontwikkeling  van  een  opleidingsplan.  Gezien  de  grote  vraag  van  het 
personeel op dit gebied, zullen workshops over coaching en welzijn op het 
werk  (stressbeheer, omgaan met agressie, prioriteiten,  teamcohesie, enz.) 
naar  behoefte  worden  aangeboden  op  individuele  en/of  groepsbasis,  in 
nauwe samenwerking met IDPB. 

9. De  organisatie  van  teambuildingactiviteiten  maakt  ook  deel  uit  van  het 
opleidingsplan, met als doel het gevoel van welzijn en de teamcohesie van 
de werknemers te versterken. 

Er moet worden benadrukt dat  alle opleidingen die  in het plan 2023‐2025  zijn 
opgenomen, bij voorrang worden gegeven aan personeel voor wie de taken zijn 
gedefinieerd  in  de  taakverdelingstabel  (TVT)  en waarvan  de  doelstellingen  zijn 
gespecificeerd in het beoordelingsverslag. 
 

 Interne mobiliteit van personeel 
Het administratieve en geldelijke statuut, goedgekeurd op de vergadering van 
29/06/2020, voegde bepalingen toe met betrekking tot interne mobiliteit in 
overeenstemming met de richtlijnen van het besluit van 04/05/2017. 
Het is belangrijk om op te merken dat de interne mobiliteitsprocedure sinds 
20/11/2014 is gesystematiseerd. 
Wanneer er een vacature ontstaat, wordt er daarom een oproep voor 
kandidaten naar het personeel gestuurd. 

 Diversiteit 
Om onder meer te voldoen aan de voorwaarden voor de toekenning van 
subsidies ter bevordering van de diversiteit binnen het Brusselse 
ambtenarenapparaat, neemt de Hogeschool op contractuele basis minstens 
10% werkzoekenden aan uit CBR‐wijken waar de werkloosheid gelijk is aan of 
hoger is dan het gewestelijk gemiddelde. 
 

 Gemeentepersoneel toegewezen aan non‐profitorganisaties ‐ Situatie op 
30/06/2023. 

 

ASBL 

Maximaal aantal 
banen toegestaan 

door de 
overeenkomst 

Besluit van de 
Raad 

VTE op 
30/06/2023 

Albert Marinus 
Centrum 

4  28/06/2010  3 

Cultureel centrum 
Wolubilis 

1  19/10/2020  1 
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IV Gemeentelijk klimaatactieplan 
 

In navolging van voorgaande begrotingsjaren houdt deze begroting rekening met 
de acties van het Klimaatplan die door het College zijn geselecteerd voor 2024, 
evenals met de acties waarvan de uitvoering van jaar tot jaar doorgaat. In totaal 
vallen meer dan 200 acties van het Klimaatplan onder deze begroting. 
 
Hieronder vallen natuurlijk investeringen om het energieverbruik te verminderen 
(sector  Gebouwen  en  Energie).  Deze  omvatten  de  energierenovatie  van  de 
Poséidon,  Les  Pléiades  wijkcentrum,  Notre  petite  école,  Parc  Malou‐Robert 
Maistriau school, en de  installatie van fotovoltaïsche panelen op La Rotonde, de 
Prince Baudouin crèche en het gemeentehuis (in aanvulling op de reeds bestaande 
panelen).  Andere  projecten  omvatten  het  vervangen  van  de  verlichting,  het 
optimaliseren van de verwarming en het installeren van zonnepanelen in Wolubilis, 
het isoleren van de daken van het Maison de la Jeunesse, de Médiatine, het Slot, 
de Gué en het Maison ouverte, evenals het vervangen van ramen en beglazing en 
het renoveren van verwarmingssystemen in verschillende gebouwen. 
 
Andere expertisegebieden zijn 

‐ voor de sector Warmte: de installatie van zonwering en andere bescherming 
tegen  oververhitting  in  gemeentelijke  gebouwen  (kinderdagverblijven, 
scholen,  Fallon‐stadion)  en  het  creëren  van  schaduwplekken  tijdens  de 
zomer  op  het  Sint‐Lambrechtsplein.  Dit  was  een  van  de  populairste 
initiatieven bij de bewoners die deelnamen aan de enquête in het kader van 
de studie over de ecowijk Sint‐Lambertus. 

‐ voor de sector Biodiversiteit: uitvoering van fase 2 van het bosbeheerplan 
Roodebeekpark en herinrichting van het gebied Tiendenschuur; 

‐ voor  de  sector  waterbeheer:  renovatie  van  de  vijvers  in  Struykbeken, 
renovatie van Sint‐Lambertus park (fase 2), implementatie van de regentuin 
in de wijk Hof  ten Berg,  reiniging van de vijver van Malou,  installatie van 
regenwaterrecuperatietanks; 

‐ voor  de  sector  Mobiliteit  en  Vervoer:  de  aanstelling  van  een 
wagenparkbeheerder  via  een  gewestelijke  subsidie,  de  aankoop  van 
elektrisch  ondersteunde  fietsen,  de  sensibilisering  en  opleiding  van  het 
personeel  voor  fietsen,  de  aankoop  van  zitbanken,  de  markering  en 
bewegwijzering van ICC's en fietszones, de installatie van fietsenrekken en ‐
boxen, de  aanleg  van meer parkeerplaatsen  voor  zachte mobiliteit en de 
organisatie van een  fietsbeurs. Er  zijn ook plannen om alle  scholen vanaf 
2024 geleidelijk uit te rusten met fietsen voor schoolreizen; 
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Dit  is uiteraard  slechts een niet‐exhaustieve  lijst  van acties  in  verband met het 
Klimaatplan  die  in  de  begroting  zijn  opgenomen.  De  begroting  omvat  ook 
maatregelen zoals de aanwerving van een extra voltijds lid van de klimaatcel van 
de  gemeente, milieupremies  voor  inwoners,  steun  voor  en  samenwerking met 
lokale milieuverenigingen, enz. 
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V. ALGEMENE INDICATOREN VOOR SINT‐LAMBRECHTS‐WOLUWE 
 
We vergelijken hier de algemene indicatoren van de gemeente Sint‐Lambrechts‐
Woluwe met die van de 4 residentiële gemeenten in het zuidoosten van Brussel, 
namelijk Oudergem, Watermaal‐Bosvoorde, Ukkel en Sint‐Pieters‐Woluwe, en 
met die van het hele Brusselse Gewest zonder Brussel‐Stad en Sint‐Lambrechts‐
Woluwe. (Bron: op basis van de algemene indicatoren Belfius) 
   

Uitleg bij de volgende tabellen: 

 SLW betekent Sint‐Lambrechts‐Woluwe, 

 4GEM betekent de 4 andere residentiële gemeenten in het 
zuidoosten van Brussel die een profiel hebben dat vergelijkbaar is 
met Sint‐Lambrechts‐Woluwe (ter herinnering: Oudergem, 
Watermaal‐Bosvoorde, Ukkel en Sint‐Pieters‐Woluwe), 

 Gewest betekent het Brussels Gewest zonder Brussel‐Stad en Sint‐
Lambrechts‐Woluwe. 

 

Demografische structuur  

 
 

De gemiddelde leeftijd van de Sint‐Lambrechtse bevolking is een beetje lager dan 
die van de andere 4 residentiële gemeenten in het zuidoosten van Brussel. 

Onze bevolking is gemiddeld echter ouder dan die van het Brussels Gewest, met 
een groter aandeel van 65+ers maar wel met een actieve bevolking (20 tot en 
met 65) die vergelijkbaar is. 
 

 
 
De natuurlijke groei van de bevolking van Sint‐Lambrechts‐Woluwe ligt duidelijk 
hoger die van de andere 4 residentiële gemeenten in het zuidoosten van Brussel, 
maar lager dan die van het Gewest. De hogere natuurlijke groei t.o.v. de andere 4 
gemeenten is waarschijnlijk te verklaren door het groter aantal sociale woningen in 
Sint‐Lambrechts‐Woluwe.  
Wat de groei door migratie betreft, is de groei van Sint‐Lambrechts‐Woluwe groter 
dan die van de andere 4 residentiële gemeenten in het zuidoosten van Brussel, dit 
is ongetwijfeld het gevolg van de bouw van nieuwe woningen. 
 

Demografische structuur van de gemeente (1/1/22) SLW 4Gem Gewest

< 20 jaar 22,2% 23,0% 24,8%

> = 20 en <= 65 jaar 62,0% 59,0% 61,9%

> 65 jaar 15,8% 18,0% 13,3%

Totale bevolking gemiddelde (1/1/23) 59.778 47.334 58.065

Demografische groei over 5 jaar (2017‐2021) WSL 4Com Gewest

Natuurlijke groei 1,9% 0,1% 3,6%

Migratie 6,1% 3,8% ‐1,7%

Totaal 8,0% 3,9% 1,9%
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Werkgelegenheid en Inkomsten 

 
 

 
 
Het werkloosheidscijfer in Sint‐Lambrechts‐Woluwe en in de andere 4 residentiële 
gemeenten in het zuidoosten van Brussel daalt lichtjes, maar blijft duidelijk lager 
dan het cijfer voor het gewest.. 
 

 
 
Het aantal begunstigden van het recht op maatschappelijke integratie is in onze 
gemeente hoger dan in de andere 4 residentiële gemeenten in het zuidoosten. 

% van de totale bevolking SLW 4Gem Gewest

Werkloosheidscijfer (2019) 9,9% 10,6% 16,4%

Recht op Maatschappelijke Integratie (2022) 2,19% 1,67% 3,89%

Gemiddeld inkomen per aangifte (2022) 37.716 €        42.284 €        31.271 €       

Sociale woningen / 1000 inwoners (2020) 47 31 33

Evolutie Werkloosheidscijfer SLW 4Gem Gewest

Werkloosheidscijfer (2011) 15,2% 15,4% 29,1%

Werkloosheidscijfer (2012) 13,2% 13,6% 22,6%

Werkloosheidscijfer (2013) 13,5% 13,8% 22,7%

Werkloosheidscijfer (2014) 13,8% 14,0% 22,7%

Werkloosheidscijfer (2015) 12,7% 12,8% 20,1%

Werkloosheidscijfer (2016) 12,7% 12,8% 20,1%

Werkloosheidscijfer (2018) 10,2% 10,7% 17,1%

Werkloosheidscijfer (2019) 9,9% 10,6% 16,4%

Evolutie Recht op Maatschappelijke Integratie SLW 4Gem Gewest

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2012) 1,38% 1,00% 2,50%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2013) 1,59% 1,09% 2,60%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2014) 1,70% 1,14% 2,71%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2015) 1,81% 1,21% 2,94%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2016) 1,96% 1,69% 3,43%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2018) 2,04% 1,42% 3,53%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2019) 2,05% 1,43% 3,58%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2020) 2,15% 1,56% 3,74%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2021) 2,16% 1,69% 3,94%

Begunst. Recht op Maatschap. Integratie (2022) 2,19% 1,67% 3,89%

Stijging sinds 2012 58,70% 67,00% 55,60%
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Aanvullende belasting op personenbelasting 
 
Wanneer we dit met de andere residentiële gemeenten in het zuidoosten van 
Brussel vergelijken, ligt de waarde in euro van 1% van de aanvullende belasting 
op de personenbelasting nog altijd hoger, ondanks het feit dat er relatief minder 
inkomen is per aangifte. Gezien het relatieve belang van onze bevolking, hebben 
we een groter aantal aangiften en een groter aantal inwoners per aangifte. 
Hieruit volgt waarschijnlijk ook dat een aantal inwoners geen aangifte doen voor 
de aanvullende belasting op de personenbelasting; volgens ons gaat het hier 
waarschijnlijk om Europese staatsburgers die bij de EU werken. 
 

 
 
De gemeente Sint‐Lambrechts‐Woluwe een van laagste tarieven voor de 
aanvullende belasting op de personenbelasting van heel het Gewest.  

 

 

Aanvullende belast. op de person. belasting  SLW 4Gem Gewest

Gemiddeld inkomen per aangifte (2022) 37.716 €        42.284 €        31.271 €       

Aanslagvoet  (2023) 5,40% 6,03% 6,24%

Waarde van 1% PB (2023) 3.415.329 €   3.166.922 €   2.467.390 €  

Aantal aangiften voor PB (2022) 29.501 24.555 29.756

Waarde van 1% PB per inwoner  57,1 €             67,2 €             41,5 €            

Waarde van 1% PB per aangifte 115,8 €           129,0 €           82,9 €            

Belasting per aangifte 625 €              778 €              517 €             

Aantal aangiften PB per inwoner 0,494 0,519 0,512

Opcentiemen 2024 PB Onr.Voorh.

Anderlecht 5,50% 3.850

Oudergem 6,00% 1.990

Berchem  6,50% 3.190

Brussel 6,00% 2.950

Etterbeek  6,00% 2.966

Evere  6,50% 3.800

Vorst 7,00% 3.990

Ganshoren  6,50% 3.240

Elsene 7,50% 3.450

Jette  6,40% 3.890

Koekelberg  6,00% 3.090

Molenbeek  6,30% 3.890

Sint‐Gillis 6,30% 3.450

Sint‐Joost‐ten‐Node  6,50% 2.980

Schaarbeek 4,60% 4.191

Ukkel 5,70% 2.940

Watermaal‐Bosvoorde  7,00% 3.090

Sint‐Lambrechts‐Woluwe   5,40% 3.200

Sint‐Pieters‐Woluwe  6,00% 2.200

Gemiddeld 6,19% 3.281
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Opcentiemen op de onroerende voorheffing 

 
 

De waarde van 100 opcentiemen blijft hoog omdat ons patrimonium aan 
woningen (cfr. het aantal inwoners) en kantoren belangrijker is dan in de andere 
Brusselse gemeenten.  
Wanneer men dit herleidt per inwoner blijft deze waarde hoger dan in de andere 
Brusselse gemeenten door het groter aandeel kantoren in onze gemeente.  
Evolutie van de gezondheidsindex (jaarlijks gemiddelde) 

 

 
Evolutie van het belastbaar inkomen van de natuurlijke personen 
 

 
 

De verandering in het gemiddelde inkomen per aangifte is lager dan de 
verandering in de gezondheidsindex (16,2% over de periode 2017‐2022). Aan de 
andere kant is de groei van het aantal aangiften aanzienlijk hoger dan in de 
andere gemeenten, wat in lijn is met de bevolkingsgroei.  
De regio blijft armer worden (stijging van het gemiddelde inkomen per aangifte 
lager dan de inflatie). 
 
 

Onroerende voorheffing (2023) SLW 4Gem Gewest

Aanslagvoet (opcentiemen) 3.200 2.683 3.506

Waarde van 100 opcentiemen 1.440.737 €   1.242.592 €   1.086.888 €  

Waarde van 100 opcentiemen per inwoner 24,10 €           26,98 €           18,73 €          

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

100,4% 101,5% 103,6% 105,5% 107,4% 108,9% 110,0% 112,2% 122,6% 127,9%

Gezondh

.

% stijging over de periode SLW 4Gem Gewest

Evolutie gemiddeld inkomen aangifte (2017‐2022) 10,6% 11,6% 12,6%

Gemiddeld aantal aangiftes (2017‐2022) 7,7% 4,0% 3,9%
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Evolutie van het kadastraal inkomen 

 
 
Het kadastraal inkomen per hoofd van de bevolking van WSL blijft in de periode 
2018‐2020 veel sterker dalen dan in de andere 4 gemeenten. 
De daling van het kadastraal inkomen per inwoner (woningen: ‐1,2%) betekent 
dat het aantal inwoners per woning licht is gestegen.  
 
De drastische daling van de kadastrale inkomsten uit winkels en kantoren is 
voornamelijk te wijten aan de omzetting van tienduizenden m2 kantoorruimte in 
woonruimte in de afgelopen jaren. Deze trend zal zich de komende jaren 
voortzetten, waardoor de gemeentelijke financiën onder druk zullen blijven 
staan. 
 
Bezittingen en schulden van de gemeente (LT). 

 
 
We merken op dat ons patrimonium per inwoner heel wat hoger ligt (+47.6%) dan 
in de andere 4 gemeenten. 
De verhouding Patrimonium/Schuldenlast betekent dat we voor iedere Euro 
schuldenlast € 3.38 onroerend patrimonium hebben.  
Dit cijfer toont duidelijk aan dat onze schuldenlast te wijten is aan de aankoop en 
renovatie van ons gemeentelijk patrimonium en ons wegennetwerk samen met 
de openbare ruimte. 
   

Evolutie kadastraal inkomen per inwoner SLW 4Gem Gewest

Kadastraal inkomen per inwoner (2018‐2020) ‐2,0% ‐0,2% 0,0%

     Niet bebouwde terreinen ‐8,1% ‐2,4% ‐3,0%

     Woningen ‐1,2% ‐0,1% 0,9%

     Industrie 6,4% ‐5,4% ‐2,3%

     Handel en kantoren ‐11,0% ‐6,0% ‐5,5%

     Openbare gebouwen en voor openbaar gebruik 33,3% 53,5% 17,8%

Situatie (2022) SLW 4Gem Gewest

Gemeentelijk patrimonium per inwoner 4.535 €           2.940 €           3.638 €          

Schuld (LT) per inwoner 1.340 €           935 €              1.277 €          

Patrimonium / Schuldenlast (LT) 3,38 3,14 2,85
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 Sint-Lambrechts-Woluwe t.o.v. het Brussels Gewest 

(Analyse op basis van de gegevens van BISA (Brussels Instituut voor Statistiek en Analyse)) 
 

Uitgaven per economische groep per inwoner 

 

 

Voor de meeste uitgavenposten zitten we onder het regionale gemiddelde 

(exclusief Brussel stad), wat betekent dat onze totale uitgaven er 5,83% onder 

zitten. 

.

2021
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Anderlecht 751 € 198 € 216 € 236 € 144 € 133 € 1.678 €

Oudergem 713 € 124 € 203 € 175 € 69 € 111 € 1.395 €

Berchem  692 € 185 € 218 € 275 € 98 € 181 € 1.649 €

Brussel 1.389 € 544 € 632 € 426 € 501 € 341 € 3.833 €

Etterbeek  883 € 207 € 223 € 258 € 135 € 174 € 1.879 €

Evere  781 € 155 € 315 € 299 € 170 € 130 € 1.849 €

Vorst 851 € 210 € 256 € 318 € 65 € 135 € 1.835 €

Ganshoren  544 € 95 € 249 € 189 € 91 € 71 € 1.238 €

Elsene 1.042 € 202 € 254 € 331 € 168 € 174 € 2.171 €

Jette  776 € 169 € 228 € 212 € 78 € 166 € 1.629 €

Koekelberg  796 € 119 € 232 € 226 € 120 € 71 € 1.563 €

Molenbeek  669 € 143 € 227 € 314 € 141 € 199 € 1.692 €

Sint‐Gillis 1.142 € 205 € 313 € 386 € 231 € 145 € 2.422 €

Sint‐Joost‐ten‐Node  1.551 € 310 € 493 € 393 € 144 € 406 € 3.299 €

Schaarbeek 661 € 185 € 309 € 329 € 194 € 150 € 1.829 €

Ukkel 793 € 192 € 201 € 216 € 75 € 130 € 1.607 €

Watermaal‐Bosvoorde  905 € 157 € 219 € 319 € 193 € 72 € 1.864 €

Sint‐Lambrechts‐Woluwe   833 € 177 € 223 € 253 € 121 € 102 € 1.710 €

Sint‐Pieters‐Woluwe  794 € 180 € 219 € 163 € 165 € 91 € 1.612 €

Gemid. buiten Brussel 817 € 182 € 251 € 278 € 139 € 149 € 1.815 €
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Gemeentelijke inkomsten (gewone dienst) per inwoner 

 

De oneerlijke verdeling van de ADG springt onmiddelijk in het oog. Sommige 

gemeenten ontvangen tot bijna 5 keer meer per inwoner dan Sint‐Lambrechts‐

Woluwe.  

   

De algemene dotatie aan de 

gemeenten

Andere fondsen en dotaties

Totaal

Fondsen en dotaties

Aanvullende belasting op de 

personenbelas‐ting

Aanvullende belasting op de 

onroerende voorheffing

Andere aanvullende 

belastingen

Lokale belastingen

Totaal

Fiscale opbrengsten

Andere overdrachten

Total Overdrachten 
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Personen Belasting : Belastbaar inkomen per inkomensklasse 

 

 
 

Opvallend is het verschil tussen het Brussels Gewest en de andere Belgische 
Gewesten wat aangiften met een belastbaar inkomen = 0 betreft (eerste kolom). 
 

Belastbaar inkomen 2021 0 < 10.000
10.000-
20.000

20.000-
30.000

30.000-
40.000

40.000-
50.000

> 50.000

Anderlecht 14,9% 14,2% 26,9% 20,4% 10,2% 5,6% 7,8%
Oudergem 14,3% 12,3% 16,7% 18,2% 11,4% 7,7% 19,5%
Berchem 10,2% 13,4% 23,0% 20,3% 11,6% 7,0% 14,5%
Brussel 17,1% 14,6% 25,2% 18,2% 9,7% 5,5% 9,6%
Etterbeek 19,5% 13,9% 20,4% 16,9% 10,8% 6,2% 12,3%
Evere 14,0% 12,3% 22,5% 20,7% 11,5% 7,3% 11,7%
Vorst 12,9% 13,6% 24,4% 19,8% 11,2% 6,4% 11,7%
Ganshoren 9,3% 12,2% 25,3% 21,9% 11,9% 7,1% 12,3%
Elsene 21,1% 15,0% 20,6% 15,3% 9,4% 5,9% 12,7%
Jette 11,0% 12,6% 23,7% 20,7% 11,9% 7,2% 12,9%
Koekelberg 12,6% 14,1% 25,1% 20,8% 11,1% 6,4% 9,8%
Molenbeek 16,2% 14,7% 26,9% 19,8% 9,9% 5,6% 6,9%
Sint-Gillis 17,2% 14,9% 27,4% 17,8% 9,3% 4,9% 8,5%
Sint-Joost-ten-Node 19,4% 17,4% 29,1% 17,3% 8,0% 3,8% 5,0%
Schaarbeek 16,4% 14,9% 24,4% 18,7% 10,3% 5,8% 9,6%
Ukkel 13,7% 13,1% 19,7% 17,7% 10,4% 6,8% 18,6%
Watermaal-Bosvoorde 12,9% 13,5% 19,4% 17,6% 10,5% 7,0% 19,2%
Sint-Lambrechts-Woluwe  18,0% 12,7% 16,7% 17,3% 10,8% 7,4% 17,2%
Sint-Pieters-Woluwe 16,7% 12,7% 15,0% 16,2% 10,6% 7,2% 21,6%
Brussels Hoofdstedelijk Gew. 15,9% 14,0% 23,3% 18,5% 10,3% 6,1% 11,8%
Vlaams Gewest 4,8% 10,4% 17,5% 21,7% 14,7% 9,2% 21,7%
Waals Gewest 8,6% 11,3% 21,7% 21,4% 12,7% 7,9% 16,4%
België 7,2% 11,1% 19,5% 21,3% 13,6% 8,4% 18,9%
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 Personen Belasting : Netto belastbaar inkomen per oorsprong en evolutie 

 

 
 

Wat de beroepsinkomsten betreft staan wij op de 5de plaats in het Gewest.  
Anderzijds zijn er aanzienlijke verschillen wat de onroerende inkomsten per 

inwoner betreft. 

Betreffende de evolutie van het netto belastbaar inkomen over de laatste 10 of 

20 jaar, kunnen we alleen maar vaststellen dat Sint‐Lambrechts‐Woluwe en het 

merendeel van de andere Brusselse gemeenten armer zijn geworden omdat de 

groei lager is dan de evolutie van de index over dezelfde periode. 

 

 

Toename van 

het netto 

belastbaar 

inkomen over 

Toename van 

het netto 

belastbaar 

inkomen over

10 jaar 20 jaar

Anderlecht 21.930 €          21.599 €          315 €               68 €                  16,36% 40,34%

Oudergem 33.948 €          32.756 €          886 €               338 €               20,55% 47,16%

Berchem  28.666 €          28.049 €          513 €               164 €               13,85% 37,76%

Brussel 23.550 €          22.705 €          479 €               418 €               25,29% 56,24%

Etterbeek  25.773 €          25.008 €          492 €               291 €               27,85% 61,64%

Evere  25.753 €          25.319 €          368 €               90 €                  14,39% 31,90%

Vorst 26.372 €          25.558 €          471 €               373 €               25,56% 57,04%

Ganshoren  27.001 €          26.605 €          373 €               79 €                  10,14% 35,72%

Elsene 26.846 €          25.290 €          750 €               811 €               36,50% 76,04%

Jette  26.911 €          26.439 €          371 €               107 €               16,52% 41,94%

Koekelberg  24.209 €          23.876 €          307 €               80 €                  16,56% 38,55%

Molenbeek  20.824 €          20.539 €          262 €               61 €                  20,80% 46,15%

Sint‐Gillis 22.434 €          21.815 €          338 €               316 €               40,04% 86,41%

Sint‐Joost‐ten‐Node  17.709 €          17.419 €          252 €               91 €                  37,72% 80,13%

Schaarbeek 23.447 €          22.965 €          388 €               140 €               29,23% 57,69%

Ukkel 36.203 €          32.748 €          1.510 €            1.983 €            29,69% 61,76%

Watermaal‐Bosvoorde  34.286 €          32.696 €          969 €               612 €               20,35% 62,26%

Sint‐Lambrechts‐Woluwe   30.936 €          29.910 €          756 €               290 €               20,03% 46,16%

Sint‐Pieters‐Woluwe  39.570 €          37.173 €          1.507 €            838 €               27,00% 58,97%

Brussels Hoofdstedelijk Gew. 26.186 €          25.221 €          577 €               420 €               24,71% 53,23%

Vlaams Brabant 39.864 €          38.931 €          704 €               244 €               24,38% 67,77%

Waals Brabant 38.272 €          37.070 €          884 €               364 €               27,66% 72,69%

Vlaams Gewest 36.402 €          35.745 €          521 €               164 €               27,01% 73,92%

Waals Gewest 30.709 €          30.199 €          434 €               127 €               25,62% 78,62%

België 33.465 €          32.823 €          498 €               179 €               26,40% 73,26%

22,63% 49,28%Gezondheidsindex

   Inkomen per aangifte   
2021

Netto 

belastbaar 

inkomen

Beroeps‐

inkomsten

Onroerende 

inkomsten

Roerende 

inkomsten
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